
YILSON SANDOVAL – ELIECER PRECIADO:  
CONSEJO DE FACULTAD DE INGENIERIA  
 
Propuestas de beneficio para los egresados*  
 
1. Crear una red de contactos profesionales: Organizar eventos y actividades que 
permitan a los egresados conectarse con otros profesionales en el campo de la 
ingeniería.  
2. Oportunidades laborales: Trabajar con empresas para ofrecer oportunidades de 
empleo exclusivas para los egresados de la facultad.  
3. Programas de mentoría: Establecer programas de mentoría que unan a 
egresados experimentados con estudiantes recién graduados.  
4. Desarrollo profesional: Ofrecer cursos, talleres y seminarios para mejorar 
habilidades y conocimientos en áreas específicas de la ingeniería.  
 
Propuestas de beneficio para la facultad  
1. Participación en la toma de decisiones: Representar a los egresados en comités 
y consejos de la facultad para influir en decisiones importantes.  
2. Colaboración en proyectos de investigación: Facilitar la colaboración entre 
egresados y profesores en proyectos de investigación y desarrollo.  
3. Apoyo a estudiantes actuales: Ofrecer becas, tutorías o asesoramiento a 
estudiantes actuales de la facultad.  
4. Promoción de la facultad: Promover la facultad y sus logros en eventos y redes 
profesionales.  
 
Propuestas de beneficio para la comunidad  
1. Proyectos de impacto social: Organizar proyectos que apliquen la ingeniería para 
resolver problemas sociales y ambientales.  
2. Charlas y conferencias: Invitar a expertos en ingeniería para dar charlas y 
conferencias abiertas al público.  
3. Ferias y exposiciones: Organizar ferias y exposiciones para mostrar los proyectos 
y logros de los estudiantes y egresados.  
4. Programas de divulgación científica: Crear programas para promover la cultura 
científica y tecnológica en la comunidad.  
 
Propuestas de gestión y comunicación  
1. Crear un sitio web o plataforma para los egresados: Para mantener informados y 
conectados a los egresados.  
2. Boletín informativo: Publicar un boletín regular con noticias, eventos y 
oportunidades.  
3. Reuniones periódicas: Organizar reuniones periódicas para mantener a los 
egresados informados y involucrados.  
4. Encuestas y retroalimentación: Realizar encuestas para recopilar 
retroalimentación y mejorar las actividades y servicios ofrecido.  
Propuestas de beneficio para los egresados, la facultad, para la comunidad y 

Propuestas de gestión y comunicación. 


