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 PROPUESTAS 
 
1. Talleres de Profundización: ofrecerle a los estudiantes de los primeros dos 
semestres espacios donde, además de la materia única que ven sobre su programa, 
tengan otra alternativa para empaparse del mismo. En este espacio, se hablará sobre 
temas claves como los inicios de cada programa, sus mayores exponentes, los espacios 
académicos de socialización y demás, todo a nivel nacional y regional.  
2. Foro de Facultad de Ciencias Humanas: realizar un foro anual de facultad 
donde los estudiantes de Historia, Filosofía y Sociología tengan un espacio de crítica y 
debate alrededor de temas e investigaciones que generen aportes significativos en las 
Ciencias Humanas y Sociales, con el fin de fomentar el carácter académico 
interdisciplinar, proporcionando a su vez espacios de socialización. 
3. Consejo estudiantil de Facultad: constituir un consejo estudiantil en la 
Facultad de Ciencias Humanas con el objetivo de democratizar las propuestas y 
discusiones que se lleven a cabo en el Consejo de Facultad mediante la reactivación del 
claustro estudiantil y asignación de vocerías por programa.  
4. Revista de estudiantes de Ciencias Humanas: crear una revista estudiantil 
universitaria de los programas de la facultad, con el propósito de articular y fortalecer 
el conocimiento de las humanidades, incentivando la investigación y la escritura 
académica. 
5. Unidad de atención de casos de violencias de género y académicos: 
conformar una unidad para tratar los diferentes tipos de violencia (género, 
diversidades, académica) que se presenten entre los estudiantes, docentes y 
administrativos de la Facultad con la intención de reivindicar el respeto hacia los 
diferentes estamentos de la facultad, generando espacios de sensibilización educativa 
de los protocolos de violencia y proponer estrategias reeducativas hacia la defensa de 
los derechos humanos. 
6. Jornadas de bienestar desde la Facultad: impulsar espacios de integración 
entre estudiantes, docentes y administrativos que ayuden a liberar el estrés académico 
y laboral por medio de actividades lúdicas, culturales y deportivas. 
7. Impulsar el reglamento de la Facultad: proponer la construcción de un 
reglamento de la Facultad tal como se establece en el inciso del artículo 54 del Estatuto 
General de la Universidad vigente para democratizar los procesos administrativos de 
los Consejos de Facultad. 
8.  Gestionar licencias de softwares metodológicos: gestionar la adquisición 
de licencias de softwares de investigación cualitativa y cuantitativa (Atlas.ti, 
Etnography, SPSS, SCIMAGO, MAXQDA) para reforzar las competencias 
investigativas del estudiantado de los tres programas de la facultad siguiendo el eje 
universitario de la investigación. 
9. Afiliación de la facultad a la ASOCOLFHCS: proponer e impulsar la afiliación 
de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Atlántico a la Asociación 
Colombiana de Facultades de Ciencias Humanas y Ciencias Sociales (ASOCOLFHCS) 
para facilitar y contribuir a ciertos procesos académicos y lograr el acceso a recursos 
de formación. 
 


