CONCEJO bESOACHA NIT. 832.003.307-8

RESOLUCION No. 636
(Octubre 07 de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL(A)
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA (CUNDINAMARCA) PARA LA VIGENCIA
2025”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de las facultades contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994, ey 1551 de
2012, el Acto Legislativo No. 02 de 2015 y el Reglamento Interno de la Corporacion, que la faculta para suscribir la
convocatoria para la eleccion del secretario general y,

CONSIDERANDO

Que con la expedicion de la Ley 1904 del 27 de Junio de 2018, en el Paragrafo Transitorio, del Articulo 12 establece
que: “Mientras el Congreso de la Republica regula las demas elecciones de servidores publicos atribuidas a las
corporaciones publicas conforme lo establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucion Politica, la presente
ley se aplicara por analogia”

Que el articulo 336 de la Ley 1955 de 2019, derogo el paragrafo trarisitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el
cual fue declarado INEXQUIBLE por la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-133 de 2021,
reincorporando al ordenamiento juridico el paragrafo transitorio del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018.

Que, sobre el particular, que la Ley 136 de 1994, no hace mencion del procedimiento que debe seguir el Concejo
Municipal para la eleccion de sus secretarios, razon por la cual resulta procedente para la provision de los empleos de
secretario del Concejo Municipal la aplicacion analégica que prevé el Articulo transitorio del Articulo 12 de la Ley 1904
de 2018 de acuerdo a la categoria y complejidad del cargo a suplir.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, se pronuncié en su momento en relacion con el tema,
en respuesta a una consulta elevada por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, sefialando lo siguiente:
“En este orden de ideas, la Sala considera necesario anotar que en la aplicacion analdgica de la Ley 1904 de 2018, los
Concejos Municipales deben tener en cue nta la categoria y la complejidad de los municipios, para efectuar la eleccion
del Secretario de la corporacion, de forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha ley, adapten el
procedimiento establecido en la misma, a las condiciones so ciales y econémicas del municipio, con la finalidad de que
su aplicacion sea eficaz, agil y oportuna”. (Concepto 275961 de 2021 Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica).

Que, haciendo un anélisis amplio y sistematico de las condiciones actuales de la Corporacion Concejo Municipal de
Soacha - Cundinamarca, en concordancia con lo que dispuso el Consejo de Estado dentro del concepto 275961 de
2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, es importante expresar que el Municipio de Soacha -
Cundinamarca esta categorizado como Municipio de Categoria Primera.

Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 dispone que la Convocatoria Pablica se hara por conducto de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal, a la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de
educacién superior, piblica o privada y DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA - CUNDINAMARCA”, institucion
de educacion superior debidamente acreditada en alta calidad por el ministerio de educacion nacional.

Que el articulo 6 de la Ley 1904 de 2018 indica las etapas que se deben cumplir por analogia a la seleccion y eleccion
del Secretario (a) General del Concejo Municipal y las define asi: 1. La convocatoria, 2. La inscripcion, 3. Lista de
elegidos, 4. Pruebas, 5. Criterios de seleccion, 6. Entrevista, 7. La conformacion de la lista de seleccionados y, 8.
Eleccion.

Que el dia 30 de julio de 2024 mediante proposicion No. 10 de 2024 como consta en el acta del mismo dia, la plenaria
del Concejo Municipal faculté a la mesa directiva para adelantar el proceso de convocatoria para la eleccion del cargo
de Secretario General del Concejo Municipal de Soacha. /{{7 N

Calle 13 N° 7-30 Segundo Piso - Teléfono: 840 0380 Ext: 108,104,101 - Soacha Centro




NIT. 832.003.307-8

Que, en razon de lo expuesto, a la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Soacha le corresponde, dar
apertura a la convocatoria publica para la eleccion del Secretario(a) General del Concejo Municipal de Soacha, para el
periodo anual 2025, publicar el aviso contentivo de la presente convocatoria en la pagina web, indicando el cronograma
del proceso, los requisitos que deben reunir los participantes, los criterios de seleccion y la informacion basica sobre el
normal desarrollo de la misma.

Que, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad, equidad de género y transparencia y garantizar
la participacion, publica y objetiva en la convocatoria piblica para la provision del empleo de SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA, se hace necesario sefialar los lineamientos generales.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. SELECCION INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON ACREDITACION EN ALTA
CALIDAD: De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018, la UNIVERIDAD DEL ATLANTICO
(UNIATLANTICO), acreditada en Alta Calidad denominada UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, con sede en el municipio
de Puerto Colombia, identificada con el NIT. No. 890.102.257-3 es la responsable del "DISENO, APLICACION DE
PRUEBAS Y ENTREGA DE RESULTADOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA - CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2025,
DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE" '

ARTICULO SEGUNDO: CONVOCATORIA. Convocar a todos los ciudadanos interesados que consideren cumplir con
las cualidades, requisitos y que estén interesados en participar en el proceso de seleccion para que se inscriban en
la convocatoria piiblica destinada a seleccionar los aspirantes al cargo de SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SOACHA para el periodo 2025.

La presente convocatoria contiene: 1. Cronograma, 2. Requisitos de inscripcion y 3. Toda la informacion basica parael
desarrollo normal del proceso de seleccion, la cual se publicara en la pagina web del Concejo Municipal de Soacha
www.concejodesoacha.gov.co y en un lugar visible del Concejo Municipal.

ARTICULO TERCERO: LA CONVOCATORIA ES PUBLICA Y ABIERTA. La presente convocatoria se adelanta de
conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y jurisprudenciales sobre la materia, en especial por el
articulo 126 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 2° del Acto legislativo No. 02 de 2015, Ley 1904 de
2018, sentencia C-133 del 2021, ley 136 de 1994 Y el reglamento interno de la Corporacion.

El cronograma de la publicacion de la lista de aspirantes, la aplicacion del proceso de seleccion por parte de la

Universidad seleccionada, la remision del informe por parte de la Universidad encargada y conformacion de la tema,
asi como las demas etapas del proceso de seleccion seran publicadas mediante resolucion una vez se adjudique el

proceso de seleccion para Secretario General.

ARTICULO CUARTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria publica para surtir la eleccion de
SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA para el periodo 2025, tendra las siguientes
etapas:

Convocatoria Piblica y reglamento de la misma.
Divulgacion en pagina del Concejo Municipal.

Inscripcion de interesados y recepcion de hojas de vida.
Verificacion de requisitos minimos de Ley.

Publicacion de la lista de admitidos y no admitidos.
Periodo de reclamaciones contra la lista de admitidos y no admitidos.
Periodo para dar respuesta a las reclamaciones.

Lista final de admitidos.

Publicacion lista final de admitidos.

10. Citacion a pruebas de conocimiento. .

11. Disefio y aplicacion prueba escrita de conocimientos. ﬁ

OCoOoNoaRON =
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12. Publicacion de resultados de la prueba de conocimiento.
13. Periodo de reclamaciones contra resultados de las pruebas de conocimientos.
14. Periodo para dar respuesta a las reclamaciones contra resultados de las pruebas.
15. Publicacion de los resultados de la prueba de conocimientos definitivos.
16. Valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes.
17. Publicacion de resultados de la valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes.
18. Periodo de reclamaciones contra resultados de la valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes.
19. Publicacion definitiva resultados de la valoracion de los estudios y experiencia de los aspirantes.
20. Ponderacion y entrega de resultados al Concejo Municipal de Soacha - Cundinamarca (Prueba de
Conocimientos, Valoracion de Estudios y experiencia)
21. Conformacion de la terna publicacion.
22. Examen de integridad a cargo del Departamento de la Funcion Pablica (Si es del caso)
23. Entrevista.
24, Eleccion.
25. Posesion del Secretario General Elegido.

ARTICULO QUINTO: IDENTIFICACION DEL EMPLEO: El cargo de Secretario(a) General del Concejo Municipal
de Soacha, corresponde a un empleo plblico de nivel directivo, de periodo fijo, que en el presente caso
correspondera al periodo 2024, segun la siguiente descripcion.

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DE EMPLEO SECRETARIO GENERAL
CARGO A PROVEER UNO (1)
ENTIDAD Concejo Municipal de Soacha Cundinamarca
CODIGO DEL EMPLEO 054
GRADO 01
SALARIO $7.284.309
TIPO DE VINCULACION ~_ELECCION
NATURALEZA DEL CARGO EMPLEO PUBLICO PERIODO FIJO
SEDE DE LABORES MUNICIPIO DE SOACHA CUNDINAMARCA

PARAGRAFO: Por tratarse de un periodo legal, el Secretario(a) General del Concejo Municipal de Soacha
Cundinamarca, que resulte elegido en esta convocatoria ocupara el cargo por el periodo 2025, de conformidad con
el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994, desde el 16 de enero de 2025 hasta el 15 de enero de 2026.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES: El Secretario(a) General del Concejo Municipal de Soacha Cundinamarca,
ejercera las funciones establecidas en la Constitucion, la Ley, acuerdos y demas actos administrativos que sean
vinculantes, sus funciones esenciales son:

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

o N

Asistir a todas la sesiones del concejo y ejecutar sus labores con arreglo al reglamento interno del Concejo
Municipal de Soacha.

Realizar la convocatoria a sesiones que se programen por autorizacion del Presidente y de la Mesa
Directiva, de conformidad con lo previsto en este reglamento.

Llevar y firmar las actas, de acuerdo con la sana costumbre y el Reglamento interno del Concejo, asi como
certificar la fidelidad de su contenido.

Recibir y radicar los proyectos de acuerdo, y repartirios a la comision correspondiente para su tramite en
primer debate.

Dar lectura a los proyectos, proposiciones y deméas documentos, y mensajes que deban ser leidos en primer
debate. '

Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se cumpla en la Corporacion

Preparar los proyectos de Acuerdo, Resoluciones y demas actos Administrativos.

Recibir la inscripcion de constitucion de la Bancadas existentes al interior del Concejo Municipal y publicar
los documentos constitutivos de las mismas. ' ;

Propender por el cumplimiento del Reglamento Interno de la Corporacion e informar a la Mesa Directiva las
irregularidades que se presenten. $é v
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10.

Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente o por la Mesa Directiva.

11. Informar regularmente al Presidente de todos los documentos y mensajes dirigidos ala Corporacion, acusar
oportunamente su recibo, mantener organizado y actualizado un registro de entrega y devolucion de los
mismos y de los enviados a las comisiones permanentes.

12. Recibir y dar tramite a todo documento o derechos de peticion que se radiquen en el concejo con destino
a la Presidencia y la Secretaria General de la Corporacion y-verificar su envié en cumplimiento por lo
establecido en la Ley.

13. Organizar el archivo del Concejo, acompafiado del indice de los Acuerdos Municipales expedidos, las
Resoluciones dictadas y las actas aprobadas.

14. Dirigir y publicar la Gaceta del Concejo.

15. Presentar anualmente un informe un informe de gestion a la Plenaria del Concejo Municipal de Soacha, asi
como los demas solicitados por los concejales.

16. Coordinar todos los aspectos logisticos para lleva a cabo todas las reuniones del Concejo.

17. Expedir certificaciones de esta dependencia y dar autenticidad de los documento tos que le soliciten.

18. Implementar los mecanismos, tecnologias y protocolos necesarios que garanticen la transcripcion oportuna,
literal y correcta de las actas.

19. Garantizar la preparacion de la informacion necesaria para dar soporte a las acciones legales que se
presenten por o en contra del Concejo Municipal respecto de asuntos de competencia de la Secretaria.

20. Velar porque la Corporacion cuente con los instrumentos y elementos de trabajo necesarios para su normal
funcionamiento.

21. Atender al publico en general y al personal externo e interno y suministrar la informacion autorizada
relacionada con la Presidencia.

22. Responder por los elementos u equipos asignados a la Corporacion.

GESTION ADMINISTRATIVA

23. Desempefiarse como Jefe Administrativo de los empleados al servicio de la Corporacién.

24. Elaborar el programa general de compras, en concordancia con las necesidades de la Corporacion, la
existencia en el almacén y la disponibilidad presupuestal.

25. Adelantar los tramites correspondientes para la adquisicion de bienes y la prestacion de servicios mediante
el proceso de contratacion administrativa, de conformidad con las normas vigentes y las directrices de la
Presidencia y la Mases Directiva.

26. Responder el manejo del almacén, controlando que los bines adquiridos ingresen en las condiciones y
calidades previamente estipuladas, y sean suministrados oportunamente a las dependencias. Administrar
y controlar los inventarios de elementos devolutivos y de consumo y mantenerlos actualizados.

27. Llevar un control periodico sobre el empleo que las dependencias del Concejo dan a los bienes con el fin
de garantizar su adecuada y plena utilizacion.

28. Mantener actualizados y controlar la ejecucion del contrato de los seguros de los bienes muebles e
inmuebles del Concejo, asi como los diferentes servicios que contrate el Concejo, de conformidad con las
normas legales vigentes.

29. Velar por el mantenimiento oportuno, conservacion y preparacion de los bienes muebles e inmuebles de la
Corporacion.

30. Administrar los servicios de comunicaciones oficiales, vigilancia y aseo permanente, mantenimiento
correctivo y preventivo de las maquinas y equipos, mantenimiento y adecuacion de la sede corporativa y
demas servicios generales.

31. Administrar el mantenimiento y la operacion de los vehiculos del Concejo Municipal.

32. Identificar los riesgos de seguridad y proponer los sistemas de prevencion y correccion de los mismos

JEFE DE TALENTO HUMANO

33. Cumplir funciones de Jefe de Talento Humano del Concejo Municipal de Soacha.

34. Revisar los proyectos de resoluciones, de nombramientos, traslados, ascensos, vacaciones, licencias,
renuncias, insubsistencias y demas con su correspondiente tramite.

35. Coordinar la elaboracion de los Proyectos de actualizacion de los Manuales de Funciones, Procesos,
Procedimientos, Programas de Induccién y Re-induccion en la corporacion.

36. Asegurar el desarrollo del sistema de gestion; asi como la mejora continua de su eficacia, realizando

actividades de evaluacion y control. /g
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37. Coordinar el pago de los salarios, prestaciones, honorarios y demas emolumentos que por diferentes
situaciones administrativas se generen en favor de los concejales y los empleados de la Corporacion.

38. Administrar los procesos de ingreso, induccion, promocion, evaluacion y desvinculacion de los servidores
del Concejo Municipal.

39. Adoptar los mecanismos que garanticen el cabal cumplimiento de las actividades de la Corporacion en
materia de administracién de personal

40. Desarrollar, evaluar y controlar los procesos que le correspondan al Concejo Municipal en el sistema de
carreara administrativa.

41. Desarrollar y administrar programas de bienestar social con el objeto de elevar el nivel de vida de los
servidores y de sus familias, y propender por el mejoramiento social y cultural, para beneficio general de
todos los servidores.

42. Adoptar las politicas relacionadas con los programas de méritos, los programas de salud ocupacional, la
politica de seguridad laboral y convivencia laboral.

43. Desarrollar y administrar el programa anual de capacitacion e incentivos para los empleados del Concejo
Municipal.

44. Elaborar, custodiar y mantener actualizadas las historias laborales de los servidores y ex servidores de la
entidad y expedir las certificaciones requeridas.

45. Desarrollar los sistemas de informacion, riesgo, control y estadisticas para la fijacion de politicas

relacionadas con la ubicacion de los servidores y la distribucion de los cargos de la planta global.

Responder la veracidad, celeridad y oportunidad de la informacion requerida para la liquidacion de la

ndmina, prestaciones sociales y todo tipo de remuneracion de los servidores y ex servidores del Concejo

Municipal.

46

JEFE DE CONTROL INTERNO

47. Desemperiarse como Jefe de Control Interno de la Corporacion.

48. Dirigir la elaboracion del Plan de Accion de la Corporacion. -

49. Orientar los lineamientos, politicas y estrategias que conduzcan al cumplimiento de la mision, vision y
objetivos estratégicos de la Corporacion.

50. Participar en la formulacion y asistir a la adopcion de las politicas referidas al disefio e implementacion de
los sistemas de control que contribuyan a mejorar la prestacion de los servicios institucionales y el
desempefio de los servidores de planta y por contrato y garantizar el cumplimiento de los principios que
rigen la funcion administrativa.

51. Proyectar, organizar y ejecutar las actividades de verificacion y evaluacion del sistema de control interno
de la entidad que le sean asignadas.

52. Aplicar el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar recomendaciones de
Alta direccion.

53. Ejecutar las acciones que se establezcan para verificar que el sistema de control interno este formalmente
establecido dentro de la orgamzacnon y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de
todos los cargos. ~ %

54. Llevar a cabo las acciones que se fijan para verificar que los controles definidos para los procesos y
actividades de la organizacion estén adecuadamente definidos, sea apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

55. Velar por el cumplimiento de las Leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y
metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

56. Realizar las acciones que se establezcan para verificar que los controles definidos para los procesos y
actividades de la organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion.

57. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en cumplimiento con de la mision institucional.

58. Mantener permanentemente informados a la alta direccién acerca de los resultados de las actividades de
control interno ejecutadas, dando cuenta de las debilidades detectadas y de Ias fallas en su cumplimiento.

59. Disefiar, implementar y controlar las politicas anticorrupcion.

60. Velar por la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del mandato
constitucional y legal, disefie la Corporacion.

61. Facilitar las visitas de los organismos de control y coordinar la elaboracion de los informes de la
Corporacion.

62. Dirigir la preparacion de informes y demas requerimientos formulados por los organismos de control y
vigilancia sobre los asuntos de su competencia. W
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63. Aplicar y ordenar las aplicaciones del Sistema Integrado de Gestién y sistema de Gestion documental del
Concejo Municipal de Soacha.

64. Formular politicas y lineamientos estratégicos que orienten el desarrollo tecnolégico y el manejo de la
informacion tanto para la toma de decisiones gerenciales, como para que la ciudadania conozca las
actuaciones del Concejo y participe en sus debates. ‘

65. Las demas funciones que se le asignen de acuerdo con la naturaleza del cargo y las necesidades del
servicio.

ARTICULO SEPTIMO: LOS ASPIRANTES: Podran participar los ciudadanos colombianos que pretendan acceder al
cargo de SECRETARIO(A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA y que, al momento de su inscripcion,
re(inan los siguientes requisitos para el desempefio.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

No estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad o de conflicto de intereses.
Ser colombiano de nacimiento.

Ser ciudadano en ejercicio.

Haber terminado estudios universitarios

No haber llegado a la edad de retiro forzoso. ‘

No hacer sido condenado a pena de prision por delitos comunes.

Noakowh=

ARTICULO OCTAVO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la presente convocatoria se describe
cada una de las etapas previstas en este articulo incluyendo las reclamaciones, el término y la oportunidad para

presentarlas en cada caso.

Publicacion de la
Convocatoria Plblica -
Divulgacion

Desde el 07 al 11 de octubre de
2024

Pégina web del Concejo Municipal
https://www.concejodesoacha.gov.co/

Pagina web Universidad del Atlantico

Inscripcion de interesados y
presentacion de hojas de vida

Desde las 08:00 a.m. del 15 octubre
de 2024 hasta las 17:00 p.m del 21

https://www.uniatlantico.edu.co/

En el correo electronico del concejo Municipal
asesor.contratacion@concejodesoacha.gov.co

octubre de 2024
Pagina web del Concejo Municipal
Publicacion de listado https://www.concejodesoacha.gov.co/
preliminar aspirantes 22 de octubre de 2024
admitidos y no Admitidos Pagina web Universidad del Atlantico .
hitps:/iwww.uniatlantico.edu.co/
' Rﬁgggg‘j:::ﬁ :2:;38 el 23 de octubre de 2024 desde las . Enel correo elgctr()nico
admitidos y no admitidos 08:00 am hasta las 17:00 pm extensionconsultoria@mait.uniatiantico.edu.co
Respuesta}s alas 25 de octubre de 2024 Alos correos de los aspirantes que presenten
reclamaciones. reclamos.
Pagina web del Concejo Municipal
Publicacion del listado final 25 do Octubre de 2024 hitps:/iwww.concejodesoacha.gov.co/
de admitidos e inadmitidos 6 Uclbre ce . . -
Pégina web Universidad del Atlantico
https://www.uniatlantico.edu.co/
Pégina web del Concejo Municipal
hitps:/lwww.concejodesoacha.gov.co/
Citacion a pruebas 28 de Octubre de 2024

Pégina web Universidad del Atlantico
https://www.uniatlantico.edu.co/

Aplicacién de Pruebas

01 de noviembre de 2024

Cra. 9#14-33, Soacha, Cundinamarca

Publicacién de los resultados
preliminares de pruebas,
valoracion de hoja de vida y
antecedentes

06 de noviembre de 2024
Hora: 12:00 pm

Pagina web del Concejo Municipal
hitps://www.concejodesoacha.gov.co/
Pagina web Universidad del Atlantico
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Solicitud Verificacion de 07 de noviembre de 2024 En el correo electronico
Prueba de Conocimiento Hora 08.00 a.m. a 4:00 pm. extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co
Verificacion de Prusba de " dHeo:]; z:mcri?) %?0%)024 Cra. 9#14-33, Soacha, Cundinamarca

Conocimiento a.m. a 10:00 a.m.

Reclamaciones sobre los

resultados de pruebas, El 13 de noviembre de 2024 de 8.00 En el correo electronico
valoracion de hoja de vida y am hasta las 17:00 pm extensionconsultoria@mail.uniatiantico.edu.co
antecedentes
Respuesta a Reclamaciones 14 de noviembre de 2024 Al correo de los aspirantes.
Publicacion de los resultados ht}t:éq;y a web del (_)o(;lcejo I\:I]unicipal /
definitivos de resultados de . HERS./WAW. CONcelodesoacna. qov.col
g . 14 de noviembre de 2024
pruebas, valoracion de hoja Pai b Universidad del Atlanti
de vida y antecedentes agina web Universidad del Atiantico
https://www.uniatlantico.edu.co/
Pagina web del Concejo Municipal
https://www.concejodesoacha.gov.co/
Lista de elegibles 14 de noviembre de 2024
Pégina web Universidad del Atlantico
https://www.uniatlantico.edu.co/
Entrega documentacién
Proceso Seleccion al Concejo Correo electronico Concejo Municipal
Municipal, de Lista definitiva 15 de noviembre de 2024 . .
de todos los aspirantes asesor.contratacion@concejodesoacha.gov.co
(Elegibles y no elegibles).
I L . Pagina web del Concejo Municipal
Citacion a Entrevistas Del 16 al 20 de noviembre de 2024 hitos-//wwiw conceiodesoacha.aov.co/
Realizacion de la Entrevista | Del 16 al 20 de noviembre de 2024 Recinto del Concejo Municipal
Eleccion de Secretario (a)
General del Concejo Del 21 al 25 de noviembre de 2024 Recinto del Concejo Municipal

Municipal

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de esta Convocatoria los canales oficiales seran los siguientes: la
pagina web https://www.concejodesoacha.gov.co/ y de la Universidad del Atlantico: https.//www.uniatlantico.edu.co/ en
el  Link  https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-
concursos-publicos-de-meritos/; ademas de los correos electronicos asesor.contratacion@concejodesoacha.gov.co y
extensionconsultoria@mail.uniatiantico.edu.co con el asunto postulacion SECRETARIO GENERAL SOACHA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma podra ser modificado y dicha modificacion seré publicada en la pagina web
del Concejo Municipal de Soacha https://www.concejodesoacha.gov.co/; en la cartelera del Concejo Municipal, teniendo
en cuenta los términos sefialados en las normas aplicables, y los previstos en la presente resolucion por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, o por necesidades de la convocatoria para garantizar el éxito de la misma, a través de
un acto administrativo que contenga los ajustes realizados.

PARAGRAFO CUARTO: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del término establecido en esta
convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o mecanismo diferente, seran rechazadas.

ARTICULO NOVENO: DOCUMENTACION: Los aspirantes deberan allegar los siguientes documentos, de ser
necesarios segun sus estudios:

1. Oficio de solicitud de inscripcion, manifestando bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para el desempefio del cargo.

Hoja de Vida Formato Unico Funcion Piblica www.dafp.gov.co

Declaracion de bienes. Formato del Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Fotocopia de la cedula de ciudadania por ambas caras al 150%.

Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de educacion madia y/o superior,
debidamente acreditada y reconocida en Colombia. Wﬁ%

L
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6. Diploma y/o acta de grado de bachiller en cualquier modalidad.

7. Certificado de antecedentes penales y medidas correctivas, minimo un (1) mes de expedido.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios, con minimo un (1) mes de expedido.

9. Certificado de antecedentes fiscales, con un minimo un (1) mes de expedido.

10. Fotocopia Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

11. Declaracion juramentada del participante que no se encuentra inhabilitado, que no se haya incurso en una
incompatibilidad o en un conflicto de intereses para ser elegido secretario general del Concejo Municipal de
Puerto Gaitan.

12. Los documentos que quieren hacer valer para la experiencia y estudios.

Sobre los estudios: Se acreditan mediante certificaciones, diplomas, Actas de grado o titulos otorgados para
las instituciones Correspondientes.

Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
entidades oficiales o privadas, con insercion de las funciones desarrolladas.

Cursos: Se acreditaran mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades oficiales o privadas,
indicando nombre y razon Social de la Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y
fecha de realizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las certificaciones deben ser legibles y no deben aparecer documentos repetidos, con
enmendaduras o correcciones Y las que correspondan a la experiencia deben incluir las funciones realizadas.

La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la gravedad del
juramento, y una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran
la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los
documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de detectarse alguna alteracién o anomalia en la informacion, se dara informe a las
autoridades correspondientes para lo de su competencia y el aspirante sera excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los documentos necesarios para acreditar los requisitos deberan entregarse
debidamente foliados, identificando el nombre y nimero de la convocatoria en la que participa, nombre del aspirante y
nimero de cédula.

PARAGRAFO CUARTO: Acreditacion de estudios: Se acreditan mediante diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes. (Los estudios realizados en el extranjero, sélo seran admisibles
mediante convalidacion y/o homologacion de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012).

Acreditacion de experiencia: Se acredita de la siguiente manera:

e Para vinculacion laboral: Mediante certificaciones expedidas por la autoridad competente (jefe de personal o
Representante legal) de las entidades oficiales o privadas de donde se haya laborado. Estas certificaciones deben
ser verificables y especificar los siguientes datos: a) Razén social y Nit de la Entidad donde se haya laborado. b)
Direccién y teléfono del empleador. ¢) Fechas de vinculacion y desvinculacion. d) Relacion de las funciones
desempefiadas en el cargo. e) Grado y nivel ocupacional del cargo segun aplique. f) Periodo de desempefio en el

- cargo g) Firma del funcionario competente para su expedicion.

NOTA 1: Si trabaja en la misma entidad o empresa en mas de un (1) cargo, debera dar por una sola vez la
informacion requerida en los literales a), b) y ).

o Para contratos de prestacion de servicios: Mediante copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacion
o con certificaciones expedidas por la autoridad competente (jefe de personal o Representante legal) de la entidad
correspondiente. Estas certificaciones deben ser verificables y especificar los siguientes datos: a) Razon social y
Nit del contratante. b) Direccion y teléfono del contratante. ¢) Objeto contractual. d) Alcance o actividades
desarrolladas. e) Plazo del contrato. f) Indicacién de que el contrato se ejecutd en su totalidad sin inconveniente
alguno. g) Firma del funcionario competente para su expedicion.

NOTA 2: Si ejecuté mas de un contrato en la misma entidad, debera dar por una sola vez la informacion requerida en
los literales a), b) y g). %
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e Para Independientes: Quienes hayan ejercido de manera independiente la profesion, deberan anexar
certificaciones en las que conste la prestacion de servicios profesionales y se indique de manera clara las fechas
de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas, asi como estas. De igual forma se debera indicar
direccion y nimero telefonico de quien la suscribe.

ARTICULO DECIMO. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS: Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialados en la respectiva convocatoria, se decidira mediante resolucion, sobre los Admitidos y No admitidos
al concurso, indicando en esta ditima los motivos que dieron lugar a la decision.

De igual manera se informara a través de la pagina web de la CORPORACION https://www.concejodesoacha.qov.co/:
los aspirantes que no fueron admitidos podran solicitar la verificacion de su documentacion, Gnicamente mediante
reclamacion remitida al correo extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co los dias claramente sefialados en el
cronograma que hace parte integral de esta resolucion y en el horario de 8 am a 5 pm.

Todas las solicitudes recibidas fuera de este término por parte de los aspirantes, se deberan entender como negativas
por extemporaneas. La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion,
cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA: Son
causales de inadmision y/o exclusion de la convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar documentos en un lugar distinto al establecido.

2. Omitir la firma en el oficio de inscripcion

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion
Nacional o Ia Ley.

No acreditar los requisitos minimos del empleo.

No presentar la documentacion en las fechas y horarios establecidos o presentar documentacion falsa o
adulterada.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

Transgredir las disposiciones contenidas en la Convocatoria.

Haber llegado a la edad de retiro forzoso.

No superar la prueba de conocimiento.

o1~

©o~No

PARAGRAFOQ: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de la
convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CITACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: La citacion a la Prueba de conocimiento
se publicara en la pagina web del Concejo Municipal de Soacha-Cundinamarca y en la pagina web de la Universidad
del Atlantico, adicional de citar al correo electronico inscrito durante el periodo de inscripcion seguin el cronograma.

El lugar ser4 definido posteriormente de acuerdo al nimero de aspirantes admitidos y se indicara oportunamente en la
publicacion preliminar de admitidos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. APLICACION DE PRUEBAS: Las pruebas se realizaran conforme a lo establecido
en el cronograma de la presente convocatoria y su resultado final sera sobre un total de cien por ciento (100%),
incluyendo los demas aspectos a evaluar, de conformidad con lo siguiente:

Prueba de Conocimientos Eliminatoria 60% 60/100
Estudios Adicionales Clasificatoria 5% N/A
Experiencia relacionada Clasificatoria 10% N/A
Experiencia especifica 20%
Actividad Docente Clasificatoria 5% N/A
TOTAL 100% f
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PARAGRAFO PRIMERO. RESERVA DE LAS PRUEBAS: Lo concemiente al proceso de las pruebas como su
realizacion para el proceso de seleccion son de caracter reservado y su custodia corresponde a la Universidad del
Atlantico, siendo solo de conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

A) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante
frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas, elaboradas por un establecimiento de Educacion
Superior publica o privada debidamente acredita.

Esta prueba tendra CARACTER ELIMINATORIO, la cual sera aprobada o superada con el 60% de las respuestas
acertadas, es decir, los aspirantes que no hayan superado la prueba de conocimientos no continuaran en el proceso de
seleccion y por lo tanto seran excluidos de la convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las pruebas de conocimiento evaluarén la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante
frente al cargo, de manera objetiva, en la cual se tendran en cuenta los siguientes temas:

Régimen Municipal.

Reglamento Intemo del Concejo Municipal de Soacha - Cundinamarca.
Conocimiento en derecho constitucional colombiano.

Contratacion Pablica.

B. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo
porcentual de cada factor tendra una valoracion correspondiente a la mencionada en el articulo 14 de la presente
resolucion:

oo o

LA CRADE o & { 4 ﬁﬁﬂ FLELEN
Experiencia Educacién Total
Experiencia Experiencia Experiencia Educacion profesional
Relacionada especifica Docente adicional
10% %20 5% 5% 40%

C. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido, que se presenten.

o Educacion formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntua, por titulo obtenido asi con un méximo de
100 puntos a obtener dentro del porcentaje asignado de 5%:

NOTA: Los estudios no finalizados no tendrén puntuacion, es decir inicamente valdran aquellos de los cuales se
presente el respectivo titulo o acta de grado.

D) CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA RELACIONADA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES.

Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios.

10

20
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50
60
70
80
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90
10 afios o mas 100 %
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Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afio, cada mes se valorara a razon de 0.83 puntos.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente
de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones
o actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo en una o varias instituciones acreditando el mismo
lapso de tiempo, la experiencia se contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado entre ocho (8).

Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad del puntaje determinado en la tabla
anterior.

Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo, se debe aportar
el respectivo certificado expedido por el establecimiento educativo debidamente reconocido por la autoridad competente.
En caso de no ser anexado el certificado en mencion, se contabilizara la experiencia desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

gy - |

De 350 horas en adelante Un (1) afio 5
De 190 a 349 horas Seis (6) meses 3
De 90 a 189 horas Tres (3) meses 1

PARAGRAFO TERCERO: Las pruebas de conocimientos se llevaran a cabo en el Municipio de Soacha - Cundinamarca,
en las fechas, horas y sitios que se indiquen en la respectiva citacion, la publicacion se llevara a cabo en la pagina web
del Concejo Municipal de Soacha https://www.concejodesoacha.gov.co/ y en la pagina web de la Universidad del
Atlantico https:www.uniatlantico.edu.co en el Link extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co citara a los aspirantes
a traves del correo electronico registrado con la inscripcion.

ARTICULO DECIMO CUARTA. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD. Culminada la etapa de pruebas el operador que acompana el proceso debera enviar al Concejo
Municipal de Soacha en los términos establecidos en este cronograma, el listado con el nombre de los aspirantes que
hayan obtenido un puntaje igual o superior al 60% segun los resultados del proceso interno adelantado.

ARTICULO DECIMO QUINTO. RECLAMACIONES: En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria
los aspirantes podréan solicitar la reclamacion por los resultados de la prueba de conocimiento al siguiente correo
extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co / :

PARAGRAFO: Las respuestas a las reclamaciones seran enviadas en las fechas establecidas en la pagina web y
demas medios establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de correo electronico.

ARTICULO DECIMO SEXTO. NOTIFICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ETAPA DE SELECCION: Los
resultados de las pruebas de conocimientos y resultados del analisis de antecedentes y hoja de vida, se daran a conocer
mediante una_lista expedida por la Universidad del Atlantico y el Concejo Municipal y se realizara su publicacion en las
paginas web de la Universidad y el Concejo Municipal de Soacha. https://www.concejodesoacha.gov.co/ advirtiendo
que, por tratarse de una Convocatoria piblica, no aplica un orden especifico de ejegibilidad entre los seleccionados para
la escogencia final del secretario general del Concejo Municipal de Soacha. ¥—
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y PUBLICACION: El Concejo
Municipal de Soacha recibira un listado de elegibles que se conformara por quienes obtengan los diez (10) mayores
puntajes si los hubiera, en la convocatoria piblica, y se realizara su publicacion en la pagina web del Concejo Municipal
de Soacha https://www.concejodesoacha.gov.co/

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del término de la publicacion de la lista de elegibles, la ciudadania podra realizar

observaciones sobre los integrantes, observaciones que podran servir de insumo para la valoracion que haran los
Concejales del Municipio de Soacha - Cundinamarca.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. ENTREVISTA: Concluidas las etapas, la PLENARIA realizara la entrevista la cual no
otorgarad puntaje y servira como criterio orientador para la eleccion, la entrevista que tendra como materia temas
relacionados con el cargo de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA — CUNDINAMARCA,
se haran en riguroso orden alfabético del primer apellido de cada participante en la hora y fecha indicada por la mesa
Directiva del Concejo Municipal.

ARTICULO DECIMO NOVENO. LA ELECCION: La eleccion de secretario (a) general del Concejo Municipal de Soacha
se realizara en plenaria del Concejo Municipal, de lista de elegibles conformada por quienes obtengan los diez (10)
mayores puntajes en la convocatoria publica de conformidad con lo dispuesto, atendiendo en todo caso, los principios
de transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana, criterios de mérito y equidad de género.

ARTICULO VIGESIMO. PUBLICACION: La presente Convocatoria Publica debera publicarse en la pagina Web del
Concejo Municipal de Soacha - Cundinamarca, https://www.concejodesoacha.gov.co/ y en la pagina de la Universidad
del Atlantico https://www.uniatlantico.edu.co/

La convocatoria publica cumple con los requisitos y procedimientos indicados en la parte considerativa de la
presente resolucion, garantizando los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
género y los criterios de mérito para su eleccion, asi como las disposiciones contempladas en el siguiente acto
administrativo y deméas normas pertinentes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Contra la presente resolucion no procede ninglin recurso por tratarse de un Acto
Administrativo de caracter general, conforme Articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en el Municipio de Soacha, Cundinamarca a los siete (07) dias del mes de octubre de 2024
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MESA DIRECTIVA CONCEJO MUNICIPAL DE SOACHA
VIGENCIA 2024

€3
JUAN CARLOS ARIAS CANTE
PRESIDENTE
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