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PROCESO ELECTORAL DE EGRESADOS UNIATLANTICO 2024 

JORGE LUIS DE LEON BOLIVAR 

DIONICIO BENITO CAMPOS SANCHEZ 

El programa como egresados de la Universidad del Atlántico va encaminado a 

constituirse como una herramienta para el fortalecimiento de la comunidad 

universitaria y la generación de tejido social. Es un volver de los graduados con la 

posibilidad de ser vinculados al proceso de fortalecimiento de la institución es 

reconocer en ellos de conocer en ellos la realidad de su quehacer cotidiano: el 

impacto la calidad y la pertenencia académico social de nuestra universidad. El 

programa promueve la vinculación de los egresados a la universidad en los campos 

académicos, culturales y sociales. De esta manera se busca el desarrollo personal 

profesional y empresarial de los egresados, así como su aporte al mejoramiento de 

los procesos académicos. 

Por la anterior, queremos que la figura del egresado sea visible pero lo más 

importante mantener un vínculo más estricto y activo con ellos, desarrollar un 

proceso de ubicación, seguimiento y vinculación activa institución universitaria, 

para que desde su quehacer aporten el desarrollo de las actividades de docencia, 

investigación y proyección social. 

Fortaleciendo así su sentido de pertenencia y proyectándolos en todos los ámbitos 

de la sociedad a nivel público y privado, así como en las organizaciones 

comunitarias y sociales, para que participemos en los procesos de desarrollo y trans 

formación económica, social cultural y política de Barranquilla, Departamento del 

Atlántico, la Costa Caribe y el país en general. 

 

➢ Fortalecer los programas de postgrados ofrecidos y buscar la creación 

de convenios con internacionales para realizar que ofrezcan 

alternativas para continuar con programas de postgrados  

➢ Reducir los costos educativos en los programas de postgrados para 

nuestros egresados, buscando mayor número de interesados en 

continuar sus estudios con nuestra entidad.  

➢ Ofrecer a nuestros profesionales, especialmente a la facultad de 

educación, ofertas laborales como primer empleo y experiencia laboral 

en nuestro claustro. 

➢ Generación de prácticas laborales en cada uno de los departamentos 

y dependencias de nuestra institución a los egresados que hayan 

mantenido un puntaje sobresaliente de cada programa, para permitir 

aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formación 

académica, favorecer la adquisición de competencias y preparar para 

ejercer actividades profesionales, facilitando su incorporación al 

mercado de trabajo. 
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