
 

Barranquilla, viernes 25 de octubre del año 2024 

 

Señores 

SECRETARIA GENERAL 

UNIVERSIDAD DEL ATLÁNTICO 

E.S.D 

 

Referencia: Radicación de Propuestas como candidato a representante ante Consejo Superior. 

 

Con respeto: 

Yo, Heinz Solórzano Burgos, identificado con C.C. No 73.241.509 de Magangué, Departamento de 

Bolívar, actuando en calidad de candidato a la representación de los egresados graduados ante el 

Consejo Superior Universitario, radico propuestas a trabajar como representante: 

 

Estas propuestas buscan mejorar la relación entre los egresados y la universidad, brindándoles 

más oportunidades de desarrollo y fortaleciendo el vínculo con su alma mater.  

1. Creación de una Red de Egresados Activa y Participativa: 

o Proponer la creación de una red de egresados que funcione como un espacio de encuentro 

y colaboración entre los exalumnos y la universidad. Esto podría incluir la organización de eventos 

de networking, neuromarketing, capacitaciones, y charlas con expertos en diversas áreas. Además, 

la red podría servir como un canal para que los egresados tengan voz en las decisiones que afectan 

su relación con la universidad. 

2. Fortalecimiento de la Bolsa de Empleo y Programas de Emprendimiento: 

o Impulsar la mejora de la bolsa de empleo de la universidad, para que los egresados tengan 

acceso a más y mejores oportunidades laborales. Esto incluiría alianzas con empresas locales y 

nacionales, así como la creación de programas de emprendimiento que ofrezcan apoyo a los 

egresados interesados en iniciar sus propios proyectos. Estos programas podrían incluir mentorías, 

acceso a financiación y talleres sobre temas clave como el marketing y la gestión de negocios. 

3. Acompañamiento y Formación Continua para Egresados: 

o Implementar un programa de formación continua para los egresados, que incluya cursos, 

diplomados y actualizaciones profesionales en diversas áreas del conocimiento. Esto permitiría a 

los exalumnos mantenerse actualizados y competitivos en el mercado laboral. Además, podrías 



proponer que se otorguen descuentos especiales para los egresados en estos programas de 

formación, como un reconocimiento a su vinculación con la universidad. 

4. Creación de un Fondo de Becas para Egresados que Quieran Continuar sus Estudios: 

o Proponer la creación de un fondo de becas o ayudas económicas destinado a egresados 

que deseen continuar sus estudios de posgrado (maestrías o doctorados) en la Universidad del 

Atlántico. Este fondo podría financiarse a través de convenios con entidades privadas y el gobierno 

local, y estaría orientado a apoyar el desarrollo académico de los exalumnos que busquen 

especializarse o ampliar sus conocimientos en su campo profesional. 

5. Establecimiento de un Consejo Consultivo de Egresados: 

o Proponer la creación de un Consejo Consultivo de Egresados, compuesto por 

representantes de diferentes generaciones y áreas académicas, que pueda asesorar y colaborar 

directamente con el Consejo Superior Universitario en temas que afecten a los egresados. Este 

consejo funcionaría como un puente entre las necesidades de los egresados y la toma de 

decisiones, permitiendo una mayor participación y representación de los exalumnos en la gestión 

universitaria. 

Estas propuestas buscan no solo fortalecer el vínculo de los egresados con la universidad, sino 

también potenciar su desarrollo académico y profesional, haciendo de la Universidad del Atlántico 

un referente de apoyo continuo a sus exalumnos. 

Atentamente, 

 

 


