PROPUESTAS CAMPANA DEL COMITE ETICO DE ADMISIONES

Esta es una instancia que tiene un objetivo muy concreto por su denominacion de comité
ETICO de Admisiones, lo cual implica que es aqui donde se garantiza la transparencia en el
ingreso de todos y todas a la Universidad.

1. DESARROLLO DE UN PROYECTO INTEGRAL DE EXPANSION Y FORTALECIMIENTO
DE CUPOS DIFERENCIALES:

e Representacién activa que establezca un mecanismo formal para asegurar a los
solicitantes de cupos diferenciales que sus voces y necesidades serdn escuchadas
adecuadamente en el proceso de seleccion e ingreso a la Universidad.

o Implementar estrategias proactivas para establecer y mantener relaciones efectivas
con comunidades y poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

Si bien cierto que la garantia del derecho fundamental a la educacion superior debe ser
progresiva para todas y todos en el pais, existen poblaciones en situacion de vulnerabilidad
gue presentan una menor tasa de transito a la educacién superior como lo son: la poblacién
con discapacidad, poblacién afrocolombiana y étnica, la poblacion victima del conflicto
armadoy la poblacion diversa. En ese sentido, la Universidad y nosotros como representantes
debemos promover la existencia de un proyecto integral que expanda y fortalezca los cupos
diferenciales, lo cual debe ser una apuesta por la inclusion y por la garantia de derechos para
poblaciones histéricamente excluidas.

2. IMPLEMENTAR UN PLAN DE SEGUIMIENTO CON ENFOQUES DIFERENCIALES
PARA QUE TODAS Y TODOS LOS ASPIRANTES Y ESTUDIANTES ADMITIDOS
RECIBAN EL APOYO PERMANETE NECESARIO A LO LARGO DEL PROCESO DE
ADMISION Y DURANTE SU INGRESO Y MATRICULA.

Con este plan de seguimiento proponemos que la Universidad no deje solos a los aspirantes
gue pueden sentirse perdidos al querer ingresar a la U, sino que los acompafie en todo el
Proceso desde que suefian con estudiar en la UA hasta que logren sentarse en el salon el
primer dia de clases. Desde admisiones debemos garantizar procesos que acompafien y
faciliten el ingreso de los y las estudiantes con igualdad de oportunidades y enfoques
diferenciales para llevar los procesos apropiadamente.

Los enfoques diferenciales estan hechos para que las poblaciones histéricamente
discriminadas y vulnerables, tengan una atencion adecuada y apropiada a sus condiciones.
No es lo mismo hacer un plan para hombres heterosexuales, que hacerlo para una mujer afro
victima del conflicto, que vive en zona rural y tiene autismo. Por eso, la universidad debe estar
preparada para acompariar a los estudiantes y aspirantes en todos los procesos de admision.
Si un joven en silla de ruedas quiere estudiar en la UA, debe ser la UA la que se adapte para
garantizarle todo a ese joven, no el joven quien se adapte a la UA. jQueremos que haya un
seguimiento y acompafamiento oportuno para cada joven que quiera estudiar, no estan solos
para entrar a la UA!

3. DISPONIBILIDAD DE CUPOS EN MATERIAS CON ALTA DEMANDADA

Actualmente, muchos estudiantes enfrentan dificultades al matricular materias que son
altamente demandadas, lo cual resulta en atrasos en su plan de estudios. Esta situacion se
agrava cuando al solicitar una extension de cupo, la solicitud es denegada debido a la
capacidad limitada de los salones o al nUmero méaximo de estudiantes que puede manejar un



profesor. Estos obstaculos no solo afectan el rendimiento académico y el progreso hacia la
graduacion, sino que también generan frustracion y estrés en los estudiantes.

Para abordar este problema, proponemos la creacién de grupos adicionales para materias
altamente demandadas durante el mismo semestre en el que se detecta la escasez de cupos.
Estos grupos serian impartidos por profesores calificados y se programarian en horarios que
se ajusten a las necesidades de los estudiantes afectados. Esta medida garantizaria que los
estudiantes puedan matricular las materias necesarias sin sufrir retrasos en su trayectoria
académica.

Algunos beneficios de esta propuesta son: Reduccién de Atrasos Académicos, optimizacion
de Recursos, mejora en la Experiencia Estudiantil, flexibilidad en la Gestién Académica.

Para implementar esta propuesta es necesario: Andlisis de Demanda, asignaciéon de
Profesores Calificados y gestion de espacios y horarios.

Esta propuesta busca garantizar que todos los estudiantes tengan las oportunidades
necesarias para matricular sus materias a tiempo, evitando atrasos innecesarios y
asegurando un progreso académico fluido. La creacion de grupos adicionales en respuesta a
la alta demanda no solo mejora la gestion académica, sino que también refuerza el
compromiso de la universidad con la calidad educativa y el bienestar estudiantil.

4. AMPLIACION DE CREDITOS PARA ESTUDIANTES QUE SOLO LES FALTE TRABAJO
DE GRADO PARA CULMINAR SU PLAN DE ESTUDIOS.

Se han identificado una gran cantidad de estudiantes que les toca matricular un semestre
adicional solo porque no les alcanzan los créditos para matricular la materia de trabajo de
grado. En ese sentido, proponemos que en los casos en que el estudiante tenga matriculado
todo su plan de estudio y a falta de créditos para matricular trabajo de grado, se brinde una
ampliacion de créditos correspondiente para poder culminar la totalidad de sus materias.

5. LINEA DIRECTA CON LA REPRESENTANTE DE ADMISIONES PARA RESOLVER
DUDAS, GESTIONAR CASOS Y HACER ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DE
CADA ESTUDIANTE.

Estaremos 100% a disposiciéon de todos y todas, nos estamos presentado a esta instancia de
representacion porque queremos aportar desde nuestro liderazgo y ayudar a que la vida de
universitaria sea mas DIGNA.

6. CAMBIO DEL METODO DE ADMISION DE PRUEBA ICFES A EXAMEN DE ADMISION

« Establecimiento de un proceso de admisiébn mediante un examen propio de la
universidad que permita evaluar las competencias y habilidades especificas
requeridas para cada programa académico.

« Desarrollo de un examen de admision que se alinee con las caracteristicas del perfil
del estudiante que busca la universidad, con un enfoque més integral que contemple
no solo el conocimiento académico, sino también las habilidades practicas y de
razonamiento critico.

La implementacion de un examen de admision especifico para cada universidad representa
una oportunidad para seleccionar estudiantes que cuenten con las competencias necesarias
para enfrentar los desafios académicos y profesionales. A través de este mecanismo, la
universidad tendra mayor control sobre el perfil de los admitidos, ajustando el proceso de



seleccion a las necesidades particulares de cada programa y a su enfoque académico. De
esta manera, se podrian identificar estudiantes con habilidades sobresalientes que no
siempre se reflejan en una Unica prueba estandarizada como el ICFES.

El objetivo de este cambio es mejorar el proceso de seleccion, haciéndolo mas equitativo y
adecuado a las exigencias académicas de la universidad, permitiendo a los estudiantes
demostrar sus aptitudes de manera mas directa y enfocada.

7. REDUCCION O ELIMINACION DE LA PERDIDA DE CREDITOS AL REPETIR
MATERIAS

* Revision de la politica de pérdida de créditos al reprobar materias, limitando la
reduccion de créditos a un maximo de dos o tres, o eliminando completamente la
pérdida de créditos en casos especificos, para evitar un retraso académico
significativo.

» Desarrollo de estrategias alternativas de apoyo académico, como tutorias
personalizadas y reforzamiento, para evitar que los estudiantes se vean afectados
negativamente al perder créditos, mejorando sus posibilidades de aprobar en el
siguiente intento.

La pérdida de créditos cuando un estudiante reprueba materias tiene un impacto negativo en
su progreso académico, provocando un retraso que se traduce en la prolongacion innecesaria
de sus estudios. Esta situacidbn puede generar desmotivacion, estrés y mayor presion
financiera para los estudiantes. Proponemos que la universidad modifique esta politica,
limitando la pérdida de créditos a un maximo de dos o tres, o bien eliminando completamente
esta medida para facilitar que los estudiantes puedan continuar con su plan de estudios sin
afectar su carga académica futura.



