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PROPUESTAS: 

1. Acceso a los Posgrados 

• Explorar convenios con universidades nacionales e internacionales de prestigio para ofrecer 

becas, condonación de matrícula o reconocimiento de créditos para posgrados 

• Fortalecer y crear un programa de becas diversificado, considerando criterios 

socioeconómicos, académicos y de género. Establecer alianzas con empresas y fundaciones 

para ampliar el financiamiento. 

• Realizar campañas informativas en diversos formatos (redes sociales, talleres, ferias) para 

dar a conocer las oportunidades de posgrado, los requisitos y el proceso de admisión. 

2. Proyección Social 

• Establecer un proceso simplificado y flexible para la titulación de egresados con trámites 

pendientes, incluyendo la convalidación de estudios y la actualización de requisitos. 

• Diseñar estrategias de comunicación dirigidas a sectores vulnerables, utilizando un lenguaje 

claro y accesible, y promoviendo la movilidad social a través de la educación. 

• Abogar por políticas públicas que garanticen el acceso a la educación superior para todos, 

incluyendo programas de nivelación académica y apoyo financiero. 

• Consolidar programa de voluntariado para que los egresados compartan sus conocimientos 

y experiencias con estudiantes de pregrado y comunidades vulnerables. 

• Incorporar una perspectiva de género, interculturalidad y diversidad funcional en todas las 

acciones de proyección social de la Facultad. 

• Establecer alianzas y fortalecer las existentes con empresas para ofrecer prácticas 

profesionales, pasantías y oportunidades de empleo a los egresados, especialmente a 

aquellos de grupos vulnerables. 

• Fortalecer los espacios para el reconocimiento de los logros académicos, profesionales y 

sociales de los egresados, promoviendo su liderazgo y compromiso con la comunidad. 

• Seguimiento a casos de violencia: Fortalecer la ruta de atención a víctimas de violencia 

basada en género, ofreciendo acompañamiento psicológico, jurídico y social. 

• Promover la autoevaluación y la acreditación de alta Calidad del programa de Sociología, 

buscando la mejora continua y el reconocimiento nacional e internacional. 

• Organizar actividades de formación y sensibilización en temas relacionados con la paz, los 

derechos humanos y la resolución de conflictos. 



3. Espacios de Investigación y Publicación 

• Fomentar la participación de los egresados en la creación de grupos de investigación 

interdisciplinarios y la participación en redes nacionales e internacionales. 

• Organizar talleres y seminarios sobre metodología de la investigación, escritura académica 

y publicación en revistas indexadas. 

• Apoyar los repositorios institucionales para difundir las producciones académicas de los 

docentes y estudiantes, y fomentar la participación en congresos y eventos científicos. 

• Diseñar una estrategia de comunicación para dar a conocer los resultados de las 

investigaciones y los proyectos de la facultad, utilizando diferentes canales y formatos. 

4. Espacios de Bienestar y Servicios 

• Gestionar la creación de un espacio físico donde los egresados puedan reunirse, participar 

en actividades académicas y culturales, y acceder a servicios de orientación profesional. 

• Acompañar los servicios de bienestar como extensión a la comunidad de egresados, como 

asesoría psicológica, nutricional para promover la salud mental y el desarrollo personal de 

los egresados. 

• Organizar eventos de networking para conectar a los egresados con empresas, instituciones 

y otros profesionales de su área. 

• Hacer seguimiento y acompañamiento a los casos de violencia basada en género que se 

presenten en la facultad, para que se aplique la ruta de prevención, atención, seguimiento 

y sanción de violencia basada en género con énfasis en violencia sexual en la Universidad 

del Atlántico. 

 

 


