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EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,
En ejercicio de las facultades sefialadas en el Literal d) del Art. 65 de la Ley 30 de 1992

CONSIDERANDC QUE:

La autonomia universitaria es un principio definido en el articulo 69 de [a Constitucidn Politica de
Colombia. En cumplimiento de la autonomfa universitaria 1a Ley 30 de 1992, organizd el servicio
publico de la educacién superior y precisé que las universidades, entre otros aspectos, tienen
derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas,
adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y su funcidn institucional.

De conformidad a lo establecido en el Estatuto de Bienestar de la Universidad del Atlantico, la
misién del Bienestar Universitario es facilitar en la comunidad universitaria el desarrollo integral en
las dimensiones ética, intelectual, cultural, fisico, espiritual, emocional, ambiental y social; preservar
los derechos fundamentales; la convivencia ciudadana y mejorar la calidad institucional de los
estudiantes, docentes y funcionarios. Igualmente, apoyar a la oficina de egresados en el
cumplimiento de sus propdsitos y fines misionales.

La Universidad del Atlintico estd comprometida con los procesos de calidad y excelencia
académica propuestos para la educacidn superior por el Ministerio de Educacién Nacional; por ello,
adelanta gestiones asertivas para optimizar sus estrategias y metodologias que conduzcan al logro
de los objetivos Institucionales.

La Universidad del Atlantico, propugnando por el desarrollo integral de los individuos que
conforman la comunidad universitaria establece estrategias orientadas a mejorar la calidad de vida
de estudiantes; generar sentido de pertenencia por la universidad mediante el apoyo institucional
y/o a sus pares y en general establece una cultura de convivencia e integracién de la comunidad
universitaria propiciando espacios que generen sinergias entre la teoria que se les imparte a los
estudiantes y la practica en sus dreas disciplinares; para tales efectos establece monitorias como
estfmulos e incentivos que reconocen la excelencia académica, investigativa, deportiva y cultural
y 4 yfo la situacién de vulnerabilidad econdmica de las y los estudiantes.

En consideracidn a lo expuesto el Consejo Superior Universitario,
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ACUERDA:

CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO. Obijeto: Establecer los criterios y procedimientos, en términos de excelencia
académica, investigativa, deportiva, cultural, y de condiciones econdmicas desfavorables para la
participacion en convocatorias de monitorias para estudiantes de programas de pregrado de la
Universidad del Atlantico.

CAPITULO I
MONITORIAS ESTUDIANTILES

ARTICULO SEGUNDO. Carécter. Las monitorias estudiantiles se generan como mecanismo para
fomentar el desempefio de los estudiantes destacados en actividades académicas, deportivas,
culturales o administrativas, posibilitAndoles un espacio en el que puedan aplicar los conocimientos
de su disciplina de estudio en formacidn, en la Universidad del Atlantico. Asl como para fomentar la
permanencia y graduacion de las y los estudiantes en condiciones econdmicas desfavorables.

Las monitorias deportivas y culturales constituyen, ademds una distincién que la Universidad puede
otorgar a sus deportistas o artistas destacados como parte integral de su proceso de formacion.

Las monitorias solidarias académicas son un mecanismo para incentivar a los estudiantes
destacados académicamente a compartir sus conocimientos al mismo tiempo que desarrollan
destrezas comunicativas, de liderazgo y participacién en el proceso formativo de sus pares.

Las monitorias son un mecanismo para incentivar a los estudiantes destacados para que se
desarrolien en las dreas organizacionales, deportivas, culturales y académicas.

Adicionalmente, la Universidad podré tener como monitores(as) a estudiantes de pregrado que se
encuentren en condiciones econdmicas particularmente desfavorables que puedan eventualmente
afectar su desempefio académico y permanencia en la institucion.
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ARTICULO TERCERO. Definicién de monitor administrativo: Estudiante que se encuentre
matriculado, que presta sus servicios de apoyo en una dependencia administrativa que le permita
desenvolverse en un escenario de practica en el que pueda construir y fortalecer sus conocimientos
relacionados con su drea disciplinar, o desarrollar otras competencias en areas generales. Esto con
la finalidad de promover su mejoramiento académico, permanencia y graduacién.

ARTICULO CUARTO. Definicién de monitor deportivo o cultural. Estudiante que se encuentre
matriculado, que, por sus méritos deportivos o artfsticos destacados en competencias,
convocatorias o0 concursos regionales, nacionales e intermacionales en representacion de la
Universidad del Atldntico o a nombre propio, es seleccionado para realizar preparacion y/o
entrenamiento a otros estudiantes para mejorar su desempefio en actividades deportivas y
culturales, en la disciplina por la cual fue escogido.

PARAGRAFO: Para efecto de la seleccién de los monitores deportivos y culturales se tomarédn en
cuenta: Los torneos organizados y autorizados oficialmente por la Asociacién Colombiana de
Universidades (ASCUN), las convocatorias del Ministerio de Cultura y las Secretarias de Cultura
distrital y departamental, asf como otros torneos o concursos de connotacidn regional, nacional e
internacional definidos por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

ARTICULO QUINTO. Definicién de Monitor solidario académico. Estudiante que se encuentre
matriculado con un, excelente rendimiento académico, el cual es seleccionado para realizar
actividades de acompafiamiento y atencidn personalizada o grupal a estudiantes de la universidad
con bajo rendimiento o que requieran mejorar su desempefio académico.

El monitor solidario académico deberd reforzar en sus pares competencias genéricas de
razonamiento cuantitativo, competencias de lectura critica y comunicacidn escrita, o competencias
especificas de los saberes propios de las respectivas facultades.

PARAGRAFO: Las asignaturas de los planes de estudio y otros documentos académicos que
permiten identificar y corroborar el desempefio de los estudiantes aspirantes a monitores de
competencias genéricas y especificas serdn establecidas en el Procedimiento para la seleccién de
p ‘4 Monitores elaborado por Bienestar Universitario, el cual serd construido con el acompafiamiento

de las Facultades respectivas, quedando estandarizado y vigente en el Sistema Integrado de
Gestidn de [a Universidad del Atlantico.
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ARTICULO SEXTO. Requisitos. Podrdn desempefarse como monitores los estudiantes regulares
que rednan los siguientes requisitos:

A. Generales

1) Estar matriculado financiera y académicamente en un programa de pregrado de 1a Universidad
del Atldntico, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto o Reglamento Estudiantil

2) No haber sido sancionado disciplinariamente.

3) Disponibilidad de tiempo para el desarrollo de las actividades. Inferior a ocho (8) horas y superior
a cuatro (4). Sin superar las 20 horas semanales.

4) Haber participado en ciclos de formacién dictados por el Departamento de Desarrollo Humano
Integral para tener un mejor desempefio como monitor de la Universidad del Atléntico.

5) Participar en las convocatorias de seleccién de monitores realizando los procedimientos
establecidos para el efecto y ser seleccionado.

Adicionalmente a los anteriores requisitos, los siguientes segun el tipo de monitoria a la que se
postule:

B1. para Monitores administrativos para dreas especializadas:

1) Haber cursado y aprobado como minimo 1/3 de los créditos académicos de su plan de estudio

2) Tener un promedio acumulado de notas igual o superior a cuatro puntos cero (4.0).

3) Demostrar habilidades y conocimientos en las actividades a desarrollar, segun los
procedimientos que determine cada dependencia.

4) Disponibilidad de 4 horas consecutivas en jornadas matutina o vespertina o nocturna, segun
convocatoria. Inferior a ocho (8) horas y superior a cuatro (4).

B2. para monitores Administrativos de servicio para dreas generales.

1) Demostrar habilidades y conocimientos en las actividades a desarrollar.

2) Disponibilidad de 3 horas consecutivas en jornadas matutina o vespertina o nocturna, segtn

convocatoria. Inferior a seis (6) horas y superior a tres (3).

3) Estar en condiciones econdmicas particularmente desfavorables (demostrables) que afecten
seriamente sus posibilidades de continuidad en la Institucién.

ﬁ ’q 4) Seguir el plan de mejoramiento académico para quienes asf lo requieran.
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C. para monitores solidarios académicos;

1) Haber cursado y aprobado como minimo 1/3 de los créditos académicos de su plan de estudio.

2) Tener un promedio acumulado igual o superior a cuatro punto cero (4.0)

3) Demostrar interés en procesos educativos.

4) Mostrar interés por el desarrollo de habilidades de liderazgo, comunicacién y solidaridad.

5) Poseer identidad, sentido de pertenencia y compromiso con la institucidn y el programa
académico al cual pertenece y tener actitud de servicio.

6) Para los monitores de competencias genéricas tales como razonamiento cuantitativo, lectura
critica y comunicacién escrita, deben haber obtenido un excelente desempenc académico,
reflejado en una nota igual o superior a cuatro puntos cero (4.0) en el promedio del dltimo
semestre.

7) Para los monitores de competencias especificas por facultades: deben haber obtenido un
excelente desempefio académico, reflejado en una nota igual o superior a cuatro puntos cero (4.0)
en las asignaturas relacionadas con [as competencias especificas de la facultad, acorde a lo
establecido en el paragrafo del articule 6 del presente documento.

D. para monitores deportivos y culturales:

1) Tener un promedio acumulado igual o superior a tres puntos ocho (3.8).

2) Tener una actuacién deportiva o cultural destacada en torneos convocatorias 0 concursos que
trasciendan el dmbito regional, nacional e internacional, representando a la Universidad del
Atlantico.

Se consideran destacados los deportistas o artistas que hayan obtenido medallas de oro (primer
lugar) a nivel regional; oro primer lugar y plata (segundo lugar) a nivel nacional; oro, plata y bronce
(tercer lugar) a nivel internacional, o que hayan ganado convocatorias o concursos publicos
distritales, departamentales o nacionales.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Quien representando a la Universidad del Atlantico gane un campeonato
convocatoria o concurso nacional con medalla de oro (primer lugar) o en campeonato
internacional gane medalla de oro (primer lugar), plata (segundo lugar) o bronce (tercer lugar),
no participard en convocatoria para seleccién de monitores deportivos o culturales y serd
designado directamente mediante resolucidn rectoral, previa aceptacidon del estudiante y el

A 117 concepto de la Vicerrectoria de Bienestar y siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal
para tal efecto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un deportista y artista que obtenga medalla de oro, plata o
bronce en un certamen internacional u oro en uno nacional o ganador(a) de convocatoria cultural
distrital, departamental o nacional, tenga un promedio académico por debajo del establecido en el
presente acuerdo, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario analizara tal situacién y determinarad si
hay lugar o no al reconocimiento de este incentivo y definird con el programa académico las
estrategias que adoptard para contribuir a la mejora del promedio académico del estudiante. Si
considera que existe mérito proferird concepto favorable para el reconocimiento que se otorgard
directamente mediante resolucién rectoral, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal
para tal efecto. El estudiante se compromete a cumplir con el plan de mejora propuesto.

PARAGRAFO TERCERO: En relacién con los estudiantes de los deportes colectivos o de equipo y
disciplinas con varias categorfas que logren medallas, se seleccionard como monitor al estudiante
que habiendo participado activamente en la competencia en la que se gand la medalla, tenga el
mejor promedio académico acumulado certificado por el Departamento de Admisiones y Registro
de la Universidad del Atlantico.

PARAGRAFO CUARTO. Para las monitorias administrativas de &dreas generales, la Universidad
tendrd en cuenta como uno de los factores de seleccién, a quienes no residan en el municipio
donde esté ubicada la sede en [a que reciben sus clases.

PARAGRAFO TRANSITORIO: El requisito sefialado en el numeral 4 del literal A) del presente artfculo
no se aplicara dentro del primer (1) semestre siguiente a la aprobacién de este acuerdo, por cuanto
este tiempo es de implementacién de a formacién de que trata la disposicién sefialada.

ARTICULO SEPTIMO. Actividades para desarrollar por parte de los monitores.

A) Monltores Administrativos: Las actividades desempefiadas por los monitores, estaran sujetas a
las actividades inherentes a la dependencia asignada y relacionadas con el componente de la
formacion disciplinar del estudiante, o con competencias en dreas generales en dependencias
administrativas de la universidad.

B) Monitores solidarios académicos. Realizar refuerzos académicos a otros estudiantes de la
Universidad del Atlantico para el desarrollo de competencias, afianzamiento de conceptos,
solucion de dudas metodoldgicas y orientaciones en la solucién de ejercicios académicos, dentro de
las dreas del saber sefialadas en este acuerdo yjo las demds que sean reglamentadas por el
Departamento de Desarrollo Humano Integral en conjunto con las facultades.
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C) Monitores deportivos y culturales:

1) Acompaiiar el proceso de entrenamiento deportivo o cultural segtin corresponda.

2) Apoyar a deportistas o artistas, segun corresponda, en el mejoramiento de sus condiciones
técnicas.

3) Acompafiar en el fortalecimiento de los semilleros deportivos y culturales, segtin corresponda.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada monitor solidario académico debera atender un niimero minimo de
diez (10) estudiantes con dificultades académicas, a los cuales el Departamento de Desarrollo
Humano Integral de la Universidad del Atldntico les hard seguimiento cercano, pues se busca
igualmente propugnar por la permanencia de este personal como estudiante de la Universidad y
evitar su desercién por dificultades académicas

PARAGRAFO SEGUNDO: Los estudiantes que sean seleccionados como monitores solidarios
académicos recibirdn capacitaciones para darla instruccion a sus pares por parte del Departamento
de Desarrollo Humano Integral de la Universidad del Atléntico y de su facultad.

ARTICULO OCTAVO. Duracién y evaluacién de las actividades a desarrollar por parte de los
monitores: Los estudiantes podran desempefiarse en las actividades de monitorias hasta por un
término de cuatro (4) semestres siempre y cuando mantengan los requisitos sefialados en el
articulo 7 del presente acuerdo y obtengan el concepto aprobatorio de su supervisor o tutor, previa
participacién a la convocatoria.

ART{CULO NOVENO. Anulacién de los incentivos: Serdn causales para la no renovacién de un

nuevo periodo de monitoria, teniendo en cuenta el articulo noveno del presente acuerdo, e incluso

la anulacién de los incentivos de cualquiera de las monitorias que trata el presente acuerdo.

Asimismo, en los siguientes casos:

a. Pérdida de la calidad de estudiante. (No renovacién y/o anulacién de la monitoria)

b. Disminucion del promedio académico acumulado por debajo del establecido para su seleccién

como monitor. (No renovacién)

c. En el caso de los monitores en condiciones econdmicas desfavorables, la disminucién del

promedio académico acumulado registrado al momento de la vinculacién. {(No renovacién)

d. Resultado negativo en la evaluacién del desempefio de las actividades asignadas por parte de su

supervisor o tutor. (No renovacion)

e. Uso indebido de informacién, materiales, equipos e instalaciones a las que tenga acceso, en
4/’? razén de la monitoria desarroliada. (No renovacién)

f. Por sancion disciplinaria ejecutoriada. (No renovacion yfo anulacién de la monitoria) g
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PARAGRAFO. Cuando se presente cualquiera de las situaciones descritas en el presente articulo el
supervisor o tutor lo comunicara por escrito al Vicerrector de Bienestar Universitario, explicando el
o los hechos causales de la eventual anulacién o no renovacién de la monitoria. Si la causal genera
anulacién de la monitoria, el Vicerrector de Bienestar Universitario deberd presentar la solicitud a
Rectoria para dar paso ala anulacién por resolucién rectoral.

ARTICULO DECIMO. Horarios para el desarrollo de las actividades de Monitoria:

A. Monitores Administrativos de dreas especializadas: Los horarios para el desempefio de las

actividades de los monitores administrativos de dreas especializadas se establecerdn
directamente por e] director de la Unidad Académica o Administrativa o por el jefe de [a

dependencia respectiva en que se desarrollen las actividades y serd de cuatro (4) horas
diarias.

Monitores administrativos de dreas generales: Los horarios para el desempefio de las
actividades de los monitores administrativos de dreas generales se estableceran por parte
del Director de la Unidad Académica o Administrativa el horario y nimero de horas en que
prestara su colaboracién la cual no podré ser inferior a tres (3) horas diarias ni mayor a seis

(6).

Monitores Deportivos o Cultural: Los horarios para el desempefo de las actividades de los
monitores deportivos o cultural serdn de cuatro (4) horas diarias y se estableceran por parte
de la Seccién Deporte o la Seccidn Cultura, de la Vicerrectorfa de Bienestar Universitario,
segun lo que corresponda de confermidad con la clase de monitor (deportivo o cultural).

Monitores Solidarios Académicos: El nimero de horas y horarios establecidos para el
desarrollo de [as monitorias solidarias académicas sera determinado por la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario de la Universidad del Atlantico.

ARTICULO ONCE. Determinacién del Nimero de Cupos. La Vicerrectorfa de Bienestar, de
conformidad con las necesidades sefialadas por los jefes de las dependencias administrativas, las
decanaturas y previa revisién de la disponibilidad de presupuesto, establecerd semestralmente el
nimero de cupos para monitores de la siguiente manera:
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a) Monitores administrativos en oficinas: Los requeridos segln estudio de necesidades
realizados por la Vicerrectorfa de Bienestar ylo solicitados por las dependencias
administrativa.

b) Monitores administrativos en laboratorios: Seguin estudio de necesidades realizados por la
Vicerrectoria de Bienestar y decanos de las respectivas facultades.

¢) Monitores culturales y deportivos: Los requeridos segun estudio de necesidades realizados
por la Vicerrectoria de Bienestar.

d) Monitores solidarios académicos: El nimero de monitores solidarios académicos para el
apoyo de estudiantes de la Universidad del Atladntico en competencias genéricas y en
competencias especfficas serd establecido por la Vicerrectorfa de Bienestar Universitario.

PARAGRAFO: En todo caso los cupos de los monitores estardn supeditados a los rubros
presupuestales establecidos para el efecto y las disponibilidades presupuestales a lugar.

ARTICULO DOCE. Financiacién: Para dar cumplimiento a lo establecido en el presente acuerdo las
dependencias responsables de solicitar monitorias deberdn incluir sus necesidades por este
concepto en la planeacién anual de su presupuesto, de acuerdo a los lineamientos del estatuto
financiero y presupuestal de la Universidad del Atléntico.

ARTICULO TRECE. Convocatoria de monitores Administrativos y Solidarios Académicos. La
seleccion de los monitores administrativos, los monitores solidarios académicos, deportivos y
culturales se hard mediante convocatoria publica expedida y reglamentada por parte de la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

La convocatoria de monitores administrativos y monitores solidarios académicos deberd
aperturarse bajo los pardmetros establecidos en este Acuerdo, especificando el nimero de cupos
para cada oficina y/o drea, asf como las caracteristicas de la actividad a desarroliar y los requisitos
para el desempefio requerido, sefialamiento de las fechas de apertura y cierre de la convocatoria;
criterios de calificacion, procedimientos de seleccién de aspirantes, revisién de requisitos y
seleccion de monitores, todos estos aspectos deben ajustarse a o establecido en el presente

4 /4 Acuerdo.
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ARTICULO CATORCE: Seleccién de Monitores administrativos en dreas especializadas y solidarios:
La verificacién de los requisitos académicos corresponderd al Departamento de Admisiones vy
Registro, clasificando los postulados desde los promedios y notas de mayor a mencr y la
verificacion de que los estudiantes no tengan sancién disciplinaria ejecutoriada corresponderd a la
Vicerrectorfa de Bienestar Universitario.

La seleccidn de los monitores se realizara teniendo en cuenta el promedio acumulado, revisando
los aspirantes que no tengan sancién disciplinaria y observando la disponibilidad horaria segun
articulo séptimo del presente acuerdo. Los monitores administrativos serdn pre — seleccionados
por la dependencia en la que se desempefardn, este listado serd remitido al Departamento de
Desarrollo Humano para verificar que estén acorde a los lineamientos y politicas del programa de
permanencia y graduacién estudiantil.

ARTICULO QUINCE: Seleccién de Monitores administrativos en dreas generales: La verificacion de
los requisitos académicos corresponderd al Departamento de Admisiones y Registro y la
verificacién de que los estudiantes no tengan sancién disciplinaria ejecutoriada corresponderd a la
respectiva Facultad.

La verificacién de las condiciones econdmicas particularmente desfavorables (demostrables) de los
aspirantes que afecten seriamente sus posibilidades de continuidad en [a Institucidn estard a cargo
de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, que aplicard los siguientes criterios:

1. Que el estudiante retina algunas de las siguientes condiciones

a. No tener titulo profesional universitario.

b. Pertenecer a grupos vulnerables (estrato socioecondmico 1, 2 o 3, poblacién
étnicas, poblacidn victima del conflicto armado, poblacién con discapacidad,
comunidades campesinas, poblacién migrante y grupos A,B y Cde Sisbén IV o el que
lo remplace)

€. Noresidir en el municipio donde estd ubicada la sede en que recibe sus clases.

La seleccién de los monitores se realizara teniendo en cuenta el cumplimiento de los requisitos
generales establecidos en el articulo séptimo del presente Acuerdo y en orden de los postulados
desde los que retinan mas condiciones de las enunciadas anteriormente a los que retinan menos.
Los monitores administrativos serdn pre - seleccionados por la dependencia en la que se
desempefiaran, este listado serd remitido al Departamento de Desarrollo Humano para verificar

que estén acorde a los lineamientos y polfticas del programa de permanencia y graduacién
estudiantil. ;
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ARTICULO DIECISEIS. Seleccién de monitores deportivos y culturales: La seleccion de los
monitores se realizara teniendo en cuenta el promedio acumulado, revisando los aspirantes que no
tengan sancion disciplinaria y observando la disponibilidad horaria segin lo establecido en el
articulo séptimo del presente acuerdo. Los monitores deportivos y culturales serdn pre -
seleccionados por la seccién en la que se desempefiardn, este listado serd remitido al
Departamento de Desarrollo Humano para la verificacidn que esté acorde a los lineamientos y
politicas del programa de permanencia y graduacién estudiantil.

PARAGRAFO: Se excluye de la convocatoria sefialada en el presente articulo los deportistas y
artistas que se encuentren en la situacién descrita en el paragrafo primero del artfculo séptimo del
presente acuerdo. En este caso, la seleccidon del monitor{es) se realizard directamente mediante
resolucién rectoral, previa aceptacién del estudiante concepto del Vicerrector de Bienestar,
siempre y cuando exista el rubro presupuestal correspondiente y la disponibilidad presupuestal a
lugar.

ARTICULO DIECISIETE. Designacién del monitor: La designacién de monitor se realizard por un (1)
periodo académico mediante Resolucién rectoral, previa relacién de resultados enviada por la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario expedida de conformidad con la calificacidn y seleccién
realizada por esta dependencia.

La vinculacién de los monitores serd de naturaleza académica, en tal sentido no tienen la calidad de
servidores publicos ni trabajadores de la Universidad del Atldntico.

El estimulo econdmico que perciban los monitores durante el desarrollo de la monitoria tiene por

objeto cubrir sus gastos de movilizacién y no constituye contraprestacién de cardcter laboral ni
civil.

Las monitorias se otorgaran en concordancia con el periodo académico y luego del cierre del ciclo
competitivo,

ARTICULO DIECIOCHO. Desempeiio de las Monitorias: Los monitores serdn objeto de evaluacién
periddica por parte del jefe de la dependencia en la cual desarrolle la monitoria, haciendo uso de los

p instrumentos de evaluacién que se disefie para el efecto por parte de la Vicerrectorfa de Bienestar
7 Universitario.
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ARTICULO DIECINUEVE. Valor del estimulo econémico que se reconoce a los monitores. La
| Universidad reconocerd un estimulo econdmico para el desarrollo de las actividades de monitoria, a
fin de sufragar los gastos de movilizacién por un valor equivalente al cincuenta (50%) por ciento del
salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO VEINTE. Para todos los efectos del presente acuerdo las convocatorias de las monitorias
quedarén sujetos a los rubros y disponibilidad presupuestal de la Universidad del Atlantico.

ARTICULO VEINTIUNO. El presente acuerdo deroga los Acuerdos superiores 00007 de 2006, 00003
de 2018 y las normas que le sean contrarias, y rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a [os veintiséis (26) dfas del mes de agosto de 2024,

i %@% aul aeet' S

EDUARDO VERANO DE LA ROSA JOSEHA CASSIANI PEREZ
Presidente Secretarf
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