H UA

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL

%,({iUCION
° e ~§\/ \\‘! ;
~ 44 N\
. Universidad | (e b
Bienestar , - ezl B
lenestar del Atlantico | N\S-
U I-_l' IVL__. rb |td I I D VIGILADA MINEDUCACION \‘\l ”




HsoMOSUA

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

, Promueve el desarrollo humano de los miembros de la
" comunidad universitaria en forma individual y colectivo
en lo académico, cultural, espiritual, éfico, fisico,
ambiental, social, y psicoafectivo. Desde este se
desarrollan programas y acciones a nivel psicosocial y
psicoeducativo, tales como:

+*Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacion
Estudiantil “Mi Proyecto de Vida Uniatiantico”.

+Programa de Cultlura Civudadana, Cultura Politicq,
Equidad de Género e Inclusion
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\ PROGRAMA DE APOYO A
LA PERMANENCIA Y

GRADUACION
ESTUDIANTIL
"MI PROYECTO DE VIDA

UNIATLANTICO"
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El programa tiene como objetivo fundamental, acompanar al estudiante en el logro de

su proyecto de vida universitario brindandole las herramientas de formacion integral y oy,
los apoyos necesarios para superar los obsté_culos que se le presenten durante el ); Bienestar Iﬁﬁiﬂ‘iﬁ?ﬁ%ﬁ%
trayecto de carrera (permanencia) para su insercion final en el mundo Iaboral Universitario oo |l

graduacion).

www.uniatlantico.edu.co




Estrategias del Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacion
Estudiantil #soMOsUA

""Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

—

12.TRABAJO SOCIAL '1-SISTEMA DE ALERTAS
TEMPRANAS SAT

11-ORIENTACION
AlLA
FAMILIA

3-TALLERES DE
‘ FORMACION
- INTEGRAL

4- ASESORIA
Y

13- HERRAMIENTAS
VIRTUALES

2- INDUCCION

CONSEJERIA
PSICOLOGICA

7-TUTORIA
ACADEMICA

9-PROVOCA

5-SALA DE APOYO AL

APRENDIZAJE.
6-TALLERES DE SAEC
ORIENTACION
ACADEMICA | |
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SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS (SAT)

Esta estrategia consiste en un sistema de deteccidon del riesgo de
desercion a través de una entrevista de caracterizacion individual
de los estudiantes desde su ingreso a primer semestre con el fin de

conocer sus caracteristicas para orientar las estrategias de apoyo

brindadas desde Bienestar Universitario.
1. Caracterizacion de estudiantes
2. Designacion de futores SAT.

SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA 3. enfrenamiento docentes tutores SAT

4. entrega de semaforizacion a tutores

5. atencidn a poblacion de estudiantes en riesgo.

6. Seguimiento mediante visitas a las facultades

&2 VA o Universidad
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INDUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA

Mediante esta estrategia se readliza induccion a los

estudiantes de primer semestre de pregrado y Posgrados, con
el objetivo de facilitar el proceso de adaptacion a la vida

universitaria, a través de las siguientes actividades:

v nduccion General

v nducciodn Especifica por Cada Facultad

v nduccion Especifica por Dependencias
 Taller Claves para el Exito

v Vive tu UA

v Induccion a Padres de Familia

v Induccion a Estudiantes de Posgrados

Fuente: Induccion general Pregrado 2023-1
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ASESORIA Y CONSEJERIA PSICOLOGICA

Su objetivo es brindar a la comunidad universitaria un servicio de
atencion psicologica de baja complejidad para guiar en la toma
de decisiones personales relacionadas con la femdtica
consultada y guiar con estrategias para prevenir y superar los
desafios cotidionos que se le presenten al estudiante en el
trayecto de vida universitaria

Es un proceso de intervencion individual que lleva a cabo un

psicologo(a) durante un lapso de 1 a 8 sesiones por semestre.

Puedes solicitar tu cita con el(a) psicologo(a) asignado(a) a su
Facultad a traves del correo electronico:

saladeaprendizaje@mail.uniatlantico.edu.co
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TRABAJO SOCIAL

Tiene como objetivo brindar acompanamiento a estudiantes en
los siguientes casos:

v Atencion psicosocial individual

v En procesos académicos
v Acompanamiento en situaciones de duelo

Los estudiantes pueden ser remitidos por los coordinadores
misionales de las facultades, por los psicologos de Asesoria y
Consejeria y/o por el consejo académico, y aquellos que
solicitan atencidn voluntaria perteneciente a las diferentes
facultades.
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SALA DE APOYO AL APRENDIZAJE-SAEC

Tliene como objetivo generar acciones de Apoyo al aprendizaje vy
Estimulacion Cognitiva, dirigida a ofrecer a los jovenes con
dificultades en el aprendizaje, planes de apoyo y de
fortalecimiento de los proceso cognitivos mediante atencion
individual y la realizacion de sesiones grupales a manera de talleres

en temas como:

Claves para hablar en publico
Estrategias para una mejor lectura

Pon a prueba tu cerebro y ejercita tu atencion

5Cudl es mi estilo de aprendizaje?
5COmo hacer un trabajo escrito?
5COMO organizo una presentacion oral?

Normas de redaccion
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TALLER DE FORMACION INTEGRAL

Tlene como objetivo redlizar acompanamiento a los estudiantes

mediante el desarrollo de un conjunto de ftalleres con diferentes
temdaticas que proporcionen herramientas de crecimiento vy
desarrollo personal que les permitan consolidar su proyecto de vida

académico.

Los temas priorizados son:

v Relaciones interpersonales
v Manejo del Duelo
v nteligencia Emocional

f -/ v Presion de grupo

v

:HL\).T-O()I‘?REDP.H 1:" ”\' ' / _Iderozgo
v Manejo del Estrés Academico
v Trabagjo en Equipo

v Proyecto de vida

Universidad
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ORIENTACION ACADEMICA

Tiene como objetivos:
Realiza acompanamiento y orientacion a los estudiantes en situaciones de
bajo rendimiento académico, estudiantes de primer semestre en riesgos
académicos detectados por SAT de ADVISER.

- Ofrecer a los estudiantes formacion en temas que fortalecen su desempeno
acadéemico mediante talleres grupales de orientacion acadéemica: motivacion
ambiente de estudio, habitos de estudio, planeacidon y organizacion del tiempo
entre ofros.

Algunos talleres desarrollados son:

sQuieres aumentar tu motivacion para estudiare Ven y descubre cdmo
hacerlo.

sTe sientes en una carrera contra el fiempo? jOrganizalo!

5sComo estudiar mas facil y rapido?

Destruye tus barreras... Sdcale provecho a tu jornada de estudio.

5CoOmo tomo mis apuntes en clasese

Planear: El Camino al Exito.

5Cudl es mi mejor opcion ante cada situacidon academica?

Mejorando mis estrategias de estudios g&l’”"o»u
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TUTORIA ACADEMICA

Tlene como objetivo ofrecer acompanamiento vy
seguimiento a estudiantes con bgo desempeno
académico ftravés de un docente-tutor o profesional
designado en la facultad, que propicie espacios de
reflexion y toma de decisiones respecto a las situaciones
que estén dificultondo el adecuado desempeno
académico del estudiante
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MONITORES SOLIDARIOS

Tlene como objetivo readlizar un
acompanamiento  pedagdgico
mediante |a figura de pares, de
estudiantes de alto rendimiento
académico para apoyar el
proceso de aprendizaje de sus
companeros en situacion de
vulnerabilidad acadéemica.

VIGILADA MINEDUCACION
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PROGRAMA DE INSERCION LABORAL- POIL

Tiene como objetivo facilitar la insercion laboral de
los estudiantes proximos a graduarse a través del
diseno y ejecucidon de talleres que permitan
generar habilidades blandas, fales como:

v 5COmMo hacer una hoja de vida?

v Busqueda efectiva de empleo por medio de
redes sociales

v’ Preparacidon para una entrevista laboral

v Vestimenta laboral y tips durante la entrevista

v Creando mi proyecto de vida laboral

L] .
Bienestar
Universitario
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PROGRAMA DE APOYO Y ORIENTACION A LA FAMILIA

Tlene como objetivo brindar un
acompanamiento a los padres de
familia de los estudiantes que
Ingresan a primer semestre de |as
diferentes facultades de la
universidad a través de
Encuentros donde se ofrecen
herramientas para la foma de
decisiones en el proceso de
orientacion de sus hijos.
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HsoMOsUA

PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

Tiene COmo objetivo realizar un
acompanamiento a las Instifuciones de
Educacion Media de los municipios aledanos
a las sedes regionales de la Universidad del
Atlantico con acciones directas y apoyos de
TICs que faciliten a sus estudiantes conocer |a
oferfta académica de la institucidon para la
construccion de su proyecto de vida y la
toma de decisiones frente a la eleccion de
una alternativa de educacion superior.
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PROGRAMA DE SALUD
MENTAL POSITIVA

PROGRAMA DE
SALUD MENTAL POSITIVA

VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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GRUPOS DE ACCIONES FORMATIVAS Y oc10NES DE
PSICOEDUCACION ACOMPANAMIENTO LINEA DE VIDA DE ORIENTACION EN TAMIZAJE

EMOCIONAL CASOS ESPECIFICOS
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INFORMACION ACOMPANAMIENTO INTERVENCION EN PREVENTOR JORNADAS Y
Y EDUCACION TERAPEUTICO CRISIS CAMPARAS
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SEMAFORIZACION PARA REMISION

A SALUD MENTAL POSITIVA

AMARILLO

MOTIVO DE
REMISION

M Intento e ideacidon suicida (reciente)
m Autolesiones (recientes)

M Intoxicaciones

M Psicosis- Mania

e ACCIONES

e Se activa Ruta de inmediato,

Se activa Salud Mental Positiva,
Centro Médico y Trabajo Social.

MOTIVO DE -—-----------"--= ST RETESS T
REMISION

W Ideacion suicida (Medir grado de malestar emocional)

m Consumo problematico de sustancias psicoactivas

W Depresion (Leve)
M Crisis de Ansiedad
W Autolesiones (No recientes)

ACCIONES

* Consejero remite a Centro Médico para
remision a EPS
® Consejero hace remisicon a Salud Mental
Positiva para ser atendido con prioridad
e Salud Mental determina llamada a trabajo
Social

MOTIVO DE -~ - -r-rmmmaaannn. eeee @ ACCIONES

REMISION

W Estudiante diagnosticado

M Alteraciones leves en la funcionalidad

m Adherencia al tratamiento

W Estudiantes atendidos por Salud Mental, en tratamiento.

e Remision a Salud Mental Positiva para
asignacion de cita y a Centro Médico
para remision a su EPS.

Universidad
del Atlantuco
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SMP REALIZAREMISION
DEL CASO A CONSEJERIA |
DE PERMANENCIA POR MEDIO |

DE ADVISER /

RIESGO LEVE l

ATIENDE INMEDIATAMENTE
LA PSICOLOGA DE SMP

- - - - - - - - - - - -

TRABAJADOR Y

SOCIAL ( SIELCASO LO
AMERITA.

ATENCION DEL
USUARIO DE
ACUERDO ALRIESGO

RIESGO MODERADO

N\

\

' LUNES A VIERNES |
DE2AGPMOENLA|

" UNA DEL ATu‘mncoj
 CONCITA PREVIA.

g
-

REMISION A PSIQUIATRIA
SI LO REQUIERE.

SMP BRINDA ATENCION INMEDIATA |
POR PSICOLOGIA Y TRABAJO
SOCIAL

' '
RIESGO SEVERO/ CRIITICO
SE ACTIVA RUTA DE ATENCION

SEMAFORO ROJO i . -------------- ~ | J
| » - REMISION INMEDIATA A \
"""""" Ze  PSIQUIATRIA. |

' /

TELEAPOYO DEL
. PSIQUIATRA \
 ('SI SEREQUIERE).

f
J

\ l
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SE IDENTIFICA CASO DE
CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

SE INICIA PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO POR

PSICOLOGIA (8 SESIONES)
B CURSO PREVENTOR

1

2 APLICACION DE TEST AUDDIT Y

ASSITT PARA DETERMINAR:

PREVENCION DEL CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

ORIENTACION SOBRE
PROMOCION DE LA SALUD
Y HABITOS SALUDABLES

RECREATIVO
ENTREVISTA MOTIVACIONAL |

HABITUAL / REMISION DEL CASO A FACILITADORAS
' TERAPEUTICAS Y A PSIQUIATRIA
ABUSIVO

i
!
J
J

I mversidie]l &
de Athiimneo ®

SE SUGIERE VINCULACION A
OFERTA CULTURAL Y DEPORTIVA

DE LA UA

REMISION A TRABAJO SOCIAL
S| SE REQUIERE Y ACEPTA

INTERVENCION FAMILIAR

w, ORIENTACION EN RUTAS DE ATENCION _n

o , )
Bienestar =y
Universitario

www.uniatlantico.edu.co



¢Has tenido pensamientos

de muerte o de suicidio?

¢ Llevas varios
dias sin dormir?
cHas tenido pensamientos

¢, Tienes dificultades p de muerte o de suicidio?

¢ ara
pensar con claridad?

¢ Llevas varios
dias sin dormir?

uT
LLAMA A LA
LINEA DE VIDA

;. Tienes dificultades para
pensar con claridad?

;. Te encuentras en alguna
situacion de
violencia de género”

301375 3623

iEstamos para tit YTV 301 388 1551

® .
Universidad Bienestar
delAtlantico Universitario

VIGIADA MINEDUCACION




PLAN DE ACCION DEL PROGRAMA
DE SALUD MENTAL POSITIVA

PARA EL TRABAJO CON DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Desarrollo de talleres segun

pedidos de facultades *° \ GRUPOS DE
PSICOEDUCACION ACOMPANAMIENTO LINEA DE VIDA
: EMOCIONAL :

ACOMPANAMIENTO
TERAPEUTICO

INTERVENCION EN PREVENTOR

CRISIS

INFORMACION
~ YEDUCACION

Campanas especificas con
llamados a la accidn especificos
¢ Para docentesy administrativos

~ ACCIONES FORMATIVAS Y

"%

Universidad

del Atlantico | SA&He

Bienestar
Universitario

—e Primeros auxilios psicologicos

para administrativos y docentes
de manera virtual

DEORIENTACIONEN a2 - ; Escalade
CASOS ESPECIFICOS : LLUCH

JORNADAS Y
/" CAMPARNAS

O ARTICULACION CON DECANOS

O ARTICULACION CON TALENTO HUMANO
O ARTICULACION CON MISIONALES

O GRUPOS FOCALES

O VISITAS A CADA FACULTAD
O UN CAFE SM+

O SEMANA DE BIENESTAR B

PSICOEDUCACION
RETIRO EN PLENITUD:

Una estrategia de acompafnamiento para
la transicion a una nueva etapa productiva.

Ocupacion del tiempo libre /Emprendimiento /Viajes y turismo
Administratives /Salud (Enfermedades cronicas no transmisibles)
Reconocimiento.

www.uniatlantico.edu.co




HsoMOSUA

Cultura Ciudadana, Cultura Politica,
Equidad de Género e Inclusion

Derechos Humanos

Se cenfra en fomentar la inclusion, los derechos humanos y paz enf
R la Universidad del Atfldntico, desarrollando acciones como: .
' . 1. Activacién Ruta de Casos de Violencias Basadas en Género

2. Semana de la Memoria.

3. Comité de Derechos Humanos y Paz. :

4. Promocion, prevencion y garantia de los derechos humonos,é

inclusion y paz.

" . Universidad
Bienestar del A 14t
Universitario ¢ Adfmtm?

www.uniatlantico.edu.co




VIOLENCIA DE

GENERO

Con énfasis en violencias sexuadles
en la Universidad del Atlantico

Resolucion 001308 del 4 de mayo de 2023

NOTIFICACION E
IDENTIFICACION
DEL CASO

* Vicerrectoria de Bienestar Universitario

* Centro Médico

* Sala de Atencién de Psicologia y
Consejeria SAEC

* Consultorio juridico

REMISION A LAS
AREAS DEL APOYO
EN LA UNIVERSIDAD

= Oficina de Control Disciplinario
* Consultorio Juridico
» Centro Médico

DIRECCIONAMIENTO
A ENTIDADES
EXTERNAS
CORRESPONDIENTES

* Sector proteccién o ICBF
= Sector Justicia
» Sector Salud

Universidad
del Atlantico

SEGUIMIENTO DE
ACCIONES REALIZADAS
EN EL CASO

* Verificar el cumplimiento de las medidas preventivas
para la no repeticion de los hechos de violencia y/o
acoso que se establecieron en la fase 2

» Activar alguna de las instancias del sector salud,
judicial o comunitario al que no se haya acudido
previamente

CIERRE DEL CASO

= Cuando todas las areas de apoyo interno y/o
externo activadas hayan completado sus procesos.

» Cuando la victima tome la decision de retirar lo
queja y no contuniar el proceso. Esto no aplica
para menores de edad

» Cuando las instancias pertinentes (Rectoria, Consejo
de Focultad, Comiteé de Convivencia Laboral) hayan
tomado decisiones y acciones sobre el caso

Bienestar
Universitario

DIRCOMUA

Bienestar
Universitario
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