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EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que por medio del Decreto-Ley 1567 de 1998, se crea el sistema nacional de capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado.

Que el articulo 4 del referenciado decreto sefiala:

“ARTICULO 4. Definicién de capacitacién. Se entiende por capacitacién el conjunto
de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la informal
de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y
a complementar la educacidn inicial mediante la generacion de conocimientos, el
desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision
institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desempeno
del cargoy al desarrollo personal integral. Esta definicién comprende los procesos de
formacion, entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y
fortalecer una ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcion
administrativa”.

Que asi mismo, el articulo12 ibidem establece las Obligaciones de los Empleados con
Respecto a la Capacitacion:

“a. Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su
dependencia o equipo de trabajo;

b. Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido seleccionado
y rendir los informes correspondientes a que haya lugar;
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¢. Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion
del servicio a cargo de la entidad...”

Que el titulo 9 del Decreto 1083 de 2015, hace referencia a los planes de capacitaciény su
finalidad en las entidades publicas, donde se sefiala que deberan orientarse al desarrollo
de las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos
en niveles de excelencia.

Que el Plan Nacional de Formacidén y Capacitacién 2020 - 2030, el cual fue adoptado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP en marzo de 2020, actualizé el
modelo para gestionar el desarrollo de capacidades de los servidores publicos al
incorporar nuevos elementos, tanto en contenidos o tematicas por competencias
laborales como en estrategias que se orienten al aprendizaje organizacional y fomenten el
valor por el sector publico.

Que en cumplimiento del procedimiento establecido en el documento PRO-TH-009 del
S.I.G., se hace necesario establecer las condiciones, actividades, responsabilidades y
controles para lograr la capacitacion y formacion de los servidores publicos del drea
administrativa de la Universidad del Atlantico con el fin de garantizar el fortalecimiento
de aquellos conocimientos y competencias requeridas por el funcionario para el
desempefio de su cargo, favoreciendo de esta manera la efectividad y eficiencia de los
procesos administrativos desarrollados en la Universidad para la consecucion de los fines
que le son propios.

Que a través de la resolucidon rectoral No. 001644 del 15 de junio de 2023 quedd
conformada la Comisidn de Personal de la Universidad del Atlantico por un periodo de
dos afios, la cual debe participar en la elaboracién del Plan Institucional de Capacitacion
tal como lo establece la “Ley 909 de 2004, articulo 16, inciso 2, punto h) Participar en la
elaboracion del plan anual de formacién y capacitacién y en el de estimulos y en su
seguimiento”.

Que en la segunda sesidn de la Comisidn de Personal realizada el 16 de abril del afio en
curso, quedaron aprobados los temas que se desarrollardn en la presente vigencia.
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Envirtud de lo anteriormente expuesto, el rector de la Universidad del Atlantico
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Apruébese el Plan Institucional de Capacitacién para los servidores

publicos del drea administrativa de la Universidad de Atlantico para la vigencia 2024, de
conformidad con las consideraciones sefialadas y la relacion presentada a continuacién:

TEMA MODALIDAD HORARIO FECHA POBLACION
OBJETIVO

Procesamiento de datos e
informacidn, instrumentos
estadisticos, D-P-T-A-
administracion de datos, VIRTUAL/PRESENCIAL PID PID Principalmente de
Big Data. Analisis de las dependencias
datos. solicitantes.
Orientacidn al servicio, D-P-T-A-
serv1c.|c,) al ciudadano, VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D Prmupalmente. de
atencién de mayor las dependencias
calidad. solicitantes.
Gestidn del cambio y D-P-T-A-
apre'n‘chza.Jf: lnstltuaon'al, VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D Prmupalmentg de
planificacién del cambio las dependencias
en los sistemas de gestidn. solicitantes.
Conocimiento critico de D-P-T-A-
los medios, comunicacidon Principalmente de
asertiva, mejoramiento de las dependencias
la comunicacidn, habilidad solicitantes.
de relacionarse uno VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D
mismo con la colectividad,
la comunidad, la familia,
diversidad de canales de
comunicacion.
Técnicas y métodos de D-P-T-A-
redaccion de textos VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D Principalmente de
institucionales. las dependencias
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solicitantes.
Procesos de auditorias de
control interno efectivos,
con apoyo en las D-P-T-A-
tecnologias de la Principalmente de
informacién y analisis de VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D las.d'ependenCIas
datos que generen solicitantes.
informacidn relevante
paralatomade
decisiones, Procesos de
auditoria interna.
Herramientas para
estructurar el
conocimiento, cultura D-P-T-A-
organizacional orientada Principalmente de
al Co.n.oc'm,'ento’ VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D las.d.ependenc'as
planificaciény solicitantes.
organizacion del
conocimiento,
administraciéon del
conocimiento.
Formulacién de proyectos
con financiacién de D-P-T-A-
cooperac'ul)n internacional, VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D Prlnapalmente' de
formulacién de proyectos las dependencias
bajo la metodologia solicitantes.
general ajustada.
Herramientas ofimaticas,
Operacidén de sistemas de D-P-T-A-
informacién y plataformas Principalmente de
tecnoldgicas parala VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D las dependencias
gestién de datos (Excel solicitantes.
avanzado), manejo Excel y
herramientas ofimaticas.
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Desarrollo de procesos,

herramientas, estrategias D-P-T-A-

de control para cada una Principalmente de

de las lineas de defensa VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D las dependencias

que establece el modelo solicitantes.
estandar de control

interno (MECI).

D-P-T-A-

Gestidn de la informacién. VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D Prnnapalmente: de
las dependencias
solicitantes.

Modelos de planeaciény D-P-T-A-

gestion implementados en Principalmente de

cada entidad Publicay su | VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D las dependencias

interaccién con los grupos solicitantes.

de interés.

Etica del servidor publico, D-P-T-A-

ética en la explotacidon de Principalmente de

datos, éticaenel VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D las dependencias

concepto digital y manejo solicitantes.

de datos

Fundamentos ISO

14001:2015, Fundamentos D-P-T-A-

ISO 45001:2018 y Principalmente de

Formacidn de auditores de VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D las dependencias

calidad en la norma ISO solicitantes.

9001, 14001y 45001.

D-P-T-A-

Automatizacién d.e 3 VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D Prmupalmente. de

proyectos. Apropiacidony las dependencias

uso de la tecnologia solicitantes.

Lengua de sefias D-P-T-A-

VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D PrmCIPalmente, de
las dependencias
solicitantes.

Mecanismos para la VIRTUAL/PRESENCIAL P/D P/D D-P-T-A-

£
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medicion del desempefio Principalmente de

institucional. las dependencias
solicitantes.
D-P-T-A-

Innovacidn, creatividad VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D Principalmente. de
las dependencias
solicitantes.
D-P-T-A-

Tema rel.aaonad(')’con el VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D Prmupalmentg de

Plan Anticorrupcidn. las dependencias
solicitantes.
D-P-T-A-

Tema reIacnc?n.ado.c,on el VIRTUAL/PRESENCIAL PID P/D Pnnapalmente. de

Plan de Participacién las dependencias

Ciudadana. solicitantes.
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ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL: El objetivo del Plan Institucional de
Capacitacién 2024 es fortalecer las capacidades, habilidades y competencias laborales en
los servidores publicos del area administrativa de la Universidad del Atlantico, a través
de un modelo pedagdgico adecuado, buscando la profesionalizacion en la ejecucién de
sus respectivos cargos, que les permita liderar las transformaciones que se requieren en
los diferentes procesos de la institucién, sumado a una gestidn publica efectiva.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA: Desde su aprobacién hasta el 30 de diciembre de 2024.

ARTICULO CUARTO: PROCEDIMIENTO: El procedimiento para la formulacién y ejecucidn
de las actividades del PIC-2024, esta soportado en el Sistema Integrado de Gestidn con
el Documento PRO-TH-009.

ARTICULO QUINTO: FINANCIACION: Los gastos derivados de la ejecucién del PIC 2024,
estan respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 723 del 31 de
enero de 2024.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese al Departamento de Gestidn de Talento Humano para
su ejecucion correspondiente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Puerto Colombia a los, diez (10) dias del mes de Mayo de 2024.

DANILO HERNANDEZ RODRIGUEZ
RECTOR

Vo. Bo. Oficina de Asesoria Juridica — Maria Andrea Bocanegra y
Revisé: Salomdn Elias Mejia Sanchez - Jefe Dpto. Talento Humano?%
Proyectd: Jeimy Munzon - Técnico administrativo

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atléntico. | V
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. =)

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: CIl. 27 MNo. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico, O PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co



	CONSIDERANDO
	RESUELVE
	COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE.
	Dado en Puerto Colombia a los,

