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PRESENTACION DEL PROGRAMA

El Programa de Nutricidn y Dietética, es una unidad académica adscrita a la Facultad de
Nutricion y Dietética, cuya funcidn es planear, organizar, ejecutar y evaluar el drea del saber a
nivel de pregrado; la gestion académico administrativa del programa, se desarrolla con el
apoyo de los Comités Misionales, los grupos de investigacion y los equipos de trabajo
adscritos a la Facultad. El programa cuenta con un docente coordinador, designado por el
Decano de la Facultad el cual es responsable de coordinar las actividades académico-
administrativas que ejecutan los docentes del programa y de dar orientacién académica a los
estudiantes, éste depende administrativamente del Decano de la Facultad de Nutricion y
Dietética.

1. IDENTIFICACION DEL PROGRAMA

1.1. Caracteristica Distintiva

Tabla 1. Denominacién del programa de Nutricidn y Dietética

CARACTERISTICA INDICADOR

Institucion Universidad del Atlantico
Direccion Calle 30 # 8-49 Puerto Colombia
Teléfono 3197010 ext. 1021 — 1213; 3852266
Fax 3599469

Facultad a la que estd adscrito

Nutricion y Dietética

Nombre del Programa

Nutricion y Dietética

Titulo que otorga

Nutricionista Dietista

Ubicacién del programa

Calle 30 No 8-49 Puerto Colombia

Nivel del Programa

Profesional Universitario

Metodologia

Presencial

Campo amplio

Ciencias de la Salud

Campo especifico

Nutricion y Dietética

Campo detallado

Norma interna de creacion del Programa

Ordenanza Departamental

Numero de la norma

N°10

Fecha de la norma:

Noviembre 24 de 1955

Instancia que expide la norma:

Consejo Académico

Duracién estimada del programa:

Diez (10) semestres

Periodicidad de admision:

Semestral

Email:

nutricionydietetica@mail.uniatlantico.edu.co
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CARACTERISTICA INDICADOR
Fecha de inicio del programa: Después de la aprobacion por parte del MEN.
Numero de créditos académicos: 168
Numero minimo de estudiantes en Primer 30
semestre:

Acuerdo Superior 005 del 17 de diciembre de
2004 y Resolucién Rectoral 000606 del 28 de
julio de 2005.

Valor de la matricula al iniciar: Derechos pecunarios $ 60.800

Acuerdo Superior 014 del 15 de noviembre de
1991 y Acuerdo 0016 del 30 de diciembre de

1998
e Convenio Docencia-Servicio
Desarrollo por convenio: e (Convenio de practicas profesionales

standar

Fuente: Elaboracién propia, 2020.

1.2 Resefia Histérica del Programa de Nutricion y Dietética.

El origen del Programa de Nutricion y Dietética de la Universidad del Atlantico se remonta al
afio 1955 mediante la Ordenanza Departamental No. 10 de noviembre 24 del mismo afio
expedido por la Asamblea del Departamento, creandose el Instituto de Nutricion con una
formacién de auxiliar de Nutricién con dos (2) afios de estudio.

Afos mas tarde, a través del Acuerdo No. 05 del 16 de junio de 1962 expedido por el Consejo
Directivo de la Universidad del Atlantico, se incorpora el Instituto de Nutricion del
Departamento del Atlantico a la estructura de la Universidad del Atlantico, reglamentandose
su funcionamiento mediante el Acuerdo No. 09 de agosto 12 de 1964 expedido por el Consejo
Directivo de la Universidad del Atlantico; anexandose en el afio 1965 el Instituto de Nutricion
y Dietética a la Facultad de Quimica y Farmacia.

Luego, en el 1966 se realiza un redisefio del pensum con el objetivo de modificarlo a 4 afios,
el Plan de Estudios, llevandolo a la categoria de Licenciatura y otorgar el titulo de Licenciado
en Nutricion y Dietética, aprobado mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 044 del 26 de
diciembre de 1966.

Lo anteriormente citado se debid al incremento de la demanda de este profesional y al auge
e importancia de los programas de desarrollo integral y de salud publica que fue adquiriendo
el area de nutricion.
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En reuniones de Directores de Nutricion y Dietética de América Latina, celebrada en Caracas
Venezuela en el afio 1966, se aconsejé la unificacion de los programas existentes y se
recomendd el funcionamiento, pero dependiendo de una Facultad de Medicina, lo cual fue
acogido por el ICFES.

En razdn a lo anterior, se integré a la Division de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Cartagena, por no existir en Barranquilla programas de esta naturaleza, mediante el Acuerdo
No. 41 de noviembre 25 de 1970 expedido por el Consejo Directivo de la Universidad del
Atlantico.

En diciembre 14 de 1970 se firmd el Convenio entre la Universidad del Atlantico, el Instituto
de Nutricién y Dietética (adscrito a la Facultad de Quimica y Farmacia) y la Universidad de
Cartagena. En el mismo afio se solicitd ante el ICFES una comisién evaluadora del Programa
de Nutricion y Dietética, quien emitié un concepto favorable al Ministerio de Educacion.

Mediante la Resolucién No. 0080 de enero 18 de 1971 expedida por el ICFES (MEN) se
reconocio el Programa de Nutricidn y Dietética de la Universidad del Atlantico y se autorizd la
expedicion de grado con titulo de Licenciada (o) en Nutricién y Dietética a nombre de las
universidades de Cartagena y del Atlantico. Asi mismo mediante el Acuerdo No. 8 de agosto
27 de 1971 del Consejo Directivo de la Universidad del Atlantico cambid la denominacidn de
Instituto de Nutricidn por el de Programa reconociendo los estudios como de carrera.

En agosto 1 de 1973, segun Acuerdo No. 121, el ICFES recomendd al Ministerio de Educacidon
Nacional la renovacion de la aprobacion del Programa de Nutri8cion y Dietética y el
Ministerio expidid la Resolucion No, 8586 del 29 de agosto de 1973 donde aprobd
nuevamente el Programa. Asi, a partir de esta fecha ha obtenido periddicamente la
renovacion de su aprobacién y licencia de funcionamiento, a la vez que se ha renovado el
Plan de Estudios de acuerdo con las exigencias del entorno del mercado y la evolucién de
esta area del conocimiento.

El Consejo Directivo de la Universidad del Atlantico, emitid el Acuerdo No. 01 de septiembre
20 de 1979, especificamente en el articulo 24 donde elevd a la categoria de Facultad de
Nutricidn y Dietética el Programa.

Finalmente, en el afio 1980 fue revisado el Convenio con la Universidad de Cartagena
considerandose que los objetivos no estaban acordes con la realidad académica -
administrativa de la institucion, razon por la cual el Consejo directivo de la Universidad del
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académica de la Facultad de Nutricion y Dietética.

En el afio 1982 el ICFES después de una evaluacidn del Programa renueva su aprobacion
hasta 1984 y como apoyo financia una serie de cursos de capacitacion pedagdgica para sus
docentes. En 1983 la Facultad realiza por primera vez actividades de evaluacién docente que
permitieron identificar limitaciones pedagdgicas, cumpliendo acciones que buscaban su
mejoramiento.

En 1986 mediante un modelo de autoevaluacion se inicia el desarrollo de un proceso de
evaluaciéon del componente académico del programa, concediendo renovacion mediante
Resolucidon No. 1906 de diciembre 6 de 1986. Posteriormente se renueva a través de la
Resolucion No. 002861 del 20 de diciembre de 1987 y la No. 0919 de mayo de 1990.

Por otra parte, la Ley 73 de 1979 reglament¢ el ejercicio de la profesién de NUTRICIONISTA
DIETISTA, donde establece la obligatoriedad de presentar el titulo en esta disciplina para
aspirar a determinados cargos y desempefiar funciones en alimentaciéon y nutricién. El
Programa de Nutricidn y Dietética de la Universidad del Atlantico, se rige administrativa,
financiera y académicamente en concordancia con la Ley 30 de 1992.

En el afo 1992, el Consejo Académico aprobd una nueva propuesta curricular a través del
Plan de Estudios reconocido segun Resolucidon No. 029 de Diciembre 21 de 1922 el cual se
implementaria a partir de 1993 con una duracién de cinco (5) afos, por periodos semestrales,
para un total de diez semestres, de los cuales siete (7) son tedrico-practicos y tres (3)
exclusivamente practicos de tipo presencial, esto se realizé con la finalidad de estimular el
interés y la produccion investigativa estableciéndose como requisito parcial para optar el
titulo de Nutricionista Dietista no sdélo la realizacién de Practicas Extramurales, sino la
presentacion de Trabajos de Grado, a través de la modalidad de Proyectos de Investigacion.

El ICFES asignd el Codigo No. 120246120300800111100 como Registro del Programa de
Nutricion y Dietética de la Universidad del Atlantico. Atendiendo los cambios normativos,
legales y de modernizacion del Estado a través de actos expedidos por el gobierno Nacional
con el objetivo de alcanzar la calidad en la educacidn, se establecen los estandares minimos
de calidad a través del Decreto No. 917 del 22 de mayo de 2001, el cual fue sustituido por el
Decreto No. 2566 del 10 de septiembre de 2003, que define las condiciones minimas de
calidad para la obtencién del Registro Calificado que deben tener los Programas y/o
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instituciones que impartan Educacion Superior en Pregrado y Postgrado, como requisito para
su funcionamiento.

Es por eso que la Facultad de Nutricidon y Dietética de la Universidad del Atlantico se
encuentra en este proceso, en el cual ha concebido una nueva propuesta del Plan de
Estudios, adaptado a todas estas condiciones y exigencias de nueva forma de concepcién de
la educacién, presentando un nuevo pensum que fue aprobado por el Consejo Académico de
la Universidad mediante Resolucion Académica No. 013 de Julio 28 de 2005 el cual se
implementara gradualmente a partir del primer semestre académico del afio 2006.

Siendo el afio 2006, el Ministerio de Educacién (MEN) emitié el primer registro calificado
para el Programa de Nutricidn y Dietética, bajo la resolucion 2536, con una vigencia de siete
afos.

En el afio 2010 se realizé una modificaciéon en el Plan de Estudio, teniendo en cuenta los
requerimientos establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), y se asigné el
ndmero 530, como cddigo SNIES (Sistema Nacional de Informaciéon de la Educacion
Superior).

Tres aflos mas tarde, el Programa de Nutricidn y Dietética, se sometid al proceso de
renovacion de Registro calificado, el cual fue ratificado bajo la Resolucidn 12015 del afio 2014.

Un afio después, y luego de identificar la necesidad de ofrecer un servicio educativo, que
contemplara los mas altos estandares de calidad, el programa de Nutricion y Dietética;
participa en su primer proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion; logrando asi
obtener este prestigioso reconocimiento emitido por el Consejo Nacional de Acreditacion
(CNA) Yy el cual se encuentra amparado bajo la Resolucién 2531 del 2014.

Durante ese mismo 2014, se crea la Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional, siendo
este el pionero de los Posgrados que hacen parte de la Facultad; cuyo Registro Calificado se
encuentra soportado por la Resolucidn 6755. Es importante mencionar, que el 2015, fue un
aflo en ddnde; desde la Facultad de Nutricidn y Dietética se obtuvieron varios logros. Entre
los cuales estan los descritos a continuacion: En el afio 2016 se da inicio a la primera
Autoevaluacion, proceso que ha conllevado a desarrollar la cultura sistematica de Ia
informacidn, situacidon que en otros momentos de la historia no se manejaba, y los avances
en materia académica, investigativa, de extensién y proyeccién social y administrativa,
contemplandose los avances significativos, que ha logrado el programa en pro del
mejoramiento continuo, lo cual se evidencia en cada uno de los elementos del modelo de
autoevaluacién definido por la Institucién lo que sitia al programa en un alto grado de
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cumplimiento, pero también la puerta de la consolidacién en la regién, y una mayor
visibilidad a nivel nacional e internacional, como en los otros componentes del modelo, con
compromisos permanentes por parte de los actores del programa.

Seguidamente y con el propdsito de alcanzar la renovacion de la Acreditacion del Programa
de Nutricion y Dietética se lleva a cabo nuevamente el proceso de autoevaluacion en el
programa de Nutricidn y Dietética en el afio 2018, con la finalidad de mostrar los avances que
ha tenido el programa, con respecto al proceso de autoevaluacién anterior, verificAndose el
resultado del cumplimiento de las acciones del plan de mejoramiento y de las perspectivas
de crecimiento establecidas. No obstante, el actual proceso establece un nuevo plan de
mejoramiento, que plasma actividades orientadas en acciones integradoras en la busqueda
de crecimiento del programa.

Finalmente se trabaja de manera simultanea el documento maestro para la renovacién del
registro calificado, el cual responde a los cambios normativos, legales y de modernizacién del
Estado a través de actos expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional con el objetivo
de alcanzar la calidad en la educacidn, a través del Decreto No. 1330 del 25 de julio de 2019,
que define las condiciones minimas de calidad para la obtencion del Registro Calificado que
deben tener los Programas y/o instituciones que impartan Educacién Superior en Pregrado y
Postgrado, como requisito para su funcionamiento.

Es por eso que la Facultad de Nutricion y Dietética de la Universidad del Atlantico se
encuentra en este proceso, en el cual ha concebido una nueva propuesta del Plan de
Estudios, adaptado a todas estas condiciones y exigencias de nueva forma de concepcidn de
la educacidn, presentando un nuevo pensum que fue aprobado por el Consejo Académico de
la Universidad mediante Resolucion Académica No. 013 de Julio 28 de 2005 el cual se
implementara gradualmente a partir del primer semestre académico del afio 2006.

1.3 Relevancia Académica o Justificacion

1.3.1 Tendencias

1.3.1.1 De la educacién

La educaciéon cumple un papel estratégico en el crecimiento y desarrollo econdmico y social
de los paises, dado que aporta al progreso de cada una de las personas y de las sociedades
en conjunto. Este pilar se configura como un instrumento que incrementa la movilidad social,
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la competitividad laboral, el acceso y calidad del empleo, mejora en el nivel de ingresos y una
participacion activa en un mundo globalizado.

El fortalecimiento del capital humano en el pais via educacién promueve el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, aspecto medular cuando se trata de crear capacidad nacional para la
innovacion, adaptar la tecnologia a las necesidades de los paises y hacer frente a los riesgos
del cambio tecnoldgico.

La Ley 115 de 1994 establece que la educacién es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos, y de sus deberes. Sefiala las normas generales para
regular el Servicio Publico de la Educacidon que cumple una funcién social acorde con las
necesidades e intereses de la persona, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los
principios de la Constitucidn Politica sobre el derecho a la educacidn que tiene toda persona,
en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su cardcter de
servicio publico?.

La educacidon Superior es regulada por la Ley 30 de 1992. Las caracteristicas generales mas
importantes de la educacién superior en Colombia son:

e Es entendida como un servicio publico que puede ser ofrecido tanto por el
Estado como por particulares, y se realiza con posterioridad a la educacion
media.

¢ Se han definido varios tipos de Instituciones segin su naturaleza y objetivos
(Instituciones Técnicas Profesionales, Instituciones Tecnoldgicas, Instituciones
Universitarias y Universidades).

e Existe un Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad.

e El Estado garantiza la calidad del servicio educativo a través de la practica de la
suprema inspeccion y vigilancia de la Educacién Superior.

e CONACES y sus salas organizadas por campos del conocimiento, es el
organismo encargado de estudiar el cumplimiento de condiciones minimas de
calidad y dar su concepto ante el Ministerio de Educacién para el otorgamiento
del Registro Calificado de los programas.

e Existe un Sistema Nacional de Acreditacion del cual hace parte el Consejo
Nacional de Acreditacion, creado por la Ley 30 de 1992 el cual tiene Ia
responsabilidad de dar fe publica de los altos niveles de calidad de las
instituciones de educacion superior y sus programas académicos.

! Departamento Nacional de Planeacion
2 Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) Republica de Colombia
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Uniyversidad
del Atlanuco

De acuerdo a esta normativa vigente, la educacion en Colombia es el vehiculo para lograr una
sociedad mas equitativa que el pais requiere, su tendencia se ajusta a que ésta sea mas
pertinente frente a las demandas de los sectores productivos en una economia globalizada.
De acuerdo a la UNESCO, la educacién puede facilitar un aprendizaje tanto reflexivo como
critico, ademds de proporcionar la adquisicion de conocimientos y competencias y una
capacidad mayor para poder abordar cuestiones relativas a la sostenibilidad4.

1.3.1.2 Del curriculo

El programa de Nutricidn y Dietética apropia el curriculo, como un elemento mediador entre
la teoria educativa y su practica, esta definicidon se expresa en lineamientos generales para la
ejecucion curricular que sirva de base para el desarrollo de los procesos misionales como
son: la docencia, la investigacion, extension y proyeccion social; es asi como el desarrollo
individual y social de los educandos, no solo se garantiza por el acceso a la informaciény la
tecnologia, sino de educar en el uso critico y estratégico de los saberes disciplinares
permitiendo desarrollar un conocimiento que pueda ser utilizado en la toma de decisiones,
para resolver problemas de la vida académica, profesional y cotidiana mediante la
adquisicion de competencias que puedan ser aplicadas a lo largo de toda la vida y de esta
manera dar solucidon a los problemas originados en el ambito de la alimentacién y la
nutricién, acorde con los cambios demograficos, epidemioldgicos, nutricionales, sociales,
econdmicos, ambientales, politicos y culturales del pais.

Este curriculo se basa en los lineamientos normativos institucionales, en las necesidades del
entorno local, regional, nacional y global en los aspectos concernientes a la alimentacién y la
nutricién. La renovacion curricular en el programa de Nutricion y Dietética de la Universidad
del Atlantico, tiene como propdsito formar al estudiante con una tendencia integracionista,
investigadora e innovadora, emprendedora, lider, solidaria, con respeto a la diversidad que
sea capaz de propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad
ambiental, el avance de las ciencias y la tecnologia en su quehacer profesional.

El PEP, estd enfocado en los procesos cognitivos desde las ciencias basicas, ciencias sociales,
humanisticas, y las areas del saber disciplinar, incluye nuevos saberes entre ellos matematica,
genética, biologia molecular, competencias comunicativas, pedagogia y didactica en salud,
nutricion publica, epidemiologia nutricional, con el fin de formar un Nutricionista Dietista

3Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) Sistema de Educacion Superior en Colombia.
4 Informe UNESCO. La Educacidn al servicio de los pueblos y el planeta.
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capaz de darle respuesta a los problemas alimentarios y nutricionales desde la promocidn de
la salud y la prevencién de la enfermedad producto de la transicion epidemioldgica y
nutricional de los seres humanos.

1.3.1.3 De la profesién

El programa de Nutricion y Dietética a través de su curriculo forma profesionales altamente
competitivos desde una perspectiva holistica, con una actitud cientifica, critica y analitica
donde se conjugan las distintas dreas del conocimiento en alimentacién y nutricion para el
trabajo interdisciplinario y congruente con la realidad de las cartas de navegacion
institucional y las politicas, sociales, culturales y econdmicas de la region caribe y del pais.

1.3.1.4. Demandas Desde la ocupacién

La formacion del profesional nutricionista dietista nace ligada a salud, bienestar y calidad de
vida, con acciones orientadas hacia la comunidad o a los hospitales. Durante muchos afos, el
Unico sector demandante de los profesionales ha sido salud, puesto que se concibié como un
rol de apoyo al médico en el tratamiento y recuperacion del enfermo y en lo comunitario con
un rol fundamentalmente educativo. Esta situacion se mantuvo por casi 40 afios hasta que,
en el afio 1975, en la segunda conferencia sobre adiestramiento de nutricionista dietista, se
planted que este profesional deberia ser integrante de un equipo en diferentes niveles de los
sectores publicos y privados, en educacion, agricultura, industria, comercio, economia y
administracién; con funciones no solamente de atencién a individuos y colectividades, si no a
docencia, investigacion, asesoria y consultoria. Se reconocid desde ese momento la
naturaleza multidisciplinaria de la problematica nutricional y por consiguiente la presencia de
este profesional en el sector salud y en los diferentes sectores de desarrollo del pafs.

Colombia, al igual que muchos otros paises, sigue atravesando una transicién demografia,
epidemiologia y nutricional, es asi como; coexisten dos problemas alimentarios vy
nutricionales como son la desnutricion y el exceso de peso como factor de aparicion de
enfermedades crdénicas no trasmisibles incluida la diabetes mellitus, todas las enfermedades
cardiovasculares y algunos tipos de cancer, las cuales aparecen cada dia a mdas temprana
edad en la poblacién infantil. Por lo tanto, nuestro pais ha adoptado una serie de politicas
publicas con el fin de dar respuesta a esa problematica alimentaria y nutricional, lo cual trae
consigo una alta demanda de profesionales Nutricionista Dietista en los campos de accién
como son: clinicas, hospitales, caminos, pasos, industria de alimentos, servicios de
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otros.

Segun los datos suministrados por el Observatorio Laboral para la Educacién (OLE), para el
afio para el afio 2015, la vinculacidn laboral de los recién graduados por sexo correspondid a
un 88,2% para hombres y 96,7% para las mujeres. Para el afio 2016, la taza de cotizantes fue de
95,3% con un IBC estimado de $1.885.694. 2017 el nimero de graduados del programa de
Nutricion y Dietética de la Universidad del Atlantico, fue de 1393 de los cuales, 1275 son del
sexo femenino y 118 del sexo masculino.

En la siguiente tabla se observa la alta demanda del Nutricionista Dietista en el mercado
laboral

Tabla 02. Estadistica de vinculacién laboral egresados del programa de Nutricion y Dietética

VINCULACION LABORAL DEL RECIEN VINCULACION LABORAL GENERAL
X ANO EGRESADO CORTE 2016
INSTITUCION
GRADO TASA DE INGRESO DEL RECIEN TASA DE INGRESO DEL RECIEN
COTIZANTES EGRESADO COTIZANTES EGRESADO
2012 88.5% $1.174.059 100% $1.926.277
2013 92.2% $1.296.665 93.8% $1.808.179
UNIVERSIDAD DEL | 2014 93.6% $1.766.973 95.7% $1.780.179
ATLANTICO 2015 85% $1.544.949 85.0% $1.544.949
2016 o] o] 95.3% $1.885.694
PROM 98.7% $1.246.397

Fuente: Observatorio Laboral de la Educacién

2. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

2.1. Mision

Somos un programa académico de la Universidad del Atlantico, que forma profesionales
integrales en Nutricion y Dietética, con excelencia académica, desarrollando al maximo sus
potencialidades, su creatividad, su espiritu investigativo, innovador, emprendedor, la
autonomia, la solidaridad, el liderazgo y el respeto a la diversidad. Lo cual le permite afrontar
los diversos problemas alimentarios y nutricionales desde la promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad, respondiendo a la realidad alimentaria y nutricional de la
poblacién objeto de su influencia de acuerdo al entorno politico, social, econdmico y cultural
tanto a nivel local, de Colombia y del mundo.

10
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2.2.Vision

Ser reconocida en el 2030 por la formacién de profesionales en el drea de la Alimentacién y
la Nutricién con altos niveles de excelencia, éticos, innovadores, investigadores, con alta
capacidad de emprendimiento y liderazgo, vocacion de servicio, comprometidos con el
desarrollo social, tecnoldgico y cientifico, que impacten en el mundo globalizado en lo
relacionado con la nutricién y dietética, como también respondiendo a los desafios
globales de promocidn de la salud y prevencidn de la enfermedad.

2.3. Propésitos

El programa de Nutricién y Dietética se fundamenta en los diferentes paradigmas de la
nutricion humana dando respuesta a los diversos problemas alimentarios y nutricionales
desde la perspectiva de promociéon de la salud y prevencién de la enfermedad,
contemplando los siguientes propdsitos para alcanzar sus metas.

. Formar Nutricionistas Dietistas con conocimientos y competencias intelectuales,
socio-afectivas y profesionales que le permitan desarrollar, promover y liderar el proceso de
la Nutricién Humana en sus diferentes dimensiones.

. Lograr el mds alto nivel de competencia profesional, con habilidades blandas
(liderazgo, comunicacién, motivacién, gestién del tiempo), impulsandolos conscientemente
hacia la participacion en equipos de trabajo inter y multidisciplinarios en los campos del saber
de la alimentacidn y nutricion.

. Contribuir de forma integral, como ser humano, forjando conocimientos cientificos y
tecnoldgicos, con responsabilidad social y ética en su quehacer, aportando al mejoramiento
del estado nutricional y de la salud en las comunidades locales, regionales y nacionales.

. Desarrollar en los profesionales el conocimiento de la ciencia de los alimentos,
seguridad alimentaria y nutricional y su normatividad en los procesos de produccidn,
procesamiento, conservacién y consumo de alimentos para favorecer la salud y nutricién
humana.

11
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2.4. Objetivos

2.4.1. Objetivo General del programa de Nutricién y Dietética

Formar talento humano en Nutricién y Dietética capaz de generar, aplicar, validar y difundir
conocimientos cientificos en nutricidon y alimentacién humana, con compromiso social que
contribuya al mejoramiento de la situacion alimentaria y nutricional de diferentes grupos de
la poblacién a nivel local, regional, nacional e internacional.

2.4.2. Obijetivos especificos

e Promover una formacidn integral en el campo de la Nutricidn y Dietética en la que los
futuros profesionales tengan la capacidad de aplicar metodologias especificas para
evaluar y diagnosticar el estado nutricional en personas sanas y enfermas en las
distintas etapas de la vida

e Desarrollar la capacidad de interactuar de manera interdisciplinaria con grupos de
profesionales en la generacion de propuestas de politicas de alimentacién y nutricion
y en la solucién de problemas que inciden en el estado de salud.

e Proporcionar diversas oportunidades de aprendizaje tedrico practico para que el
estudiante participe en la planeacidn y ejecucidn de estudios de investigacion en el
campo de Nutricidn y Dietética.

e Fortalecer los conocimientos especificos a través de la practica profesional para la
elaboracidén y ejecucion de planes de atencidn alimentario y nutricional aplicados a
individuos sanos y enfermos, teniendo en cuenta las condiciones del ambiente fisico-
cultural y factores de la institucion o comunidad.

e Formar al profesional en Nutricién y Dietética para que aplique el proceso
administrativo en el manejo de los diferentes servicios y programas de nutricidn y
alimentacion dirigidos a instituciones publicas y privadas.

2.5. Capacidades

Los profesionales de la Nutricidn y Dietética, se ocupan de estudiar el proceso bioldgico por
medio del cual el organismo realiza el procedimiento a través de la ingesta de los alimentos
hasta su metabolismo, son formados para educar y asesorar a personas sanas y enfermas
sobre alimentacidn saludable. De igual manera, se dedican a diagnosticar y tratar aquellas
enfermedades ocasionadas por una nutricion deficiente, tales como obesidad, diabetes o
hipertensidn, trastornos alimenticios, entre muchas mas.

12
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analitica y de observacidn por parte de quien se compromete a estudiarla.

2.6. Competencias

Las competencias expresan las capacidades y actuaciones iddneas (conocimientos,
destrezas, actitudes y aptitudes), de un profesional para su desempefio en un contexto
social determinado en escenarios reales. Estas se dividen dos categorias: competencias
transversales y competencias especificas, las cuales se adquieren en el escenario académico
(las valida y evalta el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES). Los criterios de
desempefio se evallian en los escenarios de trabajo.

2.6.1. Competencias Transversales

Las competencias transversales representan el factor comun entre profesiones y permiten la
integracion entre las disciplinas. Se relacionan con los desempefios concretos en un
escenario de prestacién de servicios de salud, facultan al profesional para su ejercicio
profesional en una organizacion. Para efectos de este trabajo se presentan en dos grupos:
grupo 1: contexto, profesionalismo, ética y humanismo; el grupo 2 comprende: gestidn,
investigacion, educacion, asesoria y consultoria.

A continuacion, en la tabla numero 3, se presenta las competencias transversales que
comprende las competencias profesionales (saber) actitudinales (saber o saber actuar) y las
comportamentales (habilidades y conductas)

13
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES DISCIPLINARES-ACTITUDINALES-COMPORTAMENTALES

PROFESIONALES (saber)

ACTITUDINALES
(saber o saber actuar)

COMPORTAMENTALES
(habilidades y conductas)

Ejecuta la profesion con respeto,
integridad y profesionalismo con
habilidades para trabajar en equipo.

Responde a transformaciones y
reformas, para alcanzar logros

concretos  planteados como
durante el desarrollo de su
formacion profesional en

Nutricién y Dietética.

Desempefa proactivamente en el
marco de los valores, misién y
objetivos del programa de
Nutricién y Dietética de su
colectivo profesional
Evidenciando su conciencia sobre
el impacto publico de las
actuaciones como profesional en
formacion en  Nutricion vy
Dietética

Ejercita los elementos esenciales de
la profesion del Nutricionista
Dietista, aplicando el principio de
justicia social a la  practica
profesional desarrolldandola con
respeto a las personas, sus habitos,
creencias y culturas

Toma conciencia de la capacidad
para definir directrices, articular
relaciones, crear redes,
acuerdos y vincularse
efectivamente a todo nivel, para
el logro de metas. Asimismo,
posee la capacidad para
escuchar y comunicarse de
manera fluida y directa

Demuestra disposicion y
sinceridad para asumir con
responsabilidad los deberes y
derechos instaurados en el
PEI,PEF, PEF, Reglamento
estudiantil, reglamento
profesional y demds

Identifica clasifica y analiza los
alimentos y productos alimenticios.
determinando  su  composicidn
nutricional, sus propiedades, su valor
nutritivo, la biodisponibilidad de sus
nutrientes, las caracteristicas
organolépticas de forma natural y a
las modificaciones que sufren como
consecuencia a los procesos
tecnoldgicos o de transformacion a
los que son sometidos.

Afianza relacionarse con firmeza
y amabilidad, siendo capaz de
integrar y conformar equipos
buscando desarrollar
capacidades en las personas.

Asume una actitud critica,
empatica y resiliente frente a las
situaciones que puedan
presentarse durante el desarrollo
de su formacién profesional

Describe, Reconoce, valora, sabe | Aprecia convocar, legitimarse y | Sigue los lineamientos
utiliza y aplica criticamente las | conducir a los equipos hacia los | establecidos para la toma de
fuentes de informacidn relacionadas | objetivos propuestos. Asimismo, | decisiones en el entorno
con nutricién, alimentacién, estilos | tomar decisiones, lograr | académico.

de vida y aspectos sanitarios. resultados y promover un clima

positivo y alentador.

Define, interpreta y maneja las tablas | Acoge la urgencia real de | Desarrolla sentido de
y bases de datos de composicion de | determinadas tareas y actuar de | pertenencia institucional para

alimentos.

manera  consecuente  para
alcanzar su realizacidn en plazos
muy breves de tiempo.

conservar y  proteger el
patrimonio de la Universidad del
Atldntico

Reconoce la microbiologia,
parasitologia y toxicologia de los
alimentos y las consecuencias que
sufre el ser humano por Ia
contaminacion de éstos.

Acepta la responsabilidad de
optimizar el tiempo y esfuerzo a
través de la planificacién y la
sistematizacion de las tareas

Asume con decoro e
impecabilidad su presentacién
personal demostrando que es
estudiante de  Nutricién vy
Dietética de la Universidad del

14
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES DISCIPLINARES-ACTITUDINALES-COMPORTAMENTALES

PROFESIONALES (saber)

ACTITUDINALES
(saber o saber actuar)

COMPORTAMENTALES
(habilidades y conductas)

Atlantico.

Reconoce los nutrientes, su funcién
en el organismo, su
biodisponibilidad, las necesidades y
recomendaciones, y las bases del
equilibrio energético y nutricional
que debe suministrarse en los seres
humanos.

Reconoce la responsabilidad con
el  conocimiento de los
diferentes deberes y
obligaciones éticos para trabajar
de manera profesional,
tolerante, asegurando que los
derechos y creencias de los
diferentes individuos o grupos
no se vean comprometidos y
sean respetados.

dentifica los factores que influyen
en la alimentacién y nutricién
aplicando  la  epidemiologia
nutricional .

Analiza y evalua la relacién entre la
alimentacién y la nutricién en estado
de salud de manera individual y en
grupos poblacionales identificando
situaciones patoldgicas
nutricionales.

Afirma las habilidades de trabajo
en equipo como unidad en la
que se estructuran de forma
disciplinar o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales
y demas personal relacionados
con la evaluacién diagndstica y
tratamiento de nutriciéon 'y
dietética.

Define los conocimientos cientificos
de la fisiologia, fisiopatologia, la
nutricion y alimentacion a Ia
planificacién y consejo nutricional y
dietético en individuos y
colectividades, a lo largo del ciclo
vital, tanto en personas sanas como
enfermos

Acoge las recomendaciones
para evitar las diferencias
personales, las discrepancias y
cambia de idea cuando identifica
oportunidades.

Reconoce la estructura de los
servicios de alimentacién y unidades
de alimentacion y  nutricidn
hospitalaria, identificando y
desarrollando las funciones del
Nutricionista Dietista dentro del
equipo multidisciplinar

Indica y analiza el diagndstico
nutricional y evaluando los
aspectos nutricionales de una
historia clinica realizando el plan
de actuacién dietética.

Realiza disefios y lleva a cabo
protocolos de evaluacidon del
estado nutricional, identificando
los factores de riesgo nutricional
y alimentario en individuos y en
colectividades

Investiga acerca la organizacion,
gestién e implementacidon de las
distintas modalidades de
alimentacién y nutricion en los
servicios de alimentacién

Planea, controla, coopera, en la
planificacion de menus y dietas
adaptados a las caracteristicas
del colectivo al que van
destinados.

Reordena la gestion,
organizacion y desarrollo de los
servicios de alimentacién para
colectividades sanas y enfermas.

Reconoce las organizaciones de
salud, nacionales e
internacionales, asi como los
diferentes sistemas de salud,
conociendo el papel del Dietista-
Nutricionista en las politicas y
planes de desarrollo en salud y
nutricién.

Reordena procesos de calidad y
seguridad alimentaria de los
productos, instalaciones y
procesos relacionados con la
alimentacién y la nutricién.

15



Uniyversidad
del Atlanuco

D

NUTRICION Y DIETETICA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DISCIPLINARES-ACTITUDINALES-COMPORTAMENTALES

higiénico-sanitaria y dietético-
nutricional adecuada al personal
implicado en el servicio de
alimentacién.

PROFESIONALES (saber) ACTITUDINALES COMPORTAMENTALES
(saber o saber actuar) (habilidades y conductas)
Advierte sobre la formacién | Analiza los informes y

expedientes administrativos en
relacion a un producto
alimentario e ingredientes que
contiene

Describe la planificacion y desarrollo
de politicas en materia de
alimentacidén, nutricién y seguridad
alimentaria basadas en las
necesidades de la poblacién y la
proteccién de la salud y prevencidon
de la enfermedad.

Reconoce e intervine en el
disefio, realizacién y validacién
de estudios

epidemioldgicos  nutricionales,
asi como participar en Ia
planificacion, andlisis y
evaluacién de programas de
intervencién en alimentacién y
nutricién en distintos ambitos.

Realiza registros, analisis,
planificacién, intervencién vy
evaluacién de estudios
epidemioldgicos y programas de
intervencién en alimentacién y
nutricién en diferentes dreas

Expresa la capacidad para intervenir
en proyectos de promocion,
prevenciéon y protecciéon con un
enfoque comunitario y de salud
publica.

Reconoce su importante
participacion en actividades de
promocién de la salud vy
prevencion de trastornos vy
enfermedades relacionadas con
la nutricidn y los estilos de vida,
llevando a cabo la educacién
alimentaria- nutricional de Ia
poblacién

Realiza valoraciones nutricionales
para identificar las necesidades
de poblacion en términos de
alimentacién y nutricién, asf

como identificar los
determinantes de salud
nutricional.

Construye propuestas en la

planificacién de politicas
alimentarias-nutricionales para la
educacion alimentaria y

nutricional de la poblacién

Perfecciona la formacién bésica para
la actividad investigadora, siendo
capaces de formular hipdtesis,
recoger e interpretar la informacién
para la resolucién de problemas
siguiendo el método cientifico, y
comprendiendo la importancia y las
limitaciones del pensamiento
cientifico en materia sanitaria y
nutricional

Ejecuta su ciclo profesional con
el desarrollo de las practicas

profesionales con una
evaluacién final de
competencias, en hospitales,

centros de asistencia primaria y
socio-sanitarios, organizaciones
comunitarias, industrias
alimentarias y de restauracion

colectiva, que permitan
incorporar los valores
profesionales y competencias
propias del dambito clinico,

administrativo o de nutricién
publica relacionadas con la
alimentacién, nutricion humana
y dietética.

Construye su Trabajo de grado
teniendo en cuenta la
transversalidad del conocimiento
y las opciones de trabajo de
grado presentes el cual se
realizara asociado a distintas
materias presentes en el plan de
estudio y vista a lo largo de su
carrera.

Fuente: Perfil y competencias del profesional en Nutricién y Dietética revisién a nivel Mundial
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2.6.2. Competencias especificas

El Nutricionista Dietista ha sido formado para desempefiarse en las dreas de Nutricion
humana, nutricion publica, nutricién clinica, alimentos, nutricidn y mercadeo, nutricion y
deporte y ciencia y tecnologia de alimentos, por lo que a nivel de la Asociacion Colombiana
de Facultades de Nutricion y Dietética se han planteado las siguientes competencias
especificas.

e Reconoce los fundamentos quimicos, bioquimicos y bioldgicos de aplicacién en
nutricion humana y dietética.

e |dentifica la estructura y funcién del cuerpo humano desde el nivel molecular al
organismo completo en las distintas etapas de la vida.

e Describe la estadistica aplicada a Ciencias de la Salud y las bases psicoldgicas y los
factores biopsico-sociales que inciden en el comportamiento humano

e Reproduce la evolucién histdrica, antropoldgica y socioldgica de la alimentacion, la
nutricidn y la dietética en el contexto de la salud y la enfermedad.

e Describe los distintos métodos educativos de aplicacion en ciencias de la salud, asi
como las técnicas de comunicacion aplicables en alimentacidn y nutricion humana

e Recuerda las bases y fundamentos de la alimentacidn y la nutricién humana

e Reconoce el sistema de Salud Colombiano, las diferentes Rutas de atencidn y los
aspectos basicos relacionados con la gestion de los servicios de salud,
fundamentalmente los que estén relacionados con aspectos nutricionales.

e Describe los fundamentos antropoldgicos de la alimentacion humana. Describir y
argumentar las desigualdades culturales y sociales que pueden incidir en los

e habitos de alimentacidn

e Describe los fundamentos antropoldgicos de la alimentacién humana.

e Describe y argumenta las desigualdades culturales y sociales que pueden incidir en los

habitos de alimentacidon
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e (Creay aplica las técnicas de edicién, maquetacidn y distribucién de contenido digital,
asi como el uso de este contenido en multiples entornos de tipo profesional

e Interpreta y analiza de textos de caracter técnico y cientifico en el ambito de Ia
investigacion

¢ Investiga acerca de los fundamentos de la comunicacién humana.

e Realiza recopilacién, andlisis y sintesis de informacién, negociacidon, gestién de
conflictos, comunicacién de noticias y prescripciones...) con personas sin preparacién

y con expertos de otros campos.

2.7. Perfiles

2.7.1. Perfil Profesional

El perfil profesional del Dietista, fue definido por ACODIN en el C4digo de Bioética en el afio
1996. Este cddigo es la normatividad vigente para el desempefio profesional.> “El
Nutricionista Dietista es un profesional con formacién universitaria, actitud cientifica, critica 'y
analitica, compromiso social y capacidad de liderazgo” que:

Estudia, investiga y aplica la ciencia de los alimentos y la nutricién en la alimentaciéon del ser
humano. Desarrolla, evalia y participa en programas y servicios de alimentacion y nutricidn,
con base en el andlisis de los factores condicionantes de la problematica alimentaria y
nutricional. Contribuye al logro de una mejor calidad de vida de la poblacién mediante la
promocion de un adecuado estado de salud y nutricion, asi como la prevencion y tratamiento
de las enfermedades relacionadas con alimentacidn y nutricion.

2.7.2. Perfil de ingreso.

El aspirante a ser profesional en Nutricidn y Dietética, deberd mostrar interés por el drea de
ciencias de la salud, compromiso por ayudar a los demas, interés en una formacidn cientifica
y habilidades de pensamiento critico, manejo de la inteligencia emocional y respeto a las
normas y valores institucionales.

5 codigo de Bioetica, ACODIN, 1996

18



-

G

NUTRICION Y DIETETICA

Uniyversidad
del Atlanuco

2.7.3. Perfil Ocupacional o de Egreso

2.7.4. Perfil de egreso

El estudiante de la Universidad del Atlantico, una vez egresado del programa de Nutricion y
Dietética, ha recibido una formacién profesional de excelencia, armonizada con una
educacion general que fomenta sus habilidades de comunicacién interpersonal, de liderazgo,
preocupacion por el entorno y servicio al pais. Son personas competentes en sus dreas de
conocimientos, que ejercitan el rigor ético, el pensamiento critico y creativo, la capacidad de
solucion de problemas, el trabajo en equipos multidisciplinarios y el emprendimiento,

motivadas para perfeccionarse toda la vida.

El egresado de la carrera de Nutricion y Dietética comprendera la salud de las personas en un
sentido amplio, serd un profesional con un amplio conocimiento de las caracteristicas de la
nutricion y la alimentacidn del ser humano, sano o enfermo, en cualquiera de sus etapas de
desarrollo. Habra recibido una formacién de nutricionista como gestor de cambio,
principalmente en la prevencién y tratamiento de enfermedades agudas y crdnicas,
preocupacion por la recuperaciéon de desequilibrios funcionales por déficit o exceso y la
promocion de habitos alimentarios saludables.

2.8. Proyeccion del Programa

El programa de Nutricion y Dietética, traza una proyeccion social relacionada con las lineas
de investigaciéon en nutricion humana, seguridad alimentaria y nutricional cada una tiene
sublineas de investigacion, que seran visibilizados a través de proyectos que cumplan con el
doble propdsito de formacién académica, aporte tecnoldgico y cientifico a la sociedad, lo
que garantizard el empoderamiento progresivo y la autorregulacion del programa. De igual
forma, las practicas profesionales, se constituiran en una oportunidad para fortalecer la
proyeccion social, colocando el servicio ante la sociedad los conceptos y competencias
propias de su desempefio laboral adquiridas por el profesional, trascendiendo el ambito de
los compromisos académicos.

3. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

Los profesional en Nutricidn y Dietética de la Universidad del Atldntico, es formado para
participar en escenarios en los cuales se articulan e integran diversos modelos de insumos
curriculares, pedagdgicos e institucionales, que reflejan una filosofia centrada en el ser
humano, buscando el desarrollo de la calidad personal, humana, ética y cientifica del
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profesional, que le permita un mejor acercamiento a las personas, familias y comunidades, y
se establezca una integraciéon de los procesos de las instituciones de formacidén, con los
servicios y entornos sociales®.

El programa de Nutricién y Dietética de la Universidad del Atlantico, contempla su estrategia
curricular sobre la base de los lineamientos, criterios y principios, mision, vision; evidenciados
en el PEI, PEF institucional, asi como la normatividad vigente del perfil y competencias del
Nutricionista Dietista emitida por el Ministerio de Salud y Proyeccion Social.

El programa de Nutricidn y Dietética es una oferta educativa basada en el principio de
integralidad, en la formacion del profesional que recoge la comunidad, la cultura, el individuo
y la propia naturaleza del conocimiento para su articulacion en saberes, disciplinares y
profesionales que hacen realidad la formacién profesional. El mismo, no se concibe como un
plan que se origina como un resultado del proceso de construccion educativo, sino que surge
como un producto de necesidades sociales para abordar la realidad concreta.

El curriculo del Programa de Nutricion y Dietética, no se constituye en una propuesta o un
disefio, es también el punto de partida manifiesta en la complejidad de saberes por lo cual
serd objeto de una constante evaluacidn por parte de la comunidad educativa que sera quien
lo concibe, lo proyecta, lo controla y lo evalta para su mejoramiento continuo.

El Curriculo de Nutricién y Dietética es de caracter abierto, ofrece oportunidades para que el
estudiante elija y opte por alternativas de profundizacion segun sus intereses particulares. La
flexibilizacidn y la apertura incluyen la ampliacion de fuentes de aprendizaje y las facilidades
para optar y acceder a ellas.

Otro aspecto importante en el curriculo del programa es la Educabilidad y la Ensefabilidad:
Constituida por el nucleo pedagdgico que orienta la actividad didactica del Curriculo. La
educabilidad se refiere al potencial formativo de los estudiantes segun sus edades, su nivel
de desarrollo y su historial personal, social y académico, a ella también estan ligadas las
estructuras biopsiquicas y socioculturales de los agentes educativos, las cuales permiten a
estos la construccidn de su conocimiento, sus escalas de valores y las maneras de configurar
su pensamiento analitico, critico y creativo. La ensefiabilidad se refiere al potencial formativo
de los conocimientos (en las ciencias, técnicas, herramientas, métodos, estrategias y
saberes) la cual hace posible su ensefianza mediante la conversion de conocimientos en
cddigos que posibiliten el aprendizaje y la formacién. En consecuencia, estos dos elementos

6 Ibid
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didacticas de los conocimientos y en la investigacion de sus practicas de ensefianza a fin de
actualizarlas y adecuarlas a las exigencias pedagdgicas actuales.

De igual forma, otro aspecto importante dentro del curriculo, lo constituye la comunicacidn:
juicio que regula los procesos de enlace de la comunidad académica Universitaria y, en
general de las actividades de negociacidn, caracteristicas de solidaridad y apoyo en el ambito
universitario y social. La Cientificidad y la Investigabilidad: Criterios también esenciales en
todo proceso educativo, el primero, que permite formar el pensamiento critico de la
comunidad académica (especialmente estudiantes y profesores) y que busca la explicacion e
interpretacion de la realidad a través de teorias para la obtencidon de nuevos conocimientos;
el segundo, como procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico permite
igualmente descubrir nuevos hechos, datos, relaciones o leyes en los campos del
conocimiento que ofrece la Universidad en sus distintos programas. En suma, toda
investigacion cientifica constituye el motor de desarrollo de las Instituciones Universitarias,
por cuanto eleva la existencia cultural en todos los drdenes.

En cuanto al proceso de formacidon académica, estd orientado en la adquisicion de
competencias, mas que a la adquisicion de conocimientos y calificaciones para desempefios
especificos.

3.1. Componentes Formativos:

3.1.1.  Definicién del Plan General de Estudios

El Plan de estudios fue disefiado segin Acuerdo Académico N° 000026 del 20 de diciembre
de 2019 en el cual se encuentran establecidos los criterios y procedimientos para la
implementacion del Sistema de Créditos Académicos en los programas de pregrado y
postgrados de la Universidad del Atlantico referenciados en los Articulos Primero hasta el
Décimo sexto; en cuanto al nimero de cursos correspondientes al nucleo electivo, se tuvo en
cuenta los Articulos Décimo Séptimo, Vigésimo Quinto y Vigésimo Séptimo de ese misma
norma institucional.

De acuerdo con las directrices implementadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, el
Comité Curricular del Programa disefié la nueva configuracion académica de su Plan de
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Estudios segun las caracteristicas y naturaleza de éste. Asi pues, nuevas unidades micro
curriculares tales como las TIC, Competencias.

Las siguientes tablas muestran el Plan de Estudios del Programa detallando por cada
semestre los créditos académicos, las horas de docencia directa, las horas de trabajo
independiente de los estudiantes y el total de horas académicas que deben ser asignadas a
los estudiantes por semana.

TOTAL CREDITOS | 18 ]
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ERERE Organizacién de la Estructura del Plan de Estudios
Tabla 4. Estructura Curricular
PLAN D DIOS PROGRAMA D RICIO D A
SEMESTRE 1°
[
v gl 2
AREADE | COMPONENTES | _. ol 3| 2| S| o
< " x A = o
FORMACION | DE FORMACION | COPIGOS UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI | HPI | TH | CR | TIPO Z gl g 3 2
o &l 2| 5| &
(7] [1°] © o [}
o T > Ll T
PD QUfMICAGENERAL 4 2 4 o |10 | 3 TP | N/A| SI - - -
o PD BIOLOGIA CELULAR 3| 2 4 | o |9 |3| T [NA]|SI
= FORMACION PD NUTRICION | 3| o 4 | o | 7|2 T | N/A|NO
g g BASICA PD PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LASALUD | 2 0 3 o |5 |2 T |[N/A|NO
) g 22148 | MATEMATICA BASICA 3| o 5 | o | 8|3 T |N/A|NO
g‘ o PD COMPETENCIAS COMUNICATIVAS 2| o 4 | o|6|2] T [NA|[NO
o FORMACION PD ETICA 2 | o 2 | o | 4|1 T |[N/A|NO -
o SOCIO- PD EPISTEMOLOGIA 2| o 0 2| T |NA|NO -
S HUMANISTICA 3 5
= FORMACION 62447 | CATEDRA UNIVERSITARIA ol o o|lo|o|lo| T [NA|[NO
COMPLEMENTARIA 31086 | DEPORTE FORMATIVO of| o o|lo|o]o P |N/A|NO
TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 54
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SEMESTRE 2°
[
o | 2l %
AREADE | COMPONENTES | _. gl 3 v 5| Yy
FORMACION | DE FORMACION | COPIGOS UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI [ HPI | TH | CR | TIPO 5 £ E E E
g ®B| F| 2 ©
oc T > Ll I
PD QUIMICA ORGANICA 3| 2 3 | o |83 | TP |- |sSl|-]|-]|-
o PD MORFOLOGIA 2 | 3 2 o |7z |2 T | -|Sl|-|-]-
g FORMACION PD NUTRICION I 3| o 4 | o |72 T - |NO| - | - | -
e S BASICA PD FUNDAMENTOS DE LANUTRICIONPUBLICA | 2 | o | 4 [ o |6 |2 | T - [NO| - | - | -
9 2 PD ESTADISTICA DESCRIPTIVA 3| 0|6 |o0o|9o|3]| T - [NO| - | - | -
a o PD LACTANCIA MATERNA 2| 0o | 4 |of|6]|2]|T - [NO| - | - | -
o FORMACION
“dJ SOCIO- PD PSICOLOGIA DE LA ALIMENTACION 2| o 1|0 |31 T - st - - -
2 HUMANISTICA
FORMACION
COMPLEMENTARIA 63110 | CULTURA CIUDADANA ol o |o|lo|o|lo| T - INO| - | - ]| -
NUCLEO ELECTIVO PD ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD | 3| o0 5 | o |[8]|3]| T - [NO| - | - | -
SEMESTRE 3°
@
AREADE | )\ bONENTES ol 2 o £ B
FORMAC < CODIGOS UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI | HPI | TH | R | TIPO | 5| ®| T =| S
< DE FORMACION 2 2| = 8 ©
ION g B 2| 5| £
() [15] © o [e]
_ oc jy L iy
o PD BIOQUIMICA 3 3 5 o |1 | 4| TP - | S| - = =
< EVALUACION DEL ESTADO NUTRICIONAL
@) _ _ _ _
'<T: PD INFANTIL 2 3 1 o|6|2| TP Sl
g << , i - - -
= S FORMACION PD FISIOLOGIA 3 | 40|93 TP S
2 % BASICA PD BROMATOLOGIA 3 | 4(o|o|3|T | -S| -|-]-
Cﬂ’ PD ADMINISTRACION Y EMPRENDIMIENTO 2| o | 4|06 2| T]|- Ic\; - - -
v
2 PD ESTADISTICA INFERENCIAL 3| of|of|o |32 T/ -/|S|-]|-]-
NUCLEO ELECTIVO PD ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD I 2/ 0|4 |o|6|2]|T]|- 'c\‘) - - -
TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 50
TOTAL CREDITOS | 18
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PLAN DE ESTUDIOS DE NUTRICION Y DIETETICA
SEMESTRE 4°
w
AREADE | COMPONENTE | o o 2 o £l S
FORMACIO SDE . UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI | HPI | TH | R | meo | 2| §| 3| 2| S
N FORMACION 2 3| =| 2| €
Q © © o| ©
o T Ll T
PD | BIOLOGIA MOLECULAR 3| 2 | 4]0 |9 |3 |T|-|S]|-]-]|-
PD | MICROBIOLOGIA GENERAL 3| 2 | 3| o |8 |3 || -S| -]|-]-
o pp | EVALUAGGNDELESTADONUTRICIONAL | [ [ o [, [ | - [a |- |- |-
2 FORMACION DEL ADULTO -
< < BASICA oo | CIENCIAY TECNOLOGIA DE ALIMENTOS sl alalolalalw!|-lsl-[-1-
= Y DE ORIGEN VEGETAL
o) < PD | GENETICA 5| 2 | 3 | o |8 |3 |t ]|-|si|-]-]-
Q oo | ESTRATEGIAS DE INFORMACION, > | . L s [N T
g EDUCACION Y COMUNICACION (IEC) 3 2 0
= FORMACION SOCIOANTROPOLOGIA DE LA N
=l PD | ALIMENTACION S I T R AL o i e
HUMANISTICA
TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 51
TOTAL CREDITOS | 18

TOTAL CREDITOS

SEMESTRE 5°
AREADE | COMPONENTES | 5,55 UNIDAD MICROCURRICULAR wp | wep | umi [ wei [TH | R [TPo | 8| E| B| €
FORMACION | DE FORMACION I |
e B 8 8R o
FORMACION
o CIENTIFICO PD | EPIDEMIOLOGIA 30 4 |ol7|2|T NO| - | - | -
< z TECNOLOGICA
e z PD | MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS 5] 2 30837 sl - |- |-
S @ SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
@ £ FORMACION PO | NUTRICIONAL 3893 | T NOL -
S < PROFESIONAL pp | CENCIAYTECNOLOGIADEALIMENTOS |~~~ | 1" " T, [ 1 al 1.1
o DE ORIGEN ANIMAL
3 PD__ | GERENCIA| 3 0 3 |o0l6]2]T NO| - | - |-
FORMACION i
COMPLEMENTARIA 300835 | CATEDRA PAZ Y POSTCONFLICTO ol olo|lolo|ol| T No| - | - |-
NUCLEO ELECTIVO PD__ | ELECTIVA DE PROFUNDIZACION | 3 06 o o3| T No | - | - |-
TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 50
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PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DENUTRICION Y DIETETICA
SEMESTRE 7°
ula
AREA DE COMPONENTES ol 3| ¢ % ‘g"
. 2 2 9]
FORMACION | DE FORMACION | COPIGOS UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI | HPI | TH | CR | TIPO cgr % g, % —g
gl 2| 8 &R .
FORMACION
g z CIENTIFICO PD METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION I 3| o 6 | o |93 T NO -
< 3 TECNOLOGICA _ _

g a PD FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA 3 | 3 1 o |7 3| TP Sl -

3 o) FORMACION PD FISIOPATOLOGIA (ADULTO) > | o 4 | o | 6] 2 T NO [ - | -

o & PROFESIONAL PD NUTRICION CLINICA (ADULTO) 3 | 4 5 | o [1n2] 4] TP st | - | -

PD NUTRICION EN LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA > | o 4 | o6 ]2 T NO -

NUCLEO ELECTIVO PD ELECTIVA DE PROFUNDIZACION il 4| o 8 | o [12] 4 T NO -

TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 52
TOTAL CREDITOS | 18 |

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA

SEMESTRE 6°
AREADE | COMPONENTES 2 % 2l tgﬂ
< a 8 9k KB
FORMACION DE CODIGOS UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI | HPI | TH | CR | TIPO 5 | BE 2
FORMACION 3| w® B 6w
_ o T b o o
FORMACION
) < CIENTIFICO PD METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | 3| o 6 o |9 |[3]| T NO| - | - | -
& z TECNOLOGICA
S @ PD FISIOPATOLOGIA INFANTIL 3/l o|6]ol9|3]| T NO| - | - |-
- S FORMACION PD NUTRICION CLINICA (INFANTIL) 3| 4|5 |0 |12|4]TP St | -] -1 -
o g PROFESIONAL PD POLITICAS ALIMENTARIAS Y NUTRICIONALES | 3 | 2 | 4 | o |9 |3 | T st -] -1 -
PD GERENCIA I 3 0 3 o | 6|2 T NO | - = =
NUCLEOQ ELECTIVO PD ELECTIVA DE PROFUNDIZACION I 3/l o|6|ol9]|3]| T NO| - | - | -
TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 54
TOTAL CREDITOS | 18 |

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA

SEMESTRE 8°
. 2|z v|§
AREA DE COMPONENTES . ko P Qe
FORMACION DE FORMACION CODIGOS UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI | HPI | TH | CR | TIPO qg)_ ,:; ’:; s— %
c|T o w Sl®
2 g g Z B FORMACION . PRACTICA DE ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE ol361o0lolslml P N
e 22 PROFESIONAL ALIEMNTACION . e 0
NUCLEO ELECTIVO PD ELECTIVA DE PROFUNDIZACION IV 4o |80 |n2|4|T g
TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 48
TOTAL CREDITOS | 16
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PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO PARA EL PROGRAMA DENUTRICION Y DIETETICA
SEMESTRE 9°
[
v gl 3
AREA DE COMPONENTES L g 2 « 5] o0
FORMACION DE FORMACION | CODIGOS UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI | HPI | TH | CR | TIPO g g 3 s 2
o a = 5 £
] © o o o
o T > wl ey
FORMACION . ) .
PROFESIONAL i —— PD PRACTICA DE NUTRICION CLINICA o | 48 o o |48 | 16 P NO | - -
TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 48
TOTAL CREDITOS | 16 |
PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE NUTRICION Y DIETETICA
SEMESTRE 10°
@
AREA DE COMPONENTES = =1
3 2 2B < o0
FORMACION DE FORMACION | COPIGOS UNIDAD MICROCURRICULAR HP | HPP | HTI | HPI | TH | CR | TIPO i B 3 % k=
g 3 3 3 5
o T S chr T
FORMACION . .
PROFESIONAL TROESIONAL PD PRACTICA DE NUTRICION PUBLICA o | 30 o o |30 10 P NO | - - -
TOTAL HRS DE TRABAJO DEL ESTUDIANTE POR SEMANA | 30
TOTAL CREDITOS | 10
Convenciones*
MH = Microcurriculo habilitable
MHM = Microcurriculo homolograble
MV= Microcurriculo validable
NR = No requerido
PD = Por definir
R = Requisito
Tabla 5.Peso Académico/dreas de formacién
CREDITOS ACADEMICOS POR SEMESTRES
P z FASE DE FUNDAMENTACION FASE DE CONSOLIDACION | PRACTICA PROFESIONAL 3
MPONENTES O AREAS DE FORMACION TOTAL CREDIT %
COMPO S0 SDEFO clo SEM 01 | SEM 02 | SEM 03 | SEM 04 | SEM 05 | SEM 06 | SEM 07 | SEM 08 | SEM 09 | SEM 10 © ¢ oS
FORMACION BASICA | 15 14 16 18 63 38%
FORMACION SOCIO HUMANISTICA 3 1 1 5 3%
FORMACION CIENTIFICA. TECNOLOGICA. 2 3 3 8 5%
FORMACION PROFESIONAL 12 12 1 12 16 10 73 43%
FORMACION COMPLEMENTARIA 0 0%
NUCLEO ELECTIVO 3 2 3 3 4 4 19 1%
Créditos 18 18 18 19 17 18 18 16 16 10 168 100%

Segun lo establecido

en la Resolucion Académica 00025 del 01 de diciembre de 2017 en su
Articulo Primero en relacion con los cursos de formacién complementaria Catedra
Universitaria, Cultura Ciudadana y Deporte Formativo, el Programa de Nutricion y Dietética
se pronuncié de acuerdo con el deber ser acogiendo lo alli expuesto dandole cumplimiento

total a esa directriz institucional.
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Con relacidon al nucleo electivo, el plan de estudios oferta las electivas segin porcentajes
establecidos en el Acuerdo Académico N° 0002 del 03 de julio de 2003 los cuales pueden
estar sobre la base minima que es el 15% del total de créditos del plan de estudios.

Cabe mencionar que el 11% del total de los créditos del plan (168), son 19 créditos. Estos
créditos corresponden a las electivas de profundizacién y de complementariedad a la
formacidn integral. La siguiente tabla evidencia la distribucidn correspondiente al ntcleo

electivo.
Tabla 06. Nucleo electivo del plan de estudios del programa de Nutricidn y Dietética.

Créditos totales | 168 | 100% | Numero Créditos asignaturas electivas

de

Electivas

19

1%

electivas

Prop. De programa

De pensum distinto

De investigacion

Complementariedad

Total créditos

Electivas de Profundizacion

14

4

6

14

Electivas de Complementariedad

5

2

4

4

5

El programa de Nutricién y Dietética se redisefia siempre sobre la base de la flexibilidad
curricular. En consecuencia, el plan de estudios, como estructura mas visible del curriculo,
ofrece su nucleo electivo desde una concepcidn abierta en donde la elegibilidad permite a
sus estudiantes tomar asignaturas cuyo propdsito es el de profundizar en aquellos temas de
su interés particular segin sus sean sus necesidades. Es asi como las electivas de
profundizacién propias del programa, contienen informacidn directamente relacionadas con
los campos del conocimiento planteados en las asignaturas obligatorias del plan de estudios.
De igual manera, oferta un banco de asignaturas propias de otros programas las cuales se
han denominado electivas de pensum distinto; es decir, asignaturas que pertenecen a otros
planes de estudios de otros programas de la universidad las cuales contribuyen al proceso de
una formacion integral de los estudiantes del programa Nutricion y Dietética. Con relacion a
las electivas de investigacion, son cursos regentados por docentes investigadores con
proyectos de investigacion radicados, productos reconocidos en el dmbito cientifico y con
experticia investigativa. Esto por supuesto, es otra fortaleza del programa que permitira la
motivacion y desarrollo de nuestros futuros investigadores.

Ante lo anteriormente expuesto, se debe precisar que todos los componentes de los campos
de formacién consignados en el plan de estudios del Programa Nutricién y Dietética, han sido
revisados por el Comité Curricular del Programa y posteriormente aprobados por del Concejo
Académico de la universidad para su respectiva implementaciéon segun la normatividad
vigente dispuesta para estos casos.

Por otra parte, la Universidad del Atlantico a través de la Resolucién Académica N° 000026
del 9 de agosto de 2018, adoptd la politica de ensefianza y aprendizaje, evaluaciéon de
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lenguas extranjeras con énfasis en inglés para los estudiantes de pregrado y postgrados. En
ese sentido, se destaca lo expresado en el Articulo Quinto que dice:

“Que los estudiantes de pregrado, que ingresan a la Universidad del Atldntico, desde la
aprobacién de esta politica, podrdn acceder de manera gratuita a 5 (cinco) niveles de formacién
en idioma inglés, siempre y cuando, el estudiante inicie su formacion en el primer semestre y lo
culmine en el quinto semestre de su programa académico base, con excepcion de los
estudiantes de Licenciatura en Lenguas Extranjeras”

Al tenor de lo dicho, el plan de estudios propuesto no contiene la asignatura o curso de
inglés ni créditos asignados toda vez que el Articulo Sexto de esa misma resolucion dice
““Que los cursos 0 médulos de inglés que se implementen en el marco de la presente politica no
tendrdn créditos académicos asignados en las mallas curriculares de los programas”.

A continuacion, se presenta la malla curricular del programa de Nutricion y Dietética.
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Tabla 7. Malla Curricular
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3.1.1.3. Desarrollo Curricular

El desarrollo curricular del programa de Nutricidn y Dietética, es el camino en el cual se
organizan los procesos de ensefianza y aprendizaje, por lo tanto, es el punto de partida
del mismo. Los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes seleccionadas como
aquellos que deben ensenarse y aprenderse en un tiempo y en lugar dado, los cuales
seran convertidos en los contenidos pedagdgicos; el saber cientifico y el saber practico
transformandose en capacidades posibles de ser puestas en practica en el desempefio
personal, social y laboral.

Abarca desde el disefio y la planificacion, pasando por el desarrollo e implementacidn
hasta la evaluacion de las acciones y estrategias dirigidas a generar en los estudiantes
las capacidades necesarias para desarrollarse como ser humano y desempefiarse
competentemente en el mundo laboral.

3.1.1.4.  Actualizaciéon y evaluacion del curriculo
La actualizacion y evaluacidon del desarrollo curricular incluye e involucra:

e E| diagndstico del entorno y de la poblacidon destinataria sobre requerimientos y
potencialidades en términos de saberes, destrezas y actitudes a desarrollar. Esto
implica el trabajo conjunto con la articulacidn del entorno y orientacion laboral.

e El disefio del perfil formativo y del perfil de ingreso, lo que implica los objetivos y los
contenidos del proceso de ensefianza- aprendizaje, o dicho de manera amplia, las
intenciones educativas.

e La planificacidn de acciones que aborda el cdmo ensefiar a través de metodologias,
secuencias didacticas, elaboracidon y seleccion de materiales, actividades y criterios de
evaluacion.

e La implementacion o gestion de las acciones a cargo de la Universidad del Atlantico
facilitando en proceso de formacién que también requiere del accionar conjunto con la
articulacion con el entorno, orientacion laboral y estrategias complementarias.

e La capacitacidon y actualizacidon del personal técnico-docente para llevar adelante las
intenciones, la planificacién y la evaluacién del curriculo

29



-

(p

NUTRICION Y DIETETICA

Uniyversidad
del Atlanuco

e La evaluacidon de las intenciones y de los planes de accién que permite analizar,
corregir y re-disefiar la propuesta curricular, integrando y procesando las distintas
dimensiones desde el/la docente, el aula, el sujeto de atencidn, el personal directivo del
centro, el sector empleador, las personas responsables del disefio y la planificacidn,
etc.

3.1.2. Resultados de Aprendizaje proyectados.

Los resultados de aprendizaje son concebidos como las declaraciones expresas
(escritas) de lo que “un estudiante se espera que conozca, comprenda y sea capaz de
hacer al finalizar un periodo de aprendizaje, médulo o asignatura”. (Considerando del
Decreto 1330 del 25 de Julio de 2019. Pag 4).

Por medio del Decreto 1330 del 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, el Estado
colombiano establecid que los resultados de aprendizaje hacen parte de los
componentes que orientan la formacién en pregrado y posgrado, en armonia con las
habilidades que buscan ser desarrollas en cada programa académico. De esta manera,
los resultados de aprendizaje especifican o materializan un conjunto de competencias
previamente establecidas.

En lo referente a los aspectos curriculares, el plan de estudio del Programa de Nutricidn
y Dietética, esta “representado en créditos académicos conforme con los resultados de
aprendizaje proyectados, la formacion integral, las actividades académicas que evidencien
estrategias flexibilizacion curricular, y los perfiles de egreso, en armonia con las
habilidades del contexto internacional, nacional, y local orientadas al desarrollo de las
capacidades para aprender a aprender”. Con relacién a los créditos académicos “la
Universidad del Atldntico, contempla la existencia de los lineamientos institucionales
aplicados para discriminar las horas de trabajo independiente y las de acompanamiento
directo del docente, que permitan evidenciar, entre otros, los resultados de aprendizaje
previstos y las posibilidades de movilidad nacional e internacional de los estudiantes”.
Para el desarrollo de los resultados de aprendizaje, la Universidad del Atlantico,
proveerd los recursos y los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje, ylos
mecanismos de Medicion y Evaluacidon que posibiliten el acompafamiento y el
mejoramiento de los resultados previstos para cada estudiante.
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Resultados de Aprendizajes

Reconoce la importancia de las ciencias basicas
como la quimica, biologia, bioquimica, el nivel de
ensefianza cientifica que le permiten tener un
conocimiento de la diversidad de procesos
moleculares que ocurren simultdneamente de
forma ordenada en los seres humanos y demas
seres vivos.
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Cursos asociados

QUIMICA GENERAL
QUIMICA ORGANICA

BIOLOGIA CELULAR

BIOQUIMICA

BIOLOGIA MOLECULAR
MICROBIOLOGIA GENERAL
GENETICA

MORFOLOGIA

FISIOLOGIA

ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD
I

ic

Determina correctamente el valor de |las
magnitudes involucradas en un problema usando
simbolos y signos matemdticos como también
expresiones cualitativas y cuantitativas
estableciendo interpretaciones de variables en los
fendmenos de salud en grupos poblacionales como
en los procesos de alimentacién y nutricién.

as

6

MATEMATICA BASICA
ESTADISTICA DESCRIPTIVA
ESTADISTICA INFERENCIAL

ADMINISTRACION Y
EMPRENDIMIENTO
BROMATOLOGIA
CIENCIA Y TECONOLOGIA DE

ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL
ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD
1l

Analiza y evalda la relacién entre la alimentacién y
la nutricién en estado de salud de manera individual
y en grupos poblacionales identificando situaciones
patoldgicas nutricionales realizando disefios y
protocolos de evaluacién del estado nutricional a
través de factores de riesgo nutricional vy
alimentario en individuos y en colectividades.

Conocer: formac

NUTRICION |

NUTRICION II

FUNDAMENTOS DE LA NUTRICION
PUBLICA

LACTANCIA MATERNA

EVALUACION DEL ESTADO
NUTRICIONAL INFANTIL
EVALUACION DEL ESTADO

NUTRICIONAL DEL ADULTO
ELECTIVA DE COMPLEMENTARIEDAD
1

Realiza la comunicaciéon de manera efectiva,
sabiendo manejar las tecnologfas de la informacién
y la comunicacién especialmente las relacionadas
con nutricidn y habitos de vida en individuos y en
colectividades en diferentes grupos etarios.

4

Formacion
humanistic

Aplica los conocimientos en los procesos
investigativos de una forma profesional y desarrolla
ideas, problemas y soluciones desarrollando los
pasos del método cientifico dentro de su drea de
estudio.

ico

tif
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PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA
SALUD

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
ESTRATEGIAS DE INFORMACION,
EDUCACION Y COMUNICACION (IEC)

EPIDEMIOLOGIA

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION |

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION II

< cien

Ejecuta procesos concernientes al analisis
microbioldgico, fisico y quimicos de los alimentos
desplegando los conocimientos bdsicos sobre la
composicién bioquimica (carbohidratos, lipidos,
vitaminas, proteinas...) en laboratorios y otros
escenarios
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MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL
CIENCIA Y  TECNOLOGIA  DE

ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL
GERENCIA |
GERENCIA1I
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saludables, y condiciones socioeconémicas.

Ejecuta las politicas publicas en el proceso de | Practicas de Nutricion Pdblica
planeacidn, ejecucién y evaluacidon de programas
de soberanfa y seguridad alimentarias y nutricional
de la comunidad tomando medidas en forma
acertada y oportuna.

Tabla 8. Resultados de Aprendizaje
Fuente: Elaboracidn propia 2020.

3.1.3. Formacion Integral

El proceso de formacién integral del profesional en Nutriciéon y Dietética, busca
fomentar la responsabilidad y la justicia social, el respeto a la diversidad, la tolerancia y
el desarrollo sustentable de la persona el crecimiento de una visién multidimensional,
desarrollando aspectos como la inteligencia emocional, intelectual, social, material, la
ética y los valores. A través del proceso continuo, permanente y participativo se busca
desarrollar armodnica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del ser
humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal y socio-
politica, acordes con el Proyecto Educativo Institucional. El proceso de formacion
integral contempla campos de las ciencias, las humanidades, la investigacion cientifica,
la tecnologia, el emprendimiento y la promocién del desarrollo cultural e ideoldgico en
el cual se encuentra inmerso el estudiante en la sociedad contempladas en el curriculo
y proyectadas en los diferentes ejes misionales de la Universidad del Atlantico como
son la Docencia, la investigacion, la Extension y Proyeccion Social, Bienestar que
potencien el desarrollo de los estudiantes como seres éticos, cultos, auténomos y
lideres, constructores de una sociedad democratica y justa favoreciendo su
mejoramiento personal y el desarrollo de su proyecto de vida.

3.1.4. Actividades Académicas que evidencien estrategias flexibilizacién

curricular.

Dentro de las actividades académicas que evidencian estrategias de flexibilizacion
curricular se evidencia.
Electivas de contexto

—_
.

Asignaturas ofrecidas por otros programas
Asignaturas que permiten la movilidad nacional e internacional

BowoN

Doble titulacidon
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3.2. COMPONENTES PEDAGOGICO

3.2.1 Lineamientos e innovacién pedagégica y didactica

Los lineamientos pedagdgicos y curriculares estan contemplados en los pilares que
soportan la formacidn integral en la Universidad del Atlantico.

Aprender a ser: para que florezca en mejor forma la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y responsabilidad
personal.

Aprender a conocer: combinando una cultura general suficientemente amplia, con
profundidad en los conocimientos entorno a problemas e interrogantes.

Aprender a con-vivir: desarrollando la comprensiéon del otro y las formas de
interdependencia, realizando proyectos comunes y preparandose para tratar los
conflictos, respetando los valores de pluralismo, el entendimiento mutuo y la paz.

Aprender a hacer: adquiriendo no solo una calificacion profesional sino, mas bien,
competencias que capaciten el individuo para hacer frente a un gran ndmero de
situaciones y a trabajar en equipo.

3.2.2. Estrategias pedagoégicas.

La ensefianza universitaria exige al docente el conocimiento de las teorias y estrategias
pedagdgicas que le permitan desarrollar procesos enriquecedores de ensefianza y
aprendizaje, favoreciendo la motivacién de sus alumnos. A través de estas teorias el
docente del programa de Nutricidn y Dietética, impulsara un aprendizaje significativo y
relevante a través de la conexidn de los saberes y métodos con la practica del debate
critico entre y con los alumnos, y de la creacidon de un ambiente interrogativo que
favorezca la construccién del conocimiento.

Para el programa de Nutricidn y Dietética, las estrategias pedagdgicas se constituirdn
en todas las acciones realizadas por el docente, con el fin de facilitar la formacién y el
aprendizaje de los estudiantes. “Componen los escenarios curriculares de organizacion
de las actividades formativas y de la interaccidn del proceso ensefianza y aprendizaje
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donde se logran conocimientos, valores, practicas, procedimientos y problemas
propios del campo de formacién” (Bravo, 2008, p.52).

A continuacidn, se presentan estrategias pedagdgicas utilizadas por el docente para el
proceso de ensefianza y aprendizaje
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Tabla 9. Estrateiias Pedaiéiicas Proceso De Ensefianza Y Aprendizaje

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS (ABP) Permite exponer un problema desafiante a los
aprendices buscando trabajo colaborativo para dar
la solucién teniendo en cuenta las habilidades de
cada uno

Universidad
del Atlanuco

APRENDIZAJE DISCUSION Consiste en plantear un temay por medio de
controversia y construir conocimiento,
permitiendo escuchar y reconocer puntos de vista
diferentes

APRENDIZAJE COLABORATIVO Consiste en formar grupos de trabajo para lograr
intercambio de conocimiento hasta lograr construir
un aprendizaje significativo

APRENDIZAJE POR PROYECTOS Se propone a los estudiantes elaborar un producto
que responda a una necesidad o problemdtica la
cual permite organizar y planificar dando a cada
uno responsabilidades buscando una solucién

APRENDIZAJE POR INVESTIGACION Se toma un tema de interés construyendo
respuesta a los interrogantes tiene 5 pasos-

1. ldentifica una pregunta

2. Formula los supuestos

3. Recoleccidén de evidencias

4. Evaluar la hipdtesis

5. Sacar conclusiones
APRENDIZAJE POR INDUCCION Formulay analiza conceptos partiendo de
situaciones reales, realizando preguntas con el fin
de reflexionar, discutir, comprender y motivar a los
aprendices

Fuente: disefio propio

3.3. Componentes de Interaccion

3.3.1. Creacién y fortalecimiento de vinculos entre la institucidon y los diversos
actores. En pro de la armonizacién del programa con los contextos locales,
regionales y globales.

El desarrollo de productos alimenticios que el programa de Nutricion y Dietética vine
realizando a través de la gestidn de la investigacion, sin duda ha propiciado espacios
para la generacion de ideas innovadoras que transforman contextos en situaciéon de
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vulnerabilidad, dado que estos son pensados desde las necesidades de los contextos
segun su condicidén social en funcién de estricto control y valoracién nutricional por ello
se es consciente que como programa se debe procurar seguir mejorando en las
relaciones con entidades gubernamentales y con el sector productivo tanto publico
como privado para lograr el impacto de una mayor aplicabilidad de estos productos
alimenticios en contextos vulnerables por causa de la falta de calidad de vida en
aspectos nutricionales, razdn por la cual se continuard la tarea del fortalecimiento de
los convenios de cooperacion entre empresa, estado, Universidad.

Por otra parte el Programa de Nutricidn y Dietética a través de sus dreas de formacion
ha propendido por mantener relaciones con el sector productivo, lo cual se ha
consolidado a través de los diferentes convenios, parte fundamental a destacar es la
participacion de estudiantes en las diferentes practicas profesionales, en donde se
llevan a cabo trabajos especificos con presencia y anuencia del docente como figura
orientadora, dando respuesta a las necesidades del sector e innovando en Ia
generacion de productos alimenticios para el beneficio de la humanidad. Por otra
parte, se ha contado con la participacion de docentes del programa en ruedas de
negocios a nivel local y nacional, e internacional

3.3.2. Desarrollo habilidades en estudiantes y profesores para interrelacionarse.

El programa de Nutricidn y Dietética, cuenta con profesores que contribuyen con su
labor a promover el trabajo en equipo con sus estudiantes, permitiéndole un mayor
aprendizaje de si mismo al a través de su interaccidon con los alumnos. El docente
influye positivamente en sus discentes utilizando un criterio basado en los valores
éticos y morales al relacionarse con ellos. Cuida la forma de presentarse ante ellos, el
vestir, el modo de hablar, el trato, el lenguaje mimico, la expresion de sentimientos, asf
como el dominio amplio del tema, haran que el docente tenga la influencia positiva en
sus estudiantes.

3.3.3. Condiciones que favorecen la internacionalizacién del curriculo

Respecto al inicio de estrategias que favorecen la internacionalizacién del curriculo,
cabe resaltar que para promover la movilidad estudiantil y docente en el programa de
Nutricidn y Dietética se trabaja mancomunadamente con la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales (ORIl),  con quien se trabaja de manera

37



-

G

NUTRICION Y DIETETICA

Uniyversidad
del Atlanuco

articulada para que a corto y mediano plazo el nimero de estudiantes adscritos al
programa se interesen por participar en las estrategias de movilidad nacional e
internacional tales como; intercambios académicos, voluntariados sociales, congresos
y eventos, eventos culturales y deportivos, inmersién en idiomas, pasantias
investigativas, practicas investigativas.

3.3.4. Condiciones que favorecen el desarrollo una segunda lengua.

Con relacién a las condiciones que favorecen el desarrollo de una segunda lengua, el
Programa de Nutricion y Dietética, tiene en cuenta la aplicacion de las estrategias
orientadas al desarrollo de las competencias comunicativas en la segunda lengua, es
por eso que el Programa, se acogid a lo establecido en el Articulo 26 del Acuerdo
Académico No. 0002 de 2003, “donde se expone que antes de aprobar el 70% de los
créditos del programa, el estudiante debe demostrar proficiencia en lengua extranjera,
mediante certificacidon otorgada por el Departamento de Idiomas de la Universidad del
Atlantico previo examen. La Universidad ofrece cursos de lengua extranjera con una
flexibilidad horaria, para adaptarse a las necesidades y tiempo de estos, los cursos son
orientados por docentes altamente calificados en la materia que podran ser tomados
por los estudiantes con el propdsito de alcanzar la habilidad necesaria para cumplir
estos requisitos de grado, cumpliendo con la Resolucién Académica No. 0026 del 09 de
agosto de 2018, “Por medio del cual se adopta la Politica de Ensefianza, Aprendizaje y
Evaluacién de Lenguas Extranjeras, con énfasis en inglés, para los estudiantes de
pregrado y postgrado de la Universidad del Atlantico y se dictan otras disposiciones”.

Otra de las estrategias que apoyan la formacion en una segunda lengua es la Politica de
Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas Extranjeras, con énfasis en inglés y
segundas lenguas, que fue aprobada durante sesién del Consejo Académico mediante
la resolucién 000026 del 9 de agosto de 2018, como una nueva oportunidad para la
formacion de estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad del Atlantico.
Entre los puntos a destacar dentro de esta direccion es que los estudiantes de
pregrado, que ingresen a la institucion, desde la aprobaciéon de la nueva politica,
podran acceder de manera gratuita a cinco (5) niveles de formacién en idioma inglés,
siempre y cuando, el estudiante inicie su formacién en el primer semestre y lo culmine
en el quinto semestre de su programa académico base, con excepcion de los
estudiantes de Licenciatura en Lenguas Extranjeras.
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3.4. Conceptualizacién tedrica y epistemoldgica del Programa

Las concepciones curriculares que han orientado el programa de Nutricion y Dietética
de la Universidad del Atlantico se encuentran implicitas en los documentos de reforma
curricular, elaborados en diferentes momentos desde la creacién del programa. El
presente documento pretende aportar una revisién documental en torno a los factores
que influyeron en la construccién de los disefios curriculares adelantados en el
programa hasta el presente, en la concepcidon del proceso alimentario y nutricional
como objeto de estudio de la profesién, y su incidencia en el proceso formativo de
Nutricionistas Dietistas de esta alma mater.

3.4.1. Filosoéfico.

La Facultad de Nutricidn y Dietética se enfoca en formar profesionales en Nutricion y
Dietética con una sdlida fundamentacion en la ciencia de la alimentacidn y nutricion,
pretende educar a los estudiantes sobre grandes conceptos: el ser humano, la
alimentacidén y el efecto de ésta en el bienestar nutricional, la salud y la calidad de vida
del individuo y la comunidad. Los estudiantes reciben una formacién integral con base
en los principios éticos y morales que les permite crecer y proyectarse
profesionalmente y como personas con compromiso social, cientifico y tecnoldgico en
las siguientes areas: Nutricion clinica, Nutricion publica, Administracidon en Servicios de
Alimentacidn, Investigacion y Educacioén nutricional, procesos de transformacion de los
Alimentos, Seguridad Alimentaria y Nutricional, concordantes con los fines de la
educacion, las leyes estatutarias y la Constitucion Politica de Colombia.

3.4.2. Epistemolégico.

Esta fundamentacion atafie a la necesidad que tiene el profesional Nutricionista
Dietista, de involucrarse en el proceso de busqueda de lo cientifico, la validez y la
objetividad que deben sustentar al conocimiento de la Nutricion y la Dietética, lo que se
logra cuando se hace un andlisis critico de las formas y métodos para alcanzar la teoria
y abordar las técnicas que puedan acercarse a la exactitud de ese conocimiento, y de
ser posible de nuevas aperturas al saber mediante la investigacion cientifica. Desde
esta perspectiva epistemoldgica se plantean innovaciones en la produccién del
conocimiento, el desarrollo de la investigacion y fundamentalmente, en la formacion
del espiritu cientifico e investigativo del estudiante. La posicion del docente frente a la
ciencia refleja una posicién epistemoldgica. Los nuevos paradigmas tratan de superar el
positivismo, donde solamente es valido el conocimiento observable y verificable. Se
pretende superar este paradigma para aplicar nuevos patrones que permitan
cuestionar los existentes para generar otros nuevos mas coherentes con la dindmica de
cambio del momento actual, las necesidades del entorno y el desarrollo del
pensamiento critico e interpretativo por parte de los estudiantes. Se privilegian
entonces, paradigmas de racionalismo critico, interpretativo con modelos cualitativos
de la investigacion y de la interdisciplinariedad.
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3.4.3. Sociolégico.

Se trata de la Comprensidn y valoracion del proceso de desarrollo cultural, para lo cual
se le da importancia en el curriculo tanto a lo relativo al conocimiento, como a las
costumbres, los valores, la moral, la ética, la politica, las creencias, y la religidn,
considerando que son aspectos determinantes en la formacién del estudiante. Formar
una conciencia sobre la identidad cultural caribefia para la autonomia de la regién
conservando la Unidad Nacional, buscando obtener los mejores resultados en bien de
él y de la sociedad en la cual esta inmerso, permitiéndole al estudiante la comprension
del entorno social. La formacién del profesional Nutricionista Dietista, profesidon que
estd estrictamente relacionada con lo social, por ello es importante la inter-relacion e
integracion de cursos del area Sociohumanistica-Administrativa e investigativa con los
cursos de las otras tres areas curriculares de formacién, con una directa intencionalidad
en la formacidn integral del estudiante. La fundamentacidn socioldégica del curriculo
permite que los cursos del drea de formacién Sociohumanistica-Administrativa e
investigativa, transversalicen el curriculo de Nutricion y Dietética permitiendo ascender
las barreras de las dreas de formacidn basica, sociohumanistica y disciplinar.

Lo anterior le permitira la posibilidad de intervenir en el ambiente que le rodea
haciendo de éste su mejor aliado. El disefio y la gestion del proceso curricular orientan
al estudiante para que desarrolle las competencias que le permitan al egresado su
compromiso social, dentro de los valores de justicia, ética y de responsabilidad en su
practica profesional. Un aspecto clave de este andlisis es el de reconocer la
problematica nacional en relacion con los malos habitos alimentarios, la calidad y el
acceso de los alimentos a nivel individual y en Ia poblacién y de esta manera intervenir
con liderazgo en la solucidn los problemas de salud de la comunidad.

3.4.4. Antropoldgico.

Fundamenta el curriculum en cuanto aporta principios para comprender el papel de la
cultura. Se basa en el estudio del origen, desarrollo y el modo de comportamiento
sociocultural en toda la variabilidad a través del tiempo y el espacio, es decir, del
proceso biosociocultural de la existencia del ser humano, en la luz de su historicidad,
que implica evidentemente reconocer, ademas, al hombre como ser social. Ahora bien,
como ciencia constituida, el curriculo la toma en cuenta para estudiar lo holistico en el
ser humano. Combinando en una sola disciplina los diferentes enfoques de las ciencias
naturales y sociales a la que pertenece el hombre, como hacedor de cultura y, al mismo
tiempo, como producto de los mismos. Esta mirada histdrica, social y cultural sobre el
hombre, objeto de estudio en la educacién, se manifiesta con la vivencia de valores en
la construccion cultural de una sociedad. En este orden de ideas, la Universidad del
Atlantico, como institucidon socializadora de la cultura, se articula sobre las bases de
que es el conjunto de todas las formas y expresiones de una sociedad determinada.
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Como tal incluye costumbres, practicas, cddigos, normas y reglas de la manera de ser,
vestirse, gastronomia, religion, rituales, normas de comportamiento y sistemas de
creencias los cuales han sido adoptados por el programa de Nutricion y Dietética.

3.4.5. Psicolégico.

Los fundamentos psicolégicos propenden por el desarrollo humano y la motivacién
para aprender en forma auténoma reflexiva y responsable, buscan la coordinacién del
proceso educativo con las caracteristicas del educando, para poder alcanzar la meta del
autoaprendizaje, de la construccidon de nuevas formas de pensamiento y la amplitud de
la capacidad intelectiva en bisqueda de alternativas de solucién a los problemas de la
profesién. Los fundamentos psicolégicos buscan en el estudiante, el aprendizaje
significativo para la comprensién y aplicacién de conocimientos a la solucién de
problemas de la vida cotidiana, relacionados con sus experiencias auténticas vy
naturales destacandose el desarrollo de la creatividad y la inteligencia a partir de la
aplicacidn de la formacion investigativa. El curriculo facilita la capacidad y la actitud de
aprender, investigar, construir e innovar en correspondencia con los continuos
cambios, mediante la seleccién de conocimientos, estrategias pedagdgicas y didacticas
que permitan el desarrollo cognitivo y las habilidades, destrezas y actitudes relevantes
y pertinentes al perfil humano, cientifico y profesional del Nutricionista Dietista. Por
otro lado, contribuye al afianzamiento de ciertos valores personales, flexibilidad,
confianza, paciencia intuicidon, pensamiento divergente, sensibilidad hacia las demas
personas, aceptacion de riesgos, aprender a moverse en la diversidad y aceptar nuevos
roles. Se reconocen y aplican los conocimientos propios de la psicologia social en
relacion con la influencia grupal sobre la conducta del individuo, sus posibilidades de
interrelacidn y las formas mas eficaces de alcanzar la productividad grupal o asumir el
conflicto, respetando y permitiendo apropiarse de las diferencias de sus miembros de
acuerdo con su personalidad, motivacion o habilidades, es decir, a la estructura del
perfil alcanzado para formarse y ejercer como Nutricionista Dietista.

3.4.6. Pedagégico.

Estan basados en los principios y propdsitos de la Educacion Superior contemplados en
la Constitucion Politica de 1991y en la Ley 30 de 1992. Propenden por la formacién de
hombres y mujeres que gocen con el conocimiento y la verdad, capaces de generar en
si, un saber que les permita trascender con su propio compromiso y participar dentro
de la dindmica histdrico-social. Mediante la praxis, el estudiante buscara transformar el
desarrollo de la capacidad y la actitud de aprender, investigar, construir e innovar, en
correspondencia con la realidad y los continuos cambios, buscando el beneficio del
hombre y la naturaleza. Los lineamientos pedagdgicos estan orientados por los
principios de la formacién integral mediante un proceso de aprendizaje centrado en el
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estudiante, que conlleve a la formacidn de un profesional Nutricionista Dietista, donde
lo cientifico, tecnoldgico y humanistico le permita la construccién del conocimiento, el
desarrollo de habilidades comunicativas, la preservacién y construccién de valores
principios, y actitudes para que contribuya a la bisqueda permanente del bienestar
individual y colectivo, logrando un desarrollo local, regional y nacional especialmente
en el drea de la salud. Asi como a la obtencion de nuevos conocimientos para
investigar, utilizar y adaptar innovaciones tecnoldgicas. Los principios pedagdgicos del
curriculo del programa de Nutricidn y Dietética, forman en el modelo de Competencias
permitiendo integrar las competencias del Saber Ser y del Saber convivir
(Actitudinales), del Saber conocer (Cognoscitivas) y del Saber-hacer
(Procedimentales), aplicando estrategias metodoldgicas, en donde se tiene en cuenta
la practica de campo (contextualizar, vivencial), el laboratorio (experimentacién y
comprobacidn), el taller (construccidn y ejemplarizacién), (innovacién e investigacién),
seminario (sintesis y comunicacién oral), exposiciones (capacidad de interlocucién),
trabajo en equipo (participacidon y construccidn colectiva), disefio de formulaciones
(investigacion tecnoldgica e innovacion), revisiones bibliograficas (documentacién),
integracion de conocimientos, clases asistidas, tutorias, entre otros, que contribuyan a
un mejor desarrollo cognitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva
y analitica del educando.

3.4.7. Legales. Nacionales e institucionales.

El Proyecto Educativo del Programa —PEP- es un documento que contiene los
lineamientos, las politicas y los principios que orientan y dirigen el desarrollo del
programa. El PEP guarda la coherencia con el Proyecto Institucional y la dindmica de las
profesiones, convirtiendo este documento en un instrumento de referenciay
navegacion, dentro de un ejercicio académico y argumentativo del querer ser. En este
sentido, este documento debe explicitar los objetivos de aprendizaje del programa
curricular y su articulacidon con las asignaturas previstas en el plan de estudios, de tal
forma que se haga evidente tanto el desarrollo de estos objetivos como la evaluacién
de los mismos.

El PEP debe adaptarse a los cambios internos del Programa producto del impacto de su
entorno, sin modificar sus principios fundamentales sobre los cuales ha emergido,
viéndose como un acuerdo de evolucidn, transformacién y discusion.

Siguiendo los lineamientos de la Constitucion Colombiana, la Universidad del Atlantico

Fundamenta su quehacer educativo desde la siguiente premisa: “La educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
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de la cultura. La educacién formard al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacidn, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccién del ambiente.”

La Ley 73 de 1979, del 28 de diciembre, reglamenta el ejercicio de la profesién de
Nutriciéon y Dietética en Colombia, en su articulo 1° se entiende por el ejercicio de
Nutricién y Dietética, la aplicacién del conocimiento cientifico de la nutricién en la
alimentacién humana, empleando conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos
necesarios para contribuir a la promocion, prevencidén; tratamiento, recuperacion y
rehabilitacion de la nutricidon del individuo y la comunidad. El PEI de la Universidad del
Atlantico, contiene elementos académicos que confiere las bases para la construccidén
del PEP.

El PEl, contempla los lineamientos basicos del curriculo, sus caracteristicas y los
lineamientos pedagdgicos y didacticos; las politicas y estrategias de planeacion vy
evaluacion y los programas estratégicos, sus metas de desarrollo en el marco del Plan
Integral de Desarrollo Institucional.

El PEP en Nutricion y Dietética debe incorporar en el educando las siguientes
competencias: formulacién de politicas y gerencia de programas y proyectos en
alimentacién y nutricion humana; intervencion en Ila solucion de problemas
alimentarios y nutricionales; investigacion en el campo de la Nutricién y la Dietética,
participar en equipos interdisciplinarios; asesoria en programas y proyectos de
alimentaciéon y nutricion en instituciones publicas y privadas; disefio, evaluacion y
asesoria en mensajes educativos en alimentacion y nutricion para medios de
comunicacion; proponer y desarrollar programas de formacidn y de capacitacién entre
otras.

El programa de Nutricidn y Dietética incorpora los lineamientos de la Institucion, en su
marco conceptual, precisando que el aprendizaje debe lograrse mediante un proceso
formativo frente a los problemas del pais y de los grupos sociales constitutivos, con la
integracion del eje bio — psico - social, lo cual solo se hara visible al abordar la realidad
de cada fendmeno. En este contexto, en la educacion se contemplan posibilidades para
diferentes sectores, entre ellos el de la formacidn del recurso humano en salud, dirigida
a las poblaciones que constituyen el entorno social y que requieren propuestas
educativas, dentro de la actualidad cientifica, técnica y tecnoldgica, para llegar a ser
parte del futuro y su desarrollo. La propuesta de creacién del Programa de Nutriciéon y
Dietética, se identifica como parte coherente del curriculo institucional, observando los
procesos de fomento de la salud y prevencidn de la enfermedad como objetos de
estudio, a partir del cual se debe realizar la integracion del saber y del qué hacer, para
lograr sus objetivos sociales.
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Acogiéndose a la Ley 1188 de 2008, asi como la creacién del programa mediante, la
ordenanza departamental N° 10 del 24 de noviembre de 1955, el programa de Nutricién
y Dietética adopta los lineamientos curriculares institucionales como politica
académica. Se ha organizado la estructura del plan de estudio del programa por
créditos académicos, ha sido desarrollada con base en las caracteristicas del programa,
su nivel académico y la metodologia requerida. Su valoracién fue establecida de
acuerdo con la naturaleza de las asignaturas (tedricas, tedrico—practicas y practicas),
con las estrategias didacticas y la distribucidon del tiempo académico necesario para
ello.

Los métodos pedagdgicos utilizados en el programa son coherentes con la naturaleza
de los saberes, las necesidades y objetivos del programa; las competencias, los
conocimientos, las actitudes, las capacidades y habilidades que se esperan desarrollar.
Los lineamientos pedagdgicos y didacticos que posee la Universidad apuntan
basicamente a una combinacidn de metodologia tradicional con formacién por
competencias las cuales aparecen plasmadas en nuestras cartas descriptivas. Asi
mismo, el PEI (Acuerdo Superior 0015 del 2010) plantea que los métodos de ensefanza
y aprendizaje se orientan por los principios de la formacion integral y todo esto se
recoge en el PEP del programa y se expresa en las cartas descriptivas con el propdsito
de que dichos principios y lineamientos pedagdgicos y didacticos corran en el aula de
clases.

De igual manera se Asume la formacién educativa desde una perspectiva holistica e
integral, que se manifiesta en cuatro pilares fundamentales de la educacidn:

a) Aprender aser

b) Aprender a convivir
c) Aprender a conocerse
d) Aprender a hacer

La ensefianza del Programa de Nutricidn y Dietética se orienta por los principios de la
formacion integral establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, ademas de
aplicar y desarrollar pedagogias que estimulen y favorezcan en los estudiantes y
profesores procesos y actividades esenciales, tales como:

e El desarrollo de la capacidad y la actitud de aprender, investigar, construir e
innovar, en correspondencia con los avances de la ciencia

e El aprendizaje del trabajo en equipo, la autonomia intelectual y la
responsabilidad individual y colectiva.

Enmarcado en el modelo pedagdgico — didactico, se disefid el plan curricular para el
programa de Nutricidon y Dietética propendiendo por la creacién de ambientes de

44



RUCIONG -

- g )
NN s
Z0ry 200

Uniyversidad
del Atlanuco

NUTRICION Y DIETETICA
aprendizaje significativo, determinados fundamentalmente, por la adquisicién de
conductas propensas a la adaptabilidad a los cambios, en virtud de que el futuro se
prevé con nuevas tendencias y manifestaciones.

El plan de estudios estd contemplado por dreas de formacidn, las cuales son: bdsica,
profesional y complementaria. El drea de formacién bdsica estd integrada por: basica,
formacién socio humanistica, formacién cientifica tecnolégica. La formacién
profesional incluye todos los elementos para formar el Nutricionista Dietista en su
disciplina, ademas la formacién complementaria y el componente electivo.

Con respecto a los créditos académicos, ha servido como instrumento para facilitar la
introduccién de nuevas materias, determinar la equivalencia de las asignaturas
alternativas, revisar estructuras académicas, dar la posibilidad de transferencia a otros
programas e instituciones y lograr un equilibrio en el peso de las asignaturas de drea o
campos de estudio. Esta es la forma de lograr flexibilidad en los planes de estudio.

El sistema de créditos académicos, implementado en Colombia, ha fundamentado las
acciones practicas del quehacer educativo en funcion del mejoramiento de la calidad;
es por esto por lo que el Ministerio de Educacién Nacional ha establecido estandares
que contemplan la obligatoriedad de la introduccion de este sistema para el
funcionamiento de las diferentes actividades que respalden los propdsitos de la
formacidn integral de los estudiantes.

En una institucion de Educacidn Superior, la adopcidn del sistema de créditos influye
profundamente su organizacién ya que se demanda una mayor flexibilidad en las
relaciones internas, mayor apertura al entorno social y dinamica en sus cambios e
innovaciones. Este cambio de cultura institucional debe replantear los estrechos
criterios curriculares para asumir en forma integral las funciones sustantivas de la
universidad: docencia, investigacion, extensidn, proyeccion social e
internacionalizacion.

Un enfoque curricular basado en competencias, es coherente con los lineamientos del
sistema de créditos, teniendo en cuenta que el discurso pedagdgico contemporaneo
supone procesos de cambio que no pueden ser pensados aislada o
independientemente de las esferas econdmica, politica y social. El tiempo de
dedicacion del estudiante a su actividad académica, de acuerdo con el Ministerio de
Educacién Nacional, segun decreto 1295 de 20 de abril de 2010 debe ser expresado en
créditos académicos, entendiéndose como crédito académico “la unidad que mide el
tiempo estimado de actividad académica del estudiante en funcién de las competencias
académicas y profesionales que se espera que el programa desarrolle”. Un crédito
equivale hasta 52 horas de trabajo académico del estudiante, que comprende las horas
con acompafiamiento directo del docente y demds horas que el estudiante deba
emplear en actividades independientes de estudio, practicas u otras que sean
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necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las destinadas a la
presentacion de pruebas finales de evaluacién.” Teniendo en cuenta lo anterior, el plan
de estudios del programa de Nutricion y Dietética estd concebido como una
organizacion del conocimiento atendiendo a los tiempos que requiere el estudiante con
acompafamiento directo del docente y tiempo independiente hasta alcanzar un nivel
que le permita adquirir las destrezas y habilidades y desarrollar unas competencias
propias para el desempefio profesional la asignacién de créditos a una asignatura no se
define, Unicamente, a través de un ejercicio matematico; para calcularlos es necesario
que se valore el tiempo que el estudiante requiere con acompanamiento directo de su
profesor y el necesario para la realizacién de las labores académicas orientadas al logro
de los objetivos formativos. Ello es diferente para cada asignatura dependiendo de los
objetivos, los contenidos, el modelo pedagdgico, el sistema de evaluacién y la
naturaleza de la asignatura. El proceso de ensefianza —aprendizaje en tres ambientes
caracterizados por la forma de interaccion del docente y por la cantidad de tiempo que
el estudiante dedica a su trabajo académico, con el propdsito de formar en él, la cultura
del aprendizaje auténomo y las competencias investigativas; asi:

Ambiente Uno: Se caracteriza por ser trabajo académico con acompafiamiento directo
del docente como eje central de la actividad. Es el docente quien orienta y dirige todo
el proceso de ensefianza aprendizaje, esto no quiere decir que esté centrado en la
magistralidad, puede haber participacion de los estudiantes a través del dialogo
reflexivo o del trabajo en equipo, pero el proceso de aprendizaje, siempre estard
orientado por el docente.

Ambiente Dos: forma en la cultura del aprendizaje auténomo y las competencias
investigativas. El trabajo esta centrado en el estudiante con asesoria del docente, busca
obtener el conocimiento a través de mediadores didacticos como el Internet, la
consulta bibliogréfica, la entrevista, el desarrollo de unas guias de aprendizaje
autorregulado o el desarrollo de un trabajo a través del aprendizaje colaborativo. La
funcién del docente es acompafar el proceso y asesorar cuando sea demandado por el
estudiante, también utiliza este tiempo para monitorear como es que aprende el
estudiante, esta observacidn es una gran oportunidad para identificar quien asimila
mas facil los contenidos o tiene facilidad de expresién para aclarar las inquietudes de
sus compaferos, quien tiene dificultades en el aprendizaje o aprende a un ritmo
diferente, cuales son las inteligencias que caracterizan a sus estudiantes (Inteligencias
Mdltiples), como puede conformar diferentes grupos para obtener un mayor
rendimiento académico y garantizar que todos aprendan. El trabajo esta centrado en el
estudiante con asesoria del docente.

Ambiente Tres: se caracteriza por el trabajo independiente del estudiante en el
desarrollo de actividades relacionadas con la autonomia del aprendizaje. Es el tiempo
que comunmente se destina para el trabajo fuera del tiempo de clase o la tarea. Tiene
dos objetivos: lograr que el estudiante interiorice, ejercite y asimile el trabajo que se
realizé en clase o preparar los aprendizajes previos o preconceptos necesarios para el
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desarrollo de la clase posterior. Es necesario socializar el trabajo asignado, para de esta
manera garantiza el cumplimiento y forma en la responsabilidad. La socializacién del
aprendizaje puede hacerse en ambiente uno a través del didlogo reflexivo, la
comunidad de indagacién, con preguntas directas o abiertas, o en un segundo
ambiente a través de las diferentes estrategias del aprendizaje colaborativo.

La mecanica del sistema de créditos permite que las Instituciones de Educacion
Superior puedan justificar una proporcién distinta de horas independientes cuando la
naturaleza de la actividad académica y la metodologia empleada lo haga aconsejable.

3.4.8. Aspectos legales e Institucionales

La Universidad del Atlantico es un ente universitario autonomo de educacién superior,
de caracter estatal, creado por ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946 del
departamento del Atlantico, con régimen especial, integrado al Sistema Universitario
Estatal (SUE) vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, en lo referente a las
politicas y planeacidon del sector educativo.

La Universidad del Atlantico de conformidad con la Constitucion politica de Colombia 'y
en armonia con lo establecido en la Ley 30 de 1992, se acoge a los siguientes objetivos
planteados para la Educacién Superior: a) Profundizar en la formacién integral de los
colombianos, dentro de las modalidades y calidades de Educacién Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio
social que requiere el pais. b) Trabajar por la creacidn, el desarrollo y la transmisién del
conocimiento en todas sus formas y expresiones y promover su utilizacién en todos los
campos para solucionar las necesidades del pais. c) Prestar a la comunidad un servicio
con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y
cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucién d) Ser
factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico politico y ético a nivel nacional y
regional. e) Actuar armdnicamente entre si y con las demds estructuras educativas y
formativas f) Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para
facilitar el logro de sus correspondientes fines. g) Promover la unidad nacional, la
descentralizacidn, la integracion regional y la cooperacidn interinstitucional con miras a
que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias
apropiadas que les permitan atender adecuadamente sus necesidades. h) Promover la
formacién y consolidacién de comunidades académicas y la articulacién con sus
homdlogas en el dmbito internacional i) Promover la preservacién de un medio
ambiente sano y fomentar la educacidn y cultura ecoldgica j) Conservar y fomentar el
patrimonio cultural del pais. 9 5. MISION Somos una Universidad Publica que forma
profesionales integrales e investigadores (as) en ejercicio auténomo de Ia
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3.4.9. Culturales

En cuanto el compromiso cultural del proyecto educativo del programa de Nutricion y
Dietética, tiene la intencionalidad de formar ciudadanos que interactien con la
sociedad. El curriculo actia, como evidencia de un proceso operativo, en el que entran
en juego un conjunto de elementos culturales, factores sociales, objetivos, recursos,
etc., para alcanzar las intencionalidades educativas. Esto implica que el curriculum
como instrumento de politica en el drea educativa institucional tiene como fin plasmar
una determinada concepcidn en términos de lo individual, lo social y lo cultural,
mediante su planificacion y ejecucién de proyectos curriculares.

3.5. Mecanismos de Evaluacion

En el programa de Nutricidn y Dietética, se tienen en cuenta los criterios establecidos
en la Universidad del Atlantico y que estan contemplados en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad (SIG), Se tiene en cuenta tres cortes durante el semestre
los cuales asignan un porcentaje de esta manera: primer corte 30%, segundo corte 40%
y tercer corte 30%. En las practicas profesionales se aplican los instrumentos de
medicidn y seguimiento que permitan hacer los anadlisis necesarios para la oportuna
toma de decisiones con el propdsito de mejorar el desempefio de profesores y
estudiantes con relacion a los resultados del aprendizaje establecidos en el programa.

3.5.1. Evaluacion de los estudiantes

La evaluacion de desempefio académico de los estudiantes, respondera a criterios
individuales durante el desarrollo de los semestres de primero a séptimo, y a partir de
octavo semestre realizan las practicas profesionales por las tres dreas las cuales van
rotando por semestre. De esta manera los estudiantes tienen la oportunidad de
desarrollar sus competencias en las areas: nutricion clinica, administracion servicios de
alimentos y nutricién publica.

3.5.1.1. Evaluacién en el aula.

Se estableceran de acuerdo a los objetivos teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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e Determinar el avance de los estudiantes en la adquisicion de
conocimientos, habilidades, actitudes, valores y aptitudes que, en su
conjunto estructuran las competencias.

e Identificar y reforzar fortalezas y puntos débiles en el aprendizaje de los
estudiantes

e Establecer estrategias correctivas y de mejora en el proceso de
enseflanza-aprendizaje

e Facilitar la autoevaluaciéon del estudiante.

e Determinar la eficacia de la accién docente y de los instrumentos de
ensefianza utilizados

Con base en los objetivos se implementara los tres tipos de evaluacion:

Evaluacién diagndstica: se desarrollara al inicio de cada tema. Su objetivo general es
identificar si el agente evaluado cuenta con los conocimientos, habilidades, actitudes,
valores y aptitudes necesarias para desarrollar de manera satisfactoria una actividad o
en su defecto sirve para identificar deficiencias a fortalecer.

Evaluaciéon formativa: es una evaluacidn permanente y progresiva que va
monitoreando los objetivos de la asignatura y los resultados del aprendizaje esperado.

Evaluacion sumativa: permite valorar el conjunto de los conocimientos, habilidades,
actitudes, valores y aptitudes alcanzados por el estudiante al término del semestre.

Evaluacién de las practicas profesionales en Nutricidn y Dietética

Por ser un programa de la Salud y con el objetivo de determinar el avance en la
adquisicion de conocimientos, actitudes, valores y aptitudes que en su conjunto
estructuran las competencias en las practicas profesionales se realizan tres tipos de
evaluacion.

Evaluacion Diagnéstica: Se desarrolla al inicio de cada ciclo, su objetivo es identificar si
el agente evaluado cuenta con los conocimientos, habilidades, actitudes, valores, y
aptitudes necesarias para desarrollar de manera satisfactoria una actividad, o en su
defecto, sirve para identificar deficiencias o fortalecer. Esta evaluacién esta ligada a
perfiles de ingreso o intermedios y permite ajustar la didactica pertinente al grupo.

49



-

(p

NUTRICION Y DIETETICA

W

Uniyversidad
del Atlanuco

La evaluacion formativa: es parte del proceso de ensefianza en sus diferentes etapas;
es una evaluacidon permanente y progresiva que va monitoreando los objetivos de la
practica y resultados de aprendizaje esperados.

La Evaluacién sumativa: permite valorar el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes, y aptitudes alcanzados por los estudiantes al término del ciclo de formacidn
en las practicas el cual debe otorgar un dictamen de 3.0 como minimo, lo que permitira
mantener nuestros estdndares de calidad teniendo en cuenta el planteamiento
curricular con el enfoque por competencias requerido para colocar en el centro del
proceso educativo, la capacidad del educando para realizar las actividades bdsicas
propias de la profesidn, pues la formacion de profesionales de la salud es un proceso
largo y complejo que requiere que el estudiante asimile conocimientos cientificos,
desarrolle habilidades, adquiera actitudes, valores, aptitudes, ademds de un
adiestramiento multidisciplinario y de competencias en las areas de nutricion clinica,
nutricién comunitaria y administracidn servicios de alimentacion. Su formacidon tendra
que contemplar ciertas estrategias que servirdn bajo la guia y supervision de un
conjunto de profesores experimentados, para que el estudiante adquiera de manera
progresiva la capacidad de solucionar problemas de salud individual o colectiva en
forma independiente y competente.

La escala cuantitativa a utilizar va de 0 a 5. En la escala de cero a cinco se aplican los
siguientes valores:

< 3.0 =No acreditado
3.0 2 3.9= Regular

4.0 -4.9 Muy bien

5.0 = Excelente

4. PROCESOS MISIONALES Y SU ARTICULACION CON EL MEDIO

4.1. Investigacion, Extensidn y Proyeccién Social

La Universidad del Atlantico define, promueve y articula las politicas para desarrollar,
asesorar, apoyar y gestionar las actividades de fomento de la investigacidn, extensién y
proyeccién social dentro y fuera de la institucién, apoydndose en un enfoque integral
con miras a posibilitar una comunidad universitaria con pleno desarrollo de sus
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potencialidades para aportarlo al desarrollo humano sostenible; estos procesos
cumplen una funcién esencial de servicio que denomina su compromiso de asistir
mediante la relacion permanente y directa y a través del liderazgo y la gestion de
procesos y programas de interaccion con los diversos sectores y actores sociales al
desarrollo econémico, social, cultural, cientifico, politico, tecnoldgico y artistico de la
poblacién colombianay especificamente de la regién caribe.

A Través de los componentes académico, organizativo, y de regulaciéon normativa, cada
uno de estos procesos se articulan orgdnicamente en el dmbito interno con los
programas de formacién de pregrado, postgrado y con los programas de extensidn; en
el ambito externo con sectores publicos, privados, académicos, productivos nacionales
e internacionales.

Desde la Vicerrectoria de Investigacion Extension y Proyeccion Social, se lideran y
promueven las actividades investigativas, en todas las unidades académicas de la
Universidad del Atlantico. Por su parte, en el Estatuto de la Investigacion se encuentran
plasmadas las funciones del Comité Misional de Investigaciones de cada unidad
académica, en donde el programa de Nutricion y Dietética, ha implementado
estrategias para incentivar a los estudiantes en la generacion de ideas y problemas de
investigacion, tales como el uso de software estadistico y de las TIC para el andlisis de
datos generados durante el proceso de investigacion en los cursos de Estadistica
Descriptiva y de Estadistica Inferencial. De igual manera los cursos de Metodologia de
la Investigacion | y I, permiten la apropiacidon y aplicacién de conocimientos en las
propuestas y proyectos de Investigaciéon formativa y de investigacién propiamente
dicha. Adicionalmente, la profundizacion e intercambio de conocimientos vy
experiencias es incentivada mediante el aprendizaje basado en la lectura de referencias
bibliograficas y la aplicacion del método cientifico por grupos de trabajo; esto es
complementado con videos, lecturas en las aulas y mediante el trabajo auténomo de
los estudiantes guiados por los docentes. Al cursar los tres udltimos semestres del
Programa, los estudiantes deben desarrollar la propuesta, proyecto e informe Final de
Trabajo de Grado, el cual es una de las opciones para optar al titulo de Nutricionista
Dietista.

De acuerdo a la estructura curricular del Programa de Nutricidn y Dietética, la
investigacion es un eje transversal en el curriculo, en el cual se desarrollan cursos
especificos relacionados con el quehacer investigativo y tienen el propdsito
fundamental de promover la capacidad investigativa e innovadora de los estudiantes.

Ademas de lo anterior, el Programa de Nutricion y Dietética se ha caracterizado por su
énfasis en el impacto de los estudiantes formados en el entorno social, evidencidndose
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materializado como espacios en donde el estudiante realiza sus practicas profesionales
en Nutricion Clinica, Nutricion Publica y Administracion de Servicios de Alimentacion. La
realizacién de las practicas en los tres ejes tematicos del Programa de Nutricion y
Dietética, permite al estudiante desarrollar un entendimiento claro de su insercién en el
mercado laboral y la adquisicion de conocimientos practicos que le permiten resolver
problemas relacionados con el campo de la nutricion y dietética, enmarcados en un
contexto real.

El Programa ha abierto espacios y actividades investigativas y extracurriculares para
propiciar la interdisciplinariedad, tales como semilleros de investigacion y grupos
académicos, actividades sociales, grupo de emprendimientos, equipos de apoyo a la
proyeccion social y desarrollo sostenible.

La investigacion se articula con la extensidn para lograr objetivos institucionales de
caracter académico y social.

El Estatuto de Extensidn y Proyeccion Social, en su Articulo 21, definen los Comités
Misionales de Extensidon y Proyeccidn Social de la Facultades, como organismos
encargados de la coordinacion, orientacion, promocién de desarrollo de la Funcidn de
Extension y Proyeccion Social. Igualmente, la politica institucional relacionada con la
Extension y Proyeccion Social del Programa ejerce un impacto positivo en su entorno
social y el de la Universidad.

En el contexto del entorno, las Practicas Formativas en las dreas del conocimiento en
Nutricion Clinica, Administracidon de Servicios de Alimentaciéon y Nutricion Publica, los
cursos tedrico-practicos, las consultorias, la participacidon en eventos cientificos,
convenios de docencia- servicio, convenios de cooperacion institucional y las alianzas
con la industria alimenticia y farmacoldgica, constituyen las herramientas que generan
el insumo necesario para que el educando y el profesional se proyecte proactivamente
como agente de cambio social en un entorno real y dindmico.

4.1.1. Movilidad académica

En cuanto a la movilidad académica, el programa de Nutricion y Dietética, permanece
en constante comunicacién con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales la cual es la encargada del direccionamiento estratégico, que, desde un
enfoque interno y externo, asesora, promueve, dinamiza y gestiona Ia
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Las actividades académicas que se pueden realizar junto con la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales (ORII), son intercambio académico, practicas,
estadia de investigacidon, congresos, seminarios, ponencias internacionales. Esta
movilidad permitird ayudar a mejorar la competencia linglistica en un idioma
extranjero, conciencia intercultural, conocer nuevos sistemas de educacién, mejorar la
hoja de vida del futuro profesional, descubrir una nueva cultura, tener una nueva
perspectiva de su propio pais, conocer destinos turisticos.

Dentro de los procesos para aplicar a la movilidad estan: identificar la universidad con Ia
cual se desea realizar la movilidad, escoger el pregrado o postgrado con el que se
quiere realizar la movilidad, determinar las materias a cursar en dicha universidad,
comunicarse con el coordinador de programa y manifestarle las materias que quiere
realizar en el exterior, una vez recibido el aval acercarse a la ORIl con los documentos
requeridos.

De igual manera, el programa de Nutricidn y Dietética permite la movilidad entrante, es
decir estudiantes extranjeros de universidades con quien se tengan convenios. El
estudiante extranjero, puede solicitar intercambio académico, practica, estadia de
investigacion, congresos, seminarios, ponencias internacionales, los cuales tienen el
beneficio de no cancelar matricula, ademas ingresa a un programa acreditado de alta
calidad por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), puede formar parte de los
grupos de investigacion.

Es importante resaltar que los estudiantes extranjeros recibiran formacién por parte de
docentes altamente cualificados, como también conocerdn el aspecto cultural
colombiano, conocerd una nueva perspectiva de nuestro propio pais, mejoran el
conocimiento linglistico del idioma espafol, conocerdn destinos turisticos
maravillosos.

En la actualidad la Universidad del Atlantico cuenta con convenios internacionales con
universidades en diversos paises con los cuales el programa de Nutricidn y Dietética,
tiene acceso tales como: Alemania, Argentina, Bélgica, Brasil, Canadd, Colombia, Cuba,
Chile, Ecuador, Espafia, Estados Unidos de América, Dinamarca, Francia, Italia, México,
Panama, Puerto Rico, Pert, Uruguay, Venezuela.

Para cualquier proceso de movilidad nacional o internacional es necesario informarse
con la ORII.
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El proceso de investigacion de la Universidad del Atldntico, se rige segun lo establecido
en el Estatuto de Investigacién (Acuerdo Superior articulo 000001 de febrero 16 de
2009). La consolidacién de la investigacidn en el Programa de Nutricién y Dietética, se
realiza en concordancia a lo establecido en el estatuto de investigacion en su articulo N°
3, ‘“se establece el sistema de investigaciones, integrado por los siguientes
componentes: académico, organizativo y de regulacién y normativa”.

El programa de Nutricion y Dietética busca la articulacion en los contextos internos y
externos, con otros programas académicos y con los planes, programas y proyectos de
extension y con los sectores publicos y privados, académicos y productivos locales,
nacionales e internacionales respectivamente.

En el programa de Nutricidn y Dietética, existen dos grupos de investigacion, el grupo
de investigacion de nutricion humana GINHUM vy el grupo de investigacion en
Seguridad alimentaria y nutricional, GRIINSAN, ambos categorizados en B1 por
Colciencias. La Investigacion como un conjunto de procesos dirigidos a la comprensidn,
interpretacion y explicacion de la realidad cuyo resultado es la produccidn, aplicacidn,
trasformaciéon y avance del conocimiento cientifico al servicio de la Nacidn. La
investigacion cientifica debe estar unida al proceso pedagdgico, a la ensefianza y
aprendizaje de todas las ramas del conocimiento. En cuanto al programa de Nutricidn y
Dietética, la investigacion apunta a: los Grupos de Investigacion Formativa estaran
dirigidos por docentes investigadores, se constituyen en la base para la construccion de
proyectos a convocatorias internas y Externas. El Programa se han abierto espacios y
actividades investigativas y extracurriculares para propiciar la interdisciplinariedad,
tales como semilleros de investigacidon y grupos académicos, actividades sociales,
grupo de emprendimientos, equipos de apoyo a la proyeccidn social y desarrollo
sostenible.

El disefio de proyectos conjuntos con otros programas como quimica y farmacia y
ciencias basicas y otros programas, permitirdn ampliar el horizonte cientifico-
investigativo de sus participantes y el impacto de sus resultados para la sociedad
beneficiaria, de igual manera, realizar convenios interinstitucionales para el
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fortalecimiento de las lineas de investigacion, amplia la gama de posibilidades
tematicas que, en las dreas de la alimentacidn, la nutricidn y la Dietética para que los
estudiantes se incentiven e incursionen en el campo de la investigacion.

Uniyversidad
del Atlanuco

El proceso de investigacion apunta a: los Grupos de Investigacion Formativa dirigidos
por docentes investigadores son la base para la construccion de proyectos a
convocatorias internas y Externas. Los estudiantes de Nutricion y la Dietética pueden
incursionar en el campo de la investigacion relacionadas con la alimentacién y la
nutricién, nutricion humana que inciden en o son afectados por la alimentacién o la
ingesta de nutrientes y los que afectan a la utilizacién de los alimentos o nutrientes y
las metabdlicas y del comportamiento de mecanismos implicados.

Los estudios en este campo de Nutricidon y Dietética, incluyen: las investigaciones
desde la: Genética, biologia celular molecular, bioquimica relacionadas con la dieta, la
nutricion y los estudios relacionados con el estado de salud o el rendimiento de los
seres humanos, incluyendo el mantenimiento y promocion de la salud y la prevencion
de la enfermedad, ensayos clinicos, estudios epidemioldgicos o estudios metabdlicos o
los estudios disefiados para explicar el papel del metabolismo o de la funcidn de los
nutrientes y otros componentes de alimentos en los seres humanos y en animales u
otros modelos bioldgicos relevantes para la nutricion humana, genética de nutrientes,
medio ambiente interacciones en los seres humanos, los estudios de la interaccién de la
dieta y los nutrientes con otras sustancias que ingiere, el hombre o sustancias
naturales, incluyendo los suplementos dietéticos y medicamentos, asi como los
materiales toxicos y agentes cancerigenos.

En lo relacionado con la ciencia de los alimentos, se enmarca lo relacionado con calidad
nutricional, contenido o composicidn de los alimentos, y con la biodisponibilidad de los
nutrientes contenidos en los alimentos. Los estudios sobre las caracteristicas
nutricionales de los alimentos y las dietas para uso humano y la influencia de diversos
factores sobre ellas. Algunos factores a considerar serian: las diferencias entre
variedades y especies, cosecha y postcosecha, la tecnologia, el procesamiento de
alimentos, el transporte y las practicas de venta al por menor de alimentos, en esta
categoria se ubican también los estudios disefiados para aumentar el conocimiento de
la nutricion humana y estudios sobre métodos rentables que mejoren la velocidad,
precision y fiabilidad con que los componentes de los alimentos de importancia
nutricional se analizan. - Vigilancia nutricional de las poblaciones Esta categoria incluye
estudios epidemioldgicos y metodoldgicos que ofrecen datos sobre el consumo de
alimentos, los habitos alimentarios, estado nutricional y el estado de salud general, ya
que este puede estar relacionado con la nutricién. Algunos ejemplos de tales estudios
incluyen: estudios epidemioldgicos de los patrones de consumo de alimentos vy
practicas alimentarias y estudios metodoldgicos de las técnicas de encuestas de
consumo. Comprende también los estudios de las tendencias en los habitos
alimenticios y el consumo de alimentos que afectan a la salud o la nutricidn los estudios
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que tratan de relacionar la historia de la dieta, los factores determinantes de la misma,
datos bioquimicos, los datos de antropometria, resultados de examenes clinicos, etc. -
Educacién nutricional Investigacion en educacién nutricional emplea métodos de la
psicologia, la sociologia, la antropologia, las comunicaciones, la educacién, la
economia, la investigacion de mercado y marketing social. Su intencién es determinar
el medio mds eficaz de transmitir informacidn sobre el impacto en la salud de habitos
dietéticos, practicas y avances en la ciencia de la nutricion humana al publico en general
y a profesionales de la salud. En esta drea también se ubican, los estudios de los
factores que facilitan o impiden la transferencia de informacién y de aquellos que
intervienen en la traduccién del conocimiento y en el cambio de comportamiento.
Comprende igualmente informacién sobre las relaciones o los estudios para identificar,
desarrollar, probar y evaluar estrategias eficaces y eficientes para la entrega de
informacion nutricional de los diversos grupos destinatarios en diversos objetivos de
educacién nutricional y estudios para identificar los factores (tecnolégicos, educativos,
de motivacidn sociocultural, etc.) que causan el cambio en los héabitos alimentarios,
creencias y comportamientos de consumo de alimentos. En este marco también se
ubica el estudio o desarrollo de las teorias, modelos y métodos de estudio de estos
factores y los estudios de vigilancia del mercado para identificar los esfuerzos de la
industria para transmitir informacién de la nutricién al publico. - Impacto de la nutricidn
en programas de intervencion Esta drea del conocimiento comprende los programas y
politicas sobre consumo de alimentos y nutricion humana, las intervenciones, las
politicas gubernamentales, los avances cientificos, y otros fendmenos
socioecondmicos y los determinantes sociales que inciden sobre el consumo de
alimentos y su influencia sobre el estado nutricional en los diferentes grupos de edad y
estado fisioldgico. Asi, los estudios de los cambios y tendencias relevantes a la salud
nutricional que se producen como consecuencia de factores socioeconémicos.

Resefar los apoyos realizados y gestionados desde el programa para la consecucion de
la movilidad.

ARTICULACION CON LA INVESTIGACION

En lo relacionado con la ciencia de los alimentos, se enmarca lo relacionado con calidad
nutricional, contenido o composicidn de los alimentos, y con la biodisponibilidad de los
nutrientes contenidos en los alimentos. Los estudios sobre las caracteristicas
nutricionales de los alimentos y las dietas para uso humano y la influencia de diversos
factores sobre ellas. Algunos factores a considerar serian: las diferencias entre
variedades y especies, cosecha y postcosecha, la tecnologia, el procesamiento de
alimentos, el transporte y las practicas de venta al por menor de alimentos, en esta
categoria se ubican también los estudios disefiados para aumentar el conocimiento de
la nutricidn humana y estudios sobre métodos rentables que mejoren la velocidad,
precision y fiabilidad con que los componentes de los alimentos de importancia
nutricional se analizan. - Vigilancia nutricional de las poblaciones Esta categoria incluye
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estudios epidemioldgicos y metodoldgicos que ofrecen datos sobre el consumo de
alimentos, los habitos alimentarios, estado nutricional y el estado de salud general, ya
que este puede estar relacionado con la nutricién. Algunos ejemplos de tales estudios
incluyen: estudios epidemioldgicos de los patrones de consumo de alimentos vy
practicas alimentarias y estudios metodoldgicos de las técnicas de encuestas de
consumo. Comprende también los estudios de las tendencias en los habitos
alimenticios y el consumo de alimentos que afectan a la salud o la nutricién los estudios
que tratan de relacionar la historia de la dieta, los factores determinantes de la misma,
datos bioquimicos, los datos de antropometria, resultados de examenes clinicos, etc. -
Educacién nutricional Investigacion en educacién nutricional emplea métodos de la
psicologia, la sociologia, la antropologia, las comunicaciones, la educacién, la
economia, la investigacion de mercado y marketing social. Su intencién es determinar
el medio mas eficaz de transmitir informacion sobre el impacto en la salud de habitos
dietéticos, practicas y avances en la ciencia de la nutricion humana al publico en general
y a profesionales de la salud. En esta drea también se ubican, los estudios de los
factores que facilitan o impiden la transferencia de informacién y de aquellos que
intervienen en la traduccién del conocimiento y en el cambio de comportamiento.
Comprende igualmente informacidn sobre las relaciones o los estudios para identificar,
desarrollar, probar y evaluar estrategias eficaces y eficientes para la entrega de
informacidn nutricional de los diversos grupos destinatarios en diversos objetivos de
educacién nutricional y estudios para identificar los factores (tecnoldgicos, educativos,
de motivacién sociocultural, etc.) que causan el cambio en los habitos alimentarios,
creencias y comportamientos de consumo de alimentos. En este marco también se
ubica el estudio o desarrollo de las teorias, modelos y métodos de estudio de estos
factores y los estudios de vigilancia del mercado para identificar los esfuerzos de la
industria para transmitir informacién de la nutricién al publico. - Impacto de la nutricidn
en programas de intervencion Esta drea del conocimiento comprende los programas y
politicas sobre consumo de alimentos y nutricidon humana, las intervenciones, las
politicas gubernamentales, los avances cientificos, y otros fendmenos
socioecondmicos y los determinantes sociales que inciden sobre el consumo de
alimentos y su influencia sobre el estado nutricional en los diferentes grupos de edad y
estado fisioldgico. Asi, los estudios de los cambios y tendencias relevantes a la salud
nutricional que se producen como consecuencia de factores socioeconémicos.

—

4.1.2. Practicasy pasantias

Ulniyversidad
del Atlanuco

Las practicas formativas en Nutricidn y Dietética, son el escenario adecuado para que
los estudiantes aprendan a validar, fortalecer, perfeccionar los conocimientos,
aptitudes, actitudes, habilidades y destrezas como resultado del proceso de
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fundamentacién tedrica adquirido por los estudiantes. Estas practicas se constituyen
en una vinculacidon temprana en el campo de las actividades laborales futuras con
instituciones publicas y privadas afines con su drea de formacién. La practica formativa
en los diferentes escenarios de formacién en Nutricidn y Dietética, permite al
estudiante contextualizarse en el quehacer laboral frente a un panorama institucional
y/o empresarial, acentuando las destrezas, actitudes, habilidades y competencias
requeridas para el desarrollo laboral. Durante el desarrollo de estas practicas
formativas, el estudiante da a conocer las capacidades que posee, de tal manera que
permita la integraciéon del conocimiento contraido al desarrollo de las actividades
practicas generando solucién a las diversas necesidades del entorno social,
encamindndolo al logro de las competencias necesarias del ser, saber -hacer y del saber
-saber.

4.1.3. Proyecto y practicas de impacto en la sociedad

Las practicas formativas en la cual se llevan a cabo actividades de planeacidén, ejecucién
y evaluacion de labores asistenciales, administrativas, investigativas, preventivas en el
campo de la Nutricion y Dietética. Se inician a partir de octavo semestre y se
desarrollan en tres dareas del proceso de formacién como son: Nutricion Clinica,
Administracion Servicios de Alimentos y Nutricidon Publica. En las practicas formativas
se aplican los conocimientos tedricos a situaciones concretas o reales, con el propdsito
de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades y la atencion directa de
las necesidades del entorno. Para el desarrollo de estas practicas, es necesario que
existan los convenios de relacidn docencia - servicio e interinstitucionales suscritos con
diferentes instituciones de caracter publico y privado que han facilitado la estabilidad y
la labor del estudiante. Uno de los propdsitos de estas practicas es contribuir al
bienestar de la comunidad en general, a través de las diversas estrategias que los
estudiantes implementan a partir de las competencias profesionales que han adquirido
en el proceso de formacién. A través de ellas el estudiante tiene la oportunidad de
incursionar en las areas de salud y nutricion en diferentes grupos de poblacién objeto, a
nivel individual y colectivo, en acciones relacionadas con la promocién de la salud, la
prevencion y tratamiento de la enfermedad, el estudiante despliega todos sus
conocimientos en lo relacionado con la atencidn nutricional bajo la supervision
permanente y continua de los docentes altamente calificados en las dreas del saber
especifico los cuales se encuentran integrados en las practicas acompafiando a los
estudiantes para que logren alcanzar sus competencias del saber hacer.

Semestre: VIII

Identificacion: Area Administracidn Servicios de Alimentacién
Tipo de asignatura: Practica.

Duracién: 4 meses

NuUmero de horas: 6
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Lugar de practicas: Instituciones publicas o privadas
Requisito: Convenio interadministrativo

Objetivo desempefiar funciones de planificacidn, administracidon y utilizacién eficaz de
los recursos fisicos, materias primas y el personal del servicio con el fin de proporcionar
una alimentacién de alta calidady nutricionalmente adecuada que incida sobre la
conducta alimentaria de los individuos.

Durante el desarrollo de las practicas, el estudiante realizara las siguientes funciones y
actividades generales:

- Presentar el cronograma de actividades, el cual deberd llevar la firma del
Nutricionista Dietista de la Institucidn o coordinador de la practica en ésta y el
visto bueno del docente supervisor de practicas de la Universidad. El docente
supervisor de practicas, asesorard y supervisard en fechas acordadas con la
Universidad del Atlantico la practica del estudiante.

- Elaborary actualizar listados de especificaciones de materias primas.

- Participar periddicamente en la programacion de las necesidades de materia
prima.

- Disefiar y aplicar estrategias para el control y evaluacion de proveedores del
servicio de alimentacion.

- Elaborary aplicar normas y procedimientos para recibo y almacenamiento.

- Disefiar y aplicar instrumentos para el monitoreo de variables criticas en el
recibo y almacenamiento tales como temperatura, caracteristicas fisico
organolépticas y tiempo de traslado, entre otras.

- Disefiary aplicar el procedimiento para producto no conforme en recibo.

- Establecery aplicar estrategias para el control de la cantidad de materias primas

suministradas desde el darea de almacenamiento con destino a otras areas del
servicio.
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Identificar el sistema de produccidn existente en el Servicio de alimentacidon y
proponer si es el caso estrategias para su mejoramiento.

Elaborar tablas y hojas de produccién de acuerdo a las especificaciones propias
del servicio.

Participar activamente en la supervision diaria de los procesos de produccion
junto con el nutricionista del servicio.

Disefiar e implementar procedimientos operativos estandar para limpieza y
desinfeccidn de equipos, superficies, materias primas y manipuladores.

Disefiar y ejecutar planes de muestreo microbioldgico y establecer planes de
mejoramiento de acuerdo a los resultados obtenidos.

Supervisar diariamente el uso de los elementos de proteccién personal por
parte del personal manipulador.

Disefary aplicar el procedimiento para producto no conforme en produccidn.

Participar activamente en la supervision diaria del ensamblaje y distribucion del
producto segun las caracteristicas del servicio.

Disefiar y aplicar instrumentos para el monitoreo de variables criticas en el
proceso de servicio tales como controles de temperatura, evaluacidon de las
caracteristicas fisico organolépticas, auditorias internas de calidad como parte
de la implementacion de sistemas de calidad.

Disefiar, aplicar y evaluar programas de capacitacion acordes a las necesidades
del servicio.

Disefiar manuales de funciones y perfiles por cargos del personal del servicio de
alimentacién.

Disefiar y aplicar instrumentos para la medicion de la calidad del servicio,
analizar los resultados e implementar estrategias para su mejoramiento.
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Involucrar la planeacidn estratégica para el desarrollo del proceso misional del
servicio.

Elaborar y/o realizar seguimiento a los perfiles sanitarios de acuerdo a la
normatividad vigente.

Aplicar estudios de tiempos y movimientos para el personal operativo del
servicio de alimentacion y establecer estrategias de mejoramiento.

Disefiar y/o aplicar el programa de manejo de residuos liquidos y sdélidos del
servicio articulado con el plan de manejo ambiental de la institucidn.

Disefiar y/o realizar seguimiento a los manuales de dietas acordes a las
necesidades de la poblacién objeto y verificar periddicamente su aplicabilidad.

Disefiar programas de menus acordes a las necesidades del servicio.
Disenar y aplicar procedimientos para la elaboracidon de recetas estandar.

Estructurar un modelo para la implementaciéon de un sistema de calidad en
el servicio de alimentacién

Disefar y actualizar las hojas de vida de los equipos.

Disefiar y aplicar el procedimiento para la calibracion de equipos de
termometria, gramaje.

Manejar adecuadamente los recursos fisicos y humanos.

Disefiar y aplicar indicadores de gestion.

Establecer relaciones interpersonales en los mejores términos.

Los estudiantes deberan responder por un plan académico minimo con las
siguientes actividades: Elaborar y entregar informe final de prdctica que deberd
llevar un condensado de las actividades realizadas, conclusiones, sugerencias,

y/o recomendaciones.

Registrar diariamente las actividades desarrolladas en el diario de campo y en
las actas de reunidn respectivas.
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- Revisar en forma critica literatura cientifica.

- Exponer el informe final de practicas.

Semestre: |X

Identificacién: Area Clinica

Tipo de asignatura: Practica Nutricidn Clinica.
Rotacién: adulto y pediatria

Duracidn: cuatro meses (2 meses en cada rotacion)
Horas diarias en la institucion: 8

Lugar de practicas: Instituciones publicas o privadas
Requisito: Convenio docencia-Servicio

Objetivo: Desarrollar actividades de planeacidon, ejecucidon y evaluacion de labores
asistenciales, investigativas, promocion y preventivas en el campo de la Nutricion y
Dietética.

Durante el desarrollo de las practicas, el estudiante realizara las siguientes funciones y
actividades generales:

- Apoyar al médico responsable en el manejo nutricional de los pacientes con
soporte nutricional.

- Realizar evaluacién y diagndstico nutricional y atencidn nutricional
periddicamente mediante parametros antropométricos, clinicos, bioquimicos,
alimentarios (si la patologia y el estado del paciente lo permiten).

- Participar con el equipo de salud y realizar la determinacion de los
requerimientos nutricionales de cada paciente.

- Participar en la elaboracidn de los esquemas de nutricion enteral y parenteral y
protocolos de atencidn de pacientes en estado critico.

- Diligenciar los formatos previa aprobacién de la docente supervisora y analizar
la evolucidn nutricional, alimentaria, metabdlica de los pacientes a cargo.

- Evaluar y diagnosticar el estado nutricional del individuo enfermo hospitalizado
y relacionarlo con la patologia de éste.
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- Realizar la atencién nutricional acorde a la condicién del paciente, previa
revision exhaustiva de la historia clinica.

- Monitorear diariamente la ingesta y tolerancia del paciente y su adherencia al
tratamiento.

- Participar en la ronda médica diariamente sustentando cientificamente la
evolucion del paciente a la atencidn nutricional brindada.

- Proporcionar educacién alimentaria y nutricional al paciente y a la familia.
- Elaborar el plan casero una vez egrese el paciente.
- Realizar el diagndstico nutricional del individuo pre y post quirdrgico.

- Participar con el equipo de salud y realizar la determinacién de los
requerimientos nutricionales de cada paciente.

- Elaborar la atencién nutricional adoptada a la condicidon metabdlica y evolucidn
del paciente.

- Estimar y registrar la ingesta nutricional diariamente

- Los estudiantes deberan responder por un plan académico minimo con las
siguientes actividades:

- Participar activa y cientificamente en reuniones cientificas con la exposicion de
tematicas interesantes, actuales afines a la atencidn nutricional y metabdlica del
paciente.

- Mantenerse constantemente actualizado en el manejo de pacientes en estado
critico, patologias y cirugias relacionadas con el drea de rotacion.

- Orientar junto con el equipo profesional en los tépicos de manejo y apoyo
nutricional al equipo médico, de estudiantes de otras dareas, personal auxiliar,

pacientes y familiares.

- Diligenciar adecuadamente la papeleria correspondiente a la rotacion: Diario de
campo, informe final, actas de soporte de actividades.
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- Participar en el disefio de protocolos de manejo de patologias dando su aporte
desde el punto de vista nutricional y metabdlico, con el apoyo del equipo de
salud.

- Presentar (2) casos clinicos interesantes y sustentarlos cientificamente; uno de
los cuales se sustentan en la Facultad de Nutricion y Dietética con dos
modalidades: escrita y oral frente al equipo coordinador de la practica y la
docente de la asignatura de Nutricidn del adulto, y Nutricién infantil de Ia
Universidad del Atlantico.

Semestre: X

Identificacién: Area Nutricién Publica

Tipo de asignatura: Practica Nutricion Publica.
Duracién: 4 meses

Numero de horas: 6

Lugar de practicas: Instituciones publicas o privadas
Requisito: Convenio interadministrativo

Objetivo: Desarrollar funciones de atencién primaria dentro del Sistema Nacional de
Salud, tendientes a mejorar o mantener un adecuado estado de salud, mediante el
desarrollo de acciones en el campo de la Nutricidn Publica

Durante el desarrollo de las practicas, el estudiante realizara las siguientes funciones y
actividades generales:

- Realizar y analizar modelo analitico causal existente de la situacion alimentaria y
nutricional y/o proponiendo modificaciones, con base en indicadores de salud,
alimentarios, nutricionales, saneamiento, demograficos, socio-econémicos de la
poblacidn objeto.

- Asistir, participar y proponer en las reuniones técnicas e interdisciplinarias de
toma de decisiones sobre alimentacidn y nutricidn, alternativas de solucion de
acuerdo a la informacién producida.

- ldentificar y analizar el funcionamiento del SISVAN: Poblacidon objeto, Actores,
funciones, responsabilidades, operativizacion.

- Establecer el plan de mejoramiento partiendo de los resultados encontrados en
la Identificacion y andlisis del funcionamiento del SISVAN.
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- Efectuar seguimiento al Plan de mejoramiento establecido, partiendo de los
resultados encontrados en la Identificaciéon y andlisis del funcionamiento del
SISVAN.

- Realizar Diagndstico o tamizaje nutricional, con lainterpretacion de los
indicadores nutricionales.

- Valorar antropométricamente a la poblacidn objeto segun necesidades del
escenario.

- Estructurar el plan de accidn alimentario y nutricional para el desarrollo de las
intervenciones alimentarias y nutricionales, mediante la estrategia de

participacion social e interdisciplinaria.

- Establecer y aplicar evaluaciones de planes, programas proyectos de
alimentacién y nutricion.

- Proponer planes de mejoramiento de acuerdo a la evaluacién de planes,
programas proyectos de alimentacidn y nutricion.

- Socializar planes de mejoramiento de acuerdo a la evaluaciéon de planes,
programas proyectos de alimentacidn y nutricion.

- Ejecutar planes de mejoramiento de acuerdo a la evaluacion de planes,
programas proyectos de alimentacion y nutricion

- Monitorear los planes de mejoramiento de acuerdo a la evaluacién de planes,
programas proyectos de alimentacion y nutricion.

- Realizar evaluacion de conocimientos de alimentacion y nutricion a poblacion
objeto.

- Disefiar un programa de educacion en alimentacion y nutricidon innovador para la
poblacién objeto.

- Socializar el programa de educacién nutricional para poblacién objeto.
- Ejecutar el programa de educacidn nutricional para la poblacidn objeto.

- Evaluar el programa de educacién nutricional para poblacién objeto, mediante
matriz DOFA.
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- Gestionar en los escenarios de practica recursos para ejecutar alternativas de
solucidn planteados de acuerdo a las evaluaciones realizadas.

- Realizar analisis de costos a una actividad relacionada con la poblacién objeto.

- Estructurar el plan de accidon para el desarrollo de las competencias de
alimentacidén y nutricion en la practica de nutricién publica.

- Disefiar y socializar el manual de procedimientos y funciones.

- Los estudiantes deberan responder por un plan académico minimo con las
siguientes actividades:

- Revisar articulos cientificos y/o temas.

- Exponerlos informes por cortes requeridos ante el docente coordinador de
practicas, docentes supervisores en la Universidad del Atlantico.

- Exponer el informe final de practicas segun las especificaciones requeridas para
tal fin.

- Elaborar y entregarinforme final escrito de practica segiun la modalidad
establecida.

4.1.4. Articulacién con la investigacion

El proceso de investigacion de la Universidad del Atlantico, se rige segun lo establecido
en el Estatuto de Investigacion (Acuerdo Superior articulo 000001 de febrero 16 de
2009). La consolidacién de la investigacion en el Programa de Nutricidn y Dietética, se
realiza en concordancia a lo establecido en el estatuto de investigacion en su articulo N°
3, ‘“se establece el sistema de investigaciones, integrado por los siguientes
componentes: académico, organizativo y de regulacion y normativa”.

El programa de Nutricidn y Dietética busca la articulacion en los contextos internos y
externos, con otros programas académicos y con los planes, programas y proyectos de
extension y con los sectores publicos y privados, académicos y productivos locales,
nacionales e internacionales respectivamente.
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de investigacion de nutricion humana GINHUM vy el grupo de investigacion en
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Seguridad alimentaria y nutricional, GRIINSAN, ambos categorizados en B1 por
Colciencias. la Investigacion como un conjunto de procesos dirigidos a la comprension,
interpretacion y explicacién de la realidad cuyo resultado es la produccién, aplicacion,
trasformaciéon y avance del conocimiento cientifico al servicio de la Nacidén. La
investigacion cientifica debe estar unida al proceso pedagdgico, a la ensefianza y
aprendizaje de todas las ramas del conocimiento. En cuanto al programa de Nutricidn y
Dietética, la investigacion apunta a: los Grupos de Investigacion Formativa estaran
dirigidos por docentes investigadores, se constituyen en la base para la construccion de
proyectos a convocatorias internas y Externas.

El disefio de proyectos conjuntos con otros programas como quimica y farmacia y
ciencias basicas y otros programas, permitiran ampliar el horizonte cientifico-
investigativo de sus participantes y el impacto de sus resultados para la sociedad
beneficiaria, de igual manera, realizar convenios interinstitucionales para el
fortalecimiento de las lineas de investigacion, amplia la gama de posibilidades
tematicas que, en las dreas de la alimentacidn, la nutricidn y la Dietética para que los
estudiantes se incentiven e incursionen en el campo de la investigacion.

El proceso de investigacion apunta a: los Grupos de Investigacidon Formativa dirigidos
por docentes investigadores son la base para la construccion de proyectos a
convocatorias internas y Externas. Los estudiantes de Nutricidn y la Dietética pueden
incursionar en el campo de la investigacion relacionadas con la alimentacion y la
nutricién, nutricidon humana que inciden en o son afectados por la alimentacion o la
ingesta de nutrientes y los que afectan a la utilizacion de los alimentos o nutrientes y
las metabdlicas y del comportamiento de mecanismos implicados.

Los estudios en este campo de Nutricidon y Dietética, incluyen: las investigaciones
desde la: Genética, biologia celular molecular, bioquimica relacionadas con la dieta, la
nutricion y los estudios relacionados con el estado de salud o el rendimiento de los
seres humanos, incluyendo el mantenimiento y promocion de la salud y la prevencion
de la enfermedad, ensayos clinicos, estudios epidemioldgicos o estudios metabdlicos o
los estudios disefiados para explicar el papel del metabolismo o de la funcidn de los
nutrientes y otros componentes de alimentos en los seres humanos y en animales u
otros modelos bioldgicos relevantes para la nutricion humana, genética de nutrientes,
medio ambiente interacciones en los seres humanos, los estudios de la interaccién de la
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naturales, incluyendo los suplementos dietéticos y medicamentos, asi como los
materiales toxicos y agentes cancerigenos.

A continuacidn, se presenta la clasificacién de los grupos de investigacion con sus lineas

llustracion 1. Categorizacidn de grupos de investigacién
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CATEGORIZACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION

CATEGORIA .
NOMBRE DEL GRUPOD LINEAS DE INVESTIGACION
COLCIENCIAS
GRUPO DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIO DE SEGURIDAD
B SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
ALIMENTARIA Y MUTRICIOMAL
GRIMNSAN
NUTRICION ¥ ALIMENTACION HUMANA
CARACTERIZACION FISICOQUIMICA DEL
WALOR NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS
GRUPO DE INVESTIGACION EN DESARROLLO DE INGREDIENTES BIOACTIVOS
B Y ALIMENTOS FUNCIONALES

NUTRICION HUMANA GINHUM

DESARROLLO E INNOVACION DE NUEVOS
FRODUCTOS

EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Fuente: Coordinacion Misional de Investigaciones de |la Facultad

4.1.5. Articulacién con los egresados

69



-

(p

NUTRICION Y DIETETICA

Uniyversidad
del Atlanuco

El programa de Nutricidn y Dietética, junto con la oficina de egresados, contempla
acciones para favorecer la relacién con los egresados, por lo cual se llevan a cabo
encuentros, seminarios, actualizaciones, creacidon de la asociacion de egresados y el
portal de empleo para mantener el contacto con ellos quien en la actualidad se
encuentran vinculados a diferentes sectores productivos y de servicios de la region, en
el contexto local, regional, nacional e internacional. De acuerdo con las encuestas
realizadas a los egresados el 79,3% se encuentra vinculado al sector laboral. EI P.E.P.
destaca que la formacidén integral que los egresados han recibido les permite una
vinculacidn institucional de doble via que traspasa la frontera de la titulacién. En este
sentido el PEP propicia que los egresados mantengan la integracion con la Universidad
del Atlantico.

5. APOYO ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL A LA GESTION DEL

CURRICULAR
5.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

Desde la perspectiva organizacional, se mira a la institucion a partir de una estructura
de procesos, que son las actividades esenciales en las que debe trabajar la
organizaciéon, para cumplir con su mision y vision. Los procesos que permiten
materializar el quehacer corporativo son denominados procesos misionales, que se
fundamentan en procesos estratégicos: son los que generan las directrices; procesos
de apoyo: prestan servicios a los procesos misionales y sirven de soporte para el
incremento de la productividad en cada uno de ellos y no estan asociados a la razdn de
ser de la organizacion y procesos de evaluacion y control.

llustracién 2: Mapa de procesos.
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OCESOS ESTRATEGI!

Direccionamient Gestion omolégkn Y i i
i 0 iento icad Illl'omd(iﬂllth'O Gestion d! (olidod Fornadin

Estudiantes

educativa formal
Empleados ' PROCESOS MISIONALES ‘ Formacidn

educativa no formal

Alta Direccion Extensic Bienest
v s ension ienestar uevo
}.?;CL‘:E;‘&‘}?.. ocenda joteslijaci Proyeccion Soycinl Universitario onocimiento
Patentes
Competidores . PROCESOS DE APOYO - Asesoria
Proveedores " . Articulos en
<0 Gestion de Bienes o 2 K
Entidodes dolEE Gestion Documental Suministros y Servicios Gestion Financiera mls.lns.lndexndns
icaciones
Area de Influencia B - Productos de
Medios de Gestion Juridica Gestion Ambiental mﬁ?ﬁuﬁm creacion arfistica
Comunicacion Servicios de
sulin Laboratorios
N A PROCESOS DE EVALUACION Y CONTROL ?lgicios de ulguiler
g e Escenarios Deportivo:
Sector Produciivo Control Disciplinario Mmrm m::oon y Control Interno y Culturales )
Apoyo a la gestion

social y comunitaria

Version 03
Aprobada por el Comité de Calidad 07/06/2018

Fuente: Sistema Integrado de Gestidn Universidad del Atléntico

5.2 Componente Organizativo

El siguiente es el componente organizativo de caracter permanente con que cuenta la
Facultad de Nutriciéon y Dietética en el cual se encuentra adscrito el programa de
Nutricion y Dietética para el logro de sus funciones: El Consejo de Facultad: El Consejo
de Facultad de Nutricion y Dietética constituye un organismo con funciones de
direccion diversas, claramente definidas en la Institucién. En el contexto del Programa
de Nutricion y Dietética, es el encargado de velar por las propuestas de planes de
estudio, de modificaciones y de reformas que posteriormente se remiten al Consejo
Académico. Comité de Autoevaluacion del Programa: Responsable del desarrollo de la
autoevaluacién permanente de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Consejo
Nacional de Acreditacidn, Decretos de Registro Calificado de Programas Académicos de
Educacion Superior y el Comité General de Autoevaluacidn y Acreditacion Institucional.
COMITES MISIONALES, dirigidos por el Decano y coordinados cada uno por un
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docente, son: ¢ Comité Misional Curricular. ¢ Comité Misional de Investigacion. e
Comité Misional de Extension. e Comité Misional de Bienestar.

llustracidn 3. Organigrama Facultad De Nutricién Y Dietética

COMITES
MIGIONALES

TECNOLOGO EN

SEMILLEROS LA
ALMENTARIAY

CONSULTORO NUTRKCIONAL
NUTRIOONAL

Fuente: Elaboracién propia

La estructura organica del Comité Misional de Investigacion de la Facultad de
Nutricion y Dietética, tal como se presenta en la estructura, esta conformada por:

a) El Consejo de Facultad de Nutricién y Dietética

b) El Comité Misional de Investigaciones de la Facultad de Nutricidn y Dietética

Q) El Sub-comité de Investigacion Formativa de la Facultad de Nutricidn y Dietética
d) El Sub-comité Editor de la Facultad de Nutricidn y Dietética

e) Los Grupos de Investigacion de la Facultad de Nutricion y Dietética

f) Los Semilleros de Investigacion de los diferentes Grupos de Investigacion de la

Facultad de Nutricidn y Dietética.
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El Comité Misional de Investigaciones del Programa de Nutricidn y Dietética, es el
organismo encargado de coordinar, proponer y materializar las politicas institucionales
de investigacién, asi como también la investigacidon formativa y la investigacién en
sentido estricto en la Facultad de Nutricidn y Dietética.

Los miembros del Comité de Investigaciones son designados por el Decano y
Coordinador del Programa por un periodo de dos afios, y estd integrado por:

a) Decano (a)
b) Coordinador(a) del Comité Misional de Investigaciones
) Dos (2) representantes de los grupos de investigacién que lograron mayor

categoria en las Ultimas convocatorias elegidos por los grupos (categoria A o B). En
caso de que no existan grupos de investigacion en esas categorias en la facultad, lo
integrara un grupo con categoria C o, en su defecto, de otras categorias reconocidas
por Colciencias, o institucionalmente.

d) Un coordinador(a) de los programas de maestria o doctorado elegidos por ellos
e) Un director(a) de las revistas de la facultad, reconocidas institucionalmente y
con periodicidad verificable, elegido por ellas.

Asimismo, el Comité Misional de Investigaciones contempla los siguientes Subcomites:

El Subcomité de Investigacion Formativa es la instancia de promover la investigacion
formativa en las diferentes dreas del Programa; maneja todo lo relacionado con los
trabajos de grado de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Trabajos de Grado
vigente.

Este subcomité esta conformado por:

a) Un coordinador

b) Tres (3) miembros nombrados por el Coordinador de este subcomité entre los
docentes de las respectivas dreas del conocimiento.

Q) Un Docente Asesor Metodoldgico perteneciente a uno de los cursos del
componente cientifico tecnoldgico del Plan de Estudios.

El Subcomité Editor tiene como funcidn planificar, organizar, promover, orientar y
gestionar la edicién de la Revista de la Facultad, en asocio con el Decano (a) y el Sello
Editorial de la Universidad. El Decano (a) designard un coordinador entre los tres
representantes investigadores del Comité Misional de Investigaciones
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llustracion 04. Estructura Orgénica del Sistema de Investigacion de la Facultad de Nutricién y Dietética

Consejo de Facultad
de Nutricion y
Dietética

Comité Misional de
Investigaciones de la
Facultad de Nutricidn

y Dietética

S.chc.)[nite de . Subcomité editor de Los grup9s de
Investigacion formativa Investigacion de la
la Facultad de .
de la Facultad de NULFiciG Dietéti Facultad de Nutricidon
Nutricidn y Dietética utriciony LUietetica y Dietética

Los semilleros de
Investigacion de los
diferentes grupos de
Investigacion de la
Facultad de Nutricidny
Dietética
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5.3 Docentes

A continuacidn, se refleja la planta docente del programa de Nutricién y Dietética por
area del conocimiento

Tabla 10. Planta docente

PROFESOR Nivel de Tipo de
SUB AREA CATEGORIA TOTAL ., ) .,
VINCULADO formacién vinculacién
Blanca Rosa Magister | TC
Jassim Asociada
Alvarez
Nutricién Clinica Regina . Magister [ TC
Adultos Asociada
NUTRICION CLINICA L L Chaves 3
Nutricion Clinica
infantil Margarita Magister | TC
Rosa .
, Asociada
Ferndndez
Alean
Liliana Magister | TC
Margarita
& Asociada
Morales
Nutricién Publica
) Canedo
Seguridad — -
NUTRICION PUBLICA A X Martha Ligia ) 3 Magister TC
Alimentaria y X Asociada
. Ospina
Nutricional
Sandra Magister | TC
Maria Asociada
GOmez
Ciencia de los|Josefa ; Magister | Medio
Alimentos Maria . Tiempo
K Titular
Palacio
ALIMENTOS Montafiez
Esperanza Magister | TC
Administracion Flérez Asociada
Servicios De | Ferndndez 2
Alimentacién Amparo Luz . Magister | TC
B Asociada
Pda Rosado
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5.4 Recursos Fisicos y apoyo a la docencia

La Universidad de Atlantico cuenta con aulas de clases, laboratorios, auditorios,
infraestructura de biblioteca, escenarios deportivos, salas de audiovisuales, salas de
informdtica, sala de investigacién de semilleros, Centro de Convenciones, entre otros
escenarios, los cuales se encuentran al servicio del programa de Nutricion y Dietética
para el desarrollo de sus funciones misionales. Como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11.Espacios Fisicos Universidad del Atlantico

Uso de Espacios Cantidad de espacios M2
Aulas de Clase 176 9.101
Laboratorios 68 7.550
Sala de Tutores 6 1.008
Auditorios, salas especializadas y salas de conferencia 41 3.766
Bibliotecas 1 4.868
Cémputo 16 837
Oficinas 37 5.435
Espacios Deportivos 7 45.300
Cafeterias 5 745
Zonas Recreacion 3 982
Servicios Sanitarios 31 708
Plazoleta
Zona Parqueaderos
Zonas Verdes
Otros 83.846,00
TOTALES 391 164.146
Suma de puestos de las aulas de clase 7040
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Laboratorio de Educacion Nutricional

Laboratorios especificos del programa de Nutricién y Dietética

Area(m2)

Laboratorio
Procesamiento y Calidad Nutricional de los

Alimentos
227,49

Antropometria
Educacion Alimentaria y Nutricional

Tabla 12. Laboratorios especificos del programa
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Tabla 13. Material Bibliografico Programa De Nutricién Y Dietética

Area de Conocimiento Mddulos Titulos ‘ Ejemplares

Disefio de Propuestas y Proyectos de

Tesis Investigacion de Gestion en Alimentacidny 448 471
Nutricidn.

Biologfa Orige;n y Desarrol!o de Sistemas Vivos: 965 1,570
Individuo y Especie.

Etica Relacién Sujeto Medio y la Dimensién Etica. 376 502
Origen y Desarrollo de Sistemas Vivos:

Quimica y ciencias afines Individuo y Especie, Composicién Estructural 208 387

de Alimentos.

Desarrollo de Competencias Descriptivas y
Mdiltiple 1 Comunicativas I; Desarrollo de Competencias 144 210
Descriptivas y Comunicativas Il.

Campos de Saberes en Nutricion y Dietética;
Modelos de Investigacion en Alimentaciény
Administracién y afines Nutricién; Estadistica Aplicada a la 493 937
Investigacion; Filosoffas en las Culturas
Investigativas.

Multiple 2 El Cuerpo Humano y Sus Funciones. 230 346
Articulacién del Sistema Nervioso; El Cuerpo
Humano y Sus Funciones.

Composicién Estructural de Alimentos;
Culturas Alimentarias y Nutricionales;
Asimilacion y Transformacién de los
Nutrientes; Alimentos de Origen Vegetal;
Alimentos de Origen Animal; Evaluaciény
Atencién Nutricional en la Edad Infantil;
Evaluacidn y Atencién Nutricional desde la
Pubertad hasta el Adulto Mayor; Conductas y
Actitudes del Ser Humano Asociados con
Salud Alimentacidn y Nutricidn; Seguridad
Alimentaria y Nutricional; Introduccién a la
Terapéutica Profesional en Nifios y Adultos;
Fisiopatologia de las Enfermedades Infantiles
y su Enfoque Nutricional; Alimentacion y
Nutricion en la Calidad de Vida; Formulacién
de Proyectos en Alimentacién y Nutricidn;
Electiva de Contexto I: Consejeria en
Alimentacidn del Lactante y del Nifio
Pequefio; Electiva de Profundizacidn I: Guias
Alimentarias para la Poblacidn Colombiana.
Relacidn Psicoafectiva Diferentes Etapas de la
Vida. >90
Desarrollo Empresarial I; Desarrollo
Mdltiple 6 Empresarial Il; Desarrollo Empresarial 11; 906 1.660
Desarrollo Empresarial IV.

Mdltiple 3 34 47

Multiple 4 909 1.567

Mdltiple 5 807

Total 9.114 ‘ 14.626

Fuente: Biblioteca Orlando Fals Borda Universidad del Atlantico
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Tabla 14. Coleccidn electrénica del programa
Tipo de Recurso Coleccion Titulos Ejemplares

Libros

Revistas

Coleccidn Electrdnica: distribucidon
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Total

1.448 1.448

Inversiones realizadas para la adquisiciéon de material bibliogréfico 2013-2018

ANO = COLECCION IMPRESA

LIBROS/REVISTAS = BASES DE DATOS

Tabla 15. Inversiones realizadas por el pro,
COLECCION ELECTRONICA

rama

Pearson 52 108
Mc Graw Hill 92 216
e-Libro 8.901 8.901
e-Book Central 955 955
Science Direct 58 58
Proquest 27 27
ota 0.058 0.26
e-Libro 206 206
Science Direct 144 144
Science Collection 167 167
Informe Académico 73 73
Proquest 858 858

INVERSION ANUAL

B

2013 81.836 97.128 60 1.286.987.933
2014 91.971 178.953 64 1.773.945.606
2015 100.480 216.870 72 1.806.728.685
2016 107.130 220.838 74 1.148.518.312
2017 110.816 261.526 112 1.731.506.624
2018 115.816 330.124 15 1.987.687.930

Fuente: Informacién General del Departamento de Bibliotecas. Universidad del Atlantico, 2018
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3

7
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16

Tableros
intelganses

2.375

Equipos de
computo

llustracidén 7. Salas deinformatica de la Universidad
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6. EVALUACION Y AUTORREGULACION DEL PROGRAMA

El proceso de evaluacidn y autorregulacidn, se llevard junto con la Oficina de Planeacidn,
donde se han articulado los diferentes sistemas de gestion, esto ha permitido
estandarizar los procedimientos académicos que han sido documentados bajo la
metodologia del sistema de gestion de calidad, permitiendo evaluar en términos de
cumplimiento a través de indicadores de gestién y a través de auditorias internas el
desempefio de las diferentes unidades académicas.

La Universidad del Atlantico, desarrolla el programa de Auditoria Interna de la Calidad
una vez al afo, con el fin de determinar las debilidades, oportunidades, fortalezas y
amenazas que ayuden a mejorar el Sistema de Gestion de Calidad, para lo cual elabord el
Procedimiento de Auditorias Internas de la calidad consagradas en Isolucién, que
describe la metodologia para la planeacidn y ejecucion de las auditorias internas de la
calidad, al igual que la seleccion y calificacion de los auditores internos de calidad.

Por su parte el Sistema de Aseguramiento de la Calidad Académica, una vez obtenido el
Registro Calificado de un programa académico, establece el cronograma para las dos (2)
autoevaluaciones durante la vigencia del mismo, una cada dos (2) afios, con una duracién
de seis (6) meses cada una. Previa elaboracién del documento maestro, se llevan los
resultados de las autoevaluaciones del Momento 1 y Momento 2 al Comité de Unidad
Académica el cual evaluara los resultados.

En el proceso de autoevaluacion participan activamente en los comités tanto estudiantes,
docentes, personal administrativo y comunidad universitaria, formando grupos con
designaciones tanto para los factores en procesos de autoevaluacién para la renovacion
de la acreditacion como para las condiciones del Registro Calificado.

6.1. Normatividad de la autoevaluaciéon en la Universidad del Atlantico

La cultura de la autoevaluacidon se concibe en la Universidad del Atlantico como un
proceso permanente y participativo, asumida a través del Estatuto General y del PEI, para
la identificacién de fortalezas y debilidades que orienten la toma de decisiones acerca de
la mejora de la calidad educativa de sus programas y el desarrollo institucional. Regido
por los criterios de universalidad, integridad, equidad, idoneidad, responsabilidad,
coherencia, transparencia, pertinencia, eficacia, eficiencia, concertacién y estimulacion.

78



-

&

NUTRICION Y DIETETICA

W

Uniyversidad
del Atlanuco

En tal sentido, ésta fue implementada en el Acuerdo Superior 007 de 2000y a través de la
Resolucién Rectoral No 000841 del 5 de octubre de 2007 con la cual se crea el Comité
General de Autoevaluacidn Institucional y de Acreditaciéon y se adopta el proceso de
autoevaluacion, asignando responsabilidad, ejecucion y seguimiento.

En el sistema de planeacidn institucional para soportar los procesos de autoevaluacién se
contemplan dos grupos de trabajo en dos niveles distintos. En primera instancia, el
Comité General de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion que es de caracter
permanente y responsable de la politica de Autoevaluacién Institucional. En segunda
instancia, el comité especifico de Autoevaluacién del Programa Académico definido como
el organismo operativo multidisciplinario de caracter permanente por cada programa de
pregrado o postgrado y es el responsable de la autoevaluacion.

En este contexto, todos los Programas de la Universidad del Atlantico, en cumplimiento
de su misidn institucional tienen la responsabilidad de autoevaluarse para identificar las
fortalezas y debilidades de orden institucional. Ello significa revisar las practicas del
trabajo académico y administrativo, proponer reformas e innovaciones, adelantar un
proceso continuo de mejoramiento, afianzar un sistema de informacidon y de memoria
histdrica en el programa, identificar los indicadores de gestidn, en pro de la generacién
de las condiciones necesarias para someterse a las evaluaciones externas de renovacion
de registro calificado y de esta manera alcanzar la acreditaciéon de calidad segun el
modelo del Consejo Nacional de Acreditacion —CNA, sin dejar de lado las condiciones
particulares y la realidad institucional que vive la Universidad.
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