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3654 1e 201 Plitica de rendicion de cuentas de Ia Rama
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. 78): Democratizacidn de la administracion =~

—

-1ey 1712 de 2014:
Por mecio de la cual secrea |a Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacian Pablica Nacional.
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PLAN
ESTRATEGICO

2009 -2019

Desarrollo de la ciencia, la tecnologia,
la innovacidn y las artes

Formacion humanistica y cientifica
de excelencia y pertinencia

Relaciones Universidad,
Sociedad y Vinculacion con el
Entorno

Bienestar Universitario,
Democracia y Convivencia

Modernizacion de la Gestién
Universitaria




PLAN
ESTRATEGICO

2009-2019

14,68%

Desarrollo de la ciencia, la tecnologia,
la innovacion y las artes

Formacidn humanistica y cientifica
de excelencia y pertinencia

Relaciones Universidad,
Sociedad y Vinculacién con el
Entorno

Bienestar Universitario,
Democracia y Convivencia

Modernizacion de la Gestion
Universitaria
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DESARROLLO DE LA CIENGIA,

LA TECNOLOGIA, LA
INNOVACION Y LAS ARTES

INVESTIGAGION Y
DESARROLLO
CIENTIFICO

INNOVACION Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO







Grupos de investigacion. I

Sistema institucional de
publicaciones cientificas.

Red institucional de
semilleros de Investigacion.

Proyectos de fortalecimiento

10.



CRECIMIENTO DE LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION

EN LOS ANOS 2015 - 2017
CATEGORIZACION COLCIENCIAS

@ 08100

< 1l

2017 52017 2[]1}'

uis 2017

4 82

GRUPOS RECONOCIDOS Y
CATEGORIZADOS
POR COLCIENCIAS

RECONOCIDOS

11.



: : : ara nnanciar
$ 2.664.500.000 para fi iar 61
proyectos en convocatorias internas

$ 479.443.267 en recursos de
contrapartida.

$ 1.066.497.105 captados en
convocatorias de Colciencias para 9
proyectos.

41.536 horas Asignadas para
actividades de investigacion,
desarrolladas por 207 docentes.

12.



Participacion en Convocatorias Externas para
financiar Proyectos de Investigacion 2017

$542.655.420 para financiar 6

proyectos.

$236.000.000
7 Jovenes Investigadores

$200.515.321 en recursos de
Contrapartida.

13.



NUMERO DE INVESTIGADORES @
2015 2017

m D m v CRECIMIENTO
B ' » KILA
S DI [T

TOTAL 118 155

TOTAL O WESTEAGN

INVESTIGADORES RECONOCIDOS Y CATEGORIZADOS

CATEGORIZADOS POR COLCIENCIAS

#YocreoenlaUA / www.uniatlantico.edu.co
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Sello Editorial
H UNIVER‘SIDAD
/4~ ™\ DEL ATLANTICO

15.



Sello Editorial
~ UNIVERSIDAD
. DEL ATLANTICO

8 textos durante el afio 2017.

2 propuestas editoriales en
edicion.

14 textos en etapa de
evaluacion.

$ 37.090.000

16.



167 publicaciones en revistas
especializadas y de impacto certificado
a través de Web of Science o Scopus.

17.



$ 20.282.000 pesos, para
apoyar los procesos
editoriales y publicar 27
articulos (2 en Q1,5en Q2, 8
en Q3y 12 en Q4).

18.



Humanidades, 1

Multidisiplinaria,
3
cl"‘f'“ Ciencias Médicas
Agrarias, 15 y de la Salud, 11

Sistema institucional de publicaciones cientificas.

Distribucion de |a produccion cientifica en base de datos
Scopus, por area de conocimiento segin 0CDE.

19.



-~

RedSIA

Red Institucional de Semilleros de |nvestiguci6n de la Universidad del Atlantico

20.



213
Semilleros de investigacion

2,675

Integrantes

220
proyectos

cog una inversion de
30,100,000




XX Encuentro Nacional y
XIV Internacional de
Semilleros de Investigacion

Barranguilla - Colombia | Octubre del 12 al 15 del 2007

- Promoviendo la investigacion
= formativa en Colombia

Universidad del Atlantico - Sede Norte
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ENISI 2017. Contd con |a
participacion de alrededor de

5.000 personasg E!
37

socializacion de 2.
proyectos de investigacion,
emprendimiento e innovacion
de los 20 nodos
pertenecientes a la red
nacional.

22.
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s Fortalecimiento de la Gestién Tecnoldgica y la
innovacién apoyada en un Sistema de Proteccidn de la
Propiedad Intelectual.

>

"

* Promover y fomentar la cultura del emprendimiento

en la comunidad universitaria.
i

=,

* Centros de Investigacidn y Desarrollo Tecnolégico.

24.



SOLICITUDES DE PATENTES DE INVENCION

Dispositivo para el Control Operacional del
Desempeifio Energético de Calderas
Pirotubulares.

Descripcion:

Dispositivo que permite la identificacion, sensado y
recuperacidn en linea de las pérdidas ene

costos operaciones asociados con
pirotubulares.

Beneficios:

® ntegracion de parametros operacionales para lograr
menor consumo de combustible, emisiones al medio
ambiente y costos energéticos.

#Reduccion del tiempo de deteccidn de fallas de
eficiencia energetica.

#Recomendacion de acciones operacionales y de
mantenimiento en funcion de las desviaciones
desempefo energético.

® Medida adecuada del desempefio energético y de sus
variaciones on line.

Fecha de presentacién: 23 de mayo de 2017

@5?.‘!‘:’5’.‘:32’52‘:’5':.‘2 | “*‘Cierifech
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SOLICITUDES DE PATENTES DE INVENCION

Sistema de Adquisicion de Datos para Medir
Calorias en Ejen:l';:ms Estaticos, tal como
di'ras.

Descripcion:

Consiste en el desarrollo de un sistema de
adquisicion de datos para determinar las
calorias gastadas durante la realizacion del
ejercicio de barras paralelas.

Beneficios: :
 Control en tiempo real de calorias gastadas en
ejercicio de gimnasios en aparatos inmaviles.

® Disefios de rutinas de ejercicios mas adecuadas
de acuerdo al nivel del practicante.

Fecha de Presentacion: 23 de mayo de 2017

@ﬁ“‘”m ) Cierifech
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Programa de formacidn Ruta del Emprendimiento
Ruta i3

BIIIII‘EII II'IIIIIEHIII

ﬁ35 estudiantes formados y
certificados en alianza con el Sena en

habilidades para el emprendlmiento

ativida
12 planes de negocio en proceso
de estructuracion. y/ o

Jornadas de mentorias

especializadas en emprendimiento,
para los emprendedores.

27.



V Semana del Emprendimiento

Rta .
- CTRA ARIATIVE —
VIANA DEI! Universicad
SEN “BJ‘]“"L"LLL' del Alintico

EMPRENDIMIENTO QaSece 512 estudiantes inspirados y

tarerrersBiade remitiga oo L 7 Prosy

empoderados por
emprendedores.

34 emprendimientos inscritos
en la feria.

44 emprendedores
participantes de la feria.

23 panelistas invitados.

28.
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Gonvenio Trust - Emprendimiento - ViveLab

AW
)

72 iniciativas de emprendedores
inscritas

o
B

25 equipos de emprendedores en
ormacion en herramientas de
sostenibilidad.

.
TRUSE

THE TRUST FOR THE AMERICAS Beneficiarios
convocatoria
Fortalecimiento de
Unidades de
VivelLab Emprendimiento 2017 en

alianza con Venturesy la

29.



Centro de
Estudios del

Agua
CEA

Constituido 2010

Existente - Actualmente Operando

Centro de
Investigaciones
Juridicas y
Sociojuridicas
CISJ - Luis
Eduardo Nieto
Arteta

Decreto 1221 de 1991

Corporacidén
Centro de
Investigaciones
Marinas del
Caribe

CICMAR

Constituido 2014
En alianza con
Universidades

Centro de
Servicios
Farmacéuticos y
Monitoreo de
Farmacos

CESFAR

Centro de
Modelacién
Matematica

Apoyado por recursos de Aprobadoen
regalias - Presentado a Consejo Académico
Comité Central de Inv. 2016

En Gestion - Consejo Superior

30.
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VIABILIDAD
FINANCIERA

SISTEMAS
MODERNOS
DE GESTION




VIABILIDAD

FINANGIERA

RECURSOS
FISICOS







PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTO DE )
FUNCIONAMIENTO: INVERSION: ACUERDO DE
Servicios Personales, Bienes de Caracter REESTRUCTURACION DE
Gastos Generalesy Material e Inmaterial PASIVOS

Transferencias






ACUERDO DE
REESTRUCTURACION DE 7.263 0%
PASIVOS




RELACION INGRESO CORRIENTE Vs
GASTO DE FUNCIONAMIENTO

38.



AUTOGESTION
INGRESOS Vis VENTA DE SERVICIOS










PLAN DE CAPACITACION LABORAL

FORMACION PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

D Total participantes Recursos
Plan de Capacitacion Institucional. 673 $18.264.437
P4 30% i 26%

40%

P T

MNumero de Asistentes Por Nivel

D: Directivo 13 %
P: Profesional 30 %
T: Técnico 31 %

A: Asistencial 26 %

42.




OPTIMIZACION BIENES, SUMINISTROS Y SERVICIOS

Contratacion - Plan de Adquisiciones

18%

= Imitacidn privada = Invitacion plblica

Mimero de
_ : Modalidad de seleccidn procesos Valor total
*Cifra en Millones fwitaciie privads 17 $2.460
Invitacién Pablica 10 $10.950

43.






INFRAESTRUGTURA




INFRAESTRUGTURA

46.



INFRAESTRUCTURA

iSEdn Regional Sur (Municipio de Suan)
m . B A » . 3

47.



INFRAESTRUCTURA

==

S5 Sede Centro [Carrera 43]
T ——" -

; 1 ‘: e I: %
| EpA
Sede Ciudadela Universitaria (Norte)
= , .

. Sede Regional Sur (Municipio de Suan)
A5 — e " '

48.



BLOQUES DE
AULAS, SALAS

DE INFORMATICA
Y LABORATORIOS
BLOQUES
ADMINISTRATIVOS

BLOQUE
BIBLIOTECA
CELTI

BLOQUE
LABORATORIOS
INVESTIGACION

CENTRO
CULTURAL
COMPLEJO
DEPORTIVO

49.



$25.000 Millones




$25.000 Millones

51.



$25.000 Millones

. .
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$18.500 Millones
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

RESPONS.
SOCIAL




MAPA DE PROCESOS

CALIDAD

64.



EVOLUCION DE LA CERTIFICACION DEL SGC
A= <

Renovacidn de la = 3
certificacion W

Renovacién de la NTC: GP 1000: 200 S et v e o St o b it

certificacion I50:9001: 2008 UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Certificado por : :
ICONTEC ISO: goo1: 2008

01 de Noviembre o Comis o s # s s

8 Tl bl e | s e - e o P

" 150 90012008
NTC: GP 1000: 2009
ISO: 9001: 2008 o g S

L T B B = I e oy R -
o M b

01 de Octubre S

65.



ISO 14001:2004

ISO 14001:2015 SIG

SISTEMA
INTEGRADO
DE GESTION

Programa de Educacion
para la Sustentabilidad

Programa de Gestion
Integral de Residuos

Programa de Gestion
Eficiente del Agua

Programa de Gestion
Eficiente de la Energia

66.



9.34]

MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

AMBIENT

Jornadas de formacién ambiental
(conferencias, cine foro)

Conversatorios de Cambio Climatico

Campanas de concientizacion sobre reciclaje
Charlas sobre prevencién del riesgo

Jornadas de capacitacién y evaluacién de Orden
y Aseo en la Casa (Metodologia de las “55")

Programa de Educacion
para la Sustentabilidad

Programa de Gestion
Integral de Residuos

Programa de Gestion

Eficiente del Agua

Programa de Gestion

Eficiente de |la Energia




COPASST

Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo

12 Reuniones

6 capacitaciones

11 miembros capacitados

6 recomendacionesde SST
gestionadas

10 brigadistas capacitados en
primeros auxilios,
contraincendio, evacuaciony
rescate

W

Oo0o0ond

O

DECRETO 1072 DE 2015

¥

OHSAS 18001:2007

1%

Semanas de la salud y seguridad
en el trabajo

ESTANDARES SISTEMA
MiNIMOS SIE INTEGRADO 26 actividades ofrecidas
DE GESTION 429 trabajadores participantes

68.



28

INSPECCIONES Programa de orden y
DE SEGURIDAD

Actualizar la Matriz
de peligros

1 7 Sesiones de capacitacion
1 137 trabajadoresy
estudiantes capacitados

W

Programa de

prevencion de caidas

"1 13 Sesiones de capacitacion
1 226 trabajadores
capacitados

SISTEMA
INTEGRADO
DE GESTION

69.



619

EVALUACIONES Q Programa de vigilancia

MEDICAS
OCUPACIONALES osteomuscular

48 inspecciones ergondmicas
13 sesiones de pausas activas
245 trabajadores
participantes

OO0

W

Programa de vigilancia

psicosocial

1 290 Trabajadores
capacitados

"1 187 trabajadores
encuestados

SISTEMA
INTEGRADO
DE GESTION

70.



Programa de riesgo

guimico

"1 88 usuarios de laboratorios
capacitados

1 17 sesiones de capacitacion

_1 5 analisis de puestos de
trabajo

Dotacion de elementos

de proteccion personal

~1 9 Sesionesde capacitacion

1 189 trabajadores dotados
con elementos de
proteccién personal

SISTEMA
INTEGRADO
DE GESTION

71.



( CORPORACION
FENALCO
SOLIDARIO

COLODOMBIA

RESPONS.
SOCIAL

DiagnosticaRSE I

Evaluacion de los parametros basicos

para la implementacion de un programa

de Responsabilidad social universitario.

En el 2016 alcanzamos 91% (ESTADO IDEAL)

DiagnosticaRSE Il

Evaluacién de la Responsabilidad Social con
criterios internacionales.

Gestion Ambiental Internacional
Eficiencia Energética

Objetivos de Desarrollo Sostenible
Innovacién

Cédigos de Conducta

Comités de RS

Equilibrio Vida Familiar - Laboral

72.



(.-D ﬂ-h— r

C ¥ (\.mc

. CORPORACION - C
 FENALCO l@?
- SOLIDARIO N’ |

2014 — 2015 LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
CERTIFICA A
2016 - 2017 | UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

EN RECONOCIMIENTO

RESPONS. 2017 e 2018 | i POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
SOCIAL | Qe 3.0

i & Do b L Ba

73.



SISTEMAS DE INFORMACION
{}@ @ ﬁa@
= ¢

|| I II @ GESTION ADM. Y FIN.
[ PEOPLESOFT ]

GESTION ACADEMICA
[ ACADEMUSOFT ]

GESTION DE CALIDAD
. ISOLUTION |

ORFEO




= Redisefode IngresoCampus T
.

Desarrollo de aplicativo movil

Academu

Mdédulo para carga de
documentosy carnetizacion

Mddulo de Auditoria y
Estadisitcas




- Aplicabilidad del cumplimiento de las técnicas y practicas de la administracion de los flujos
documentales y archivisticos.

- Facilidad para llevar paralelamente el archivo fisico vs la sistematizacidén de la generacién de
los expedientes virtuales.

- Trazabilidad de |la gestion realizada sobre los documentos.
- Generacion de reportes estadisticos e indicadores de gestion.

- Permite a los trabajadores el facil acceso y tramite de tareas desde cualquier lugar donde
haya conexion a Internet,

- Interfaz Web intuitiva al usuario, similar al manejo de un correo electrénico.



ORACLE  Human Capital Mangment HCM
PEOPLESOFT

La implementacién de la suite HCM desde el primero de enero del 2017 se encuentra en la fase
de produccion

* Administrativos Para las cuales se registran las siguientes novedades:
* Docentes de planta * Terceros

* Docentes Decreto 1279 * Novedades en actualizacién de contratos

* Pensionados concurridos » Novedades en control de ausencias y vacaciones
* Pensionados no concurridos » Embargos

* Docentes horas catedras » (Captura masiva e individual de incidencias

* Docentes ocasionales * Aportes cuentas AFC

» Aportes voluntarios pension
* Deducciones tributarias
*» Compensacion (Cambios en |la remuneracion)

17.
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RELACIONES UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD,
VINCULACION GON EL ENTORNO

Relacién Universidad - Estado - Empresa
Vinculacion con los egresados
Apropiacion Social del Conocimiento

Internacionalizacion

RELACION
UNIVERSIDAD -
ESTADO - EMPRESA

VINGULACION
CON L0S
EGRESADOS

APROPIACION
SOCIAL DEL
CONOCIMIENTO

INTERMACIONALIZACION

80.



zacion Tamoldglun
6ISTICA DE
RIBUCION DE
A0DUCTOS

| INDUSTRIALES

¢ itad de Ingenieria

4 vy

Mercadeoy
Potenciacion de la
0ferta de Productos y
servicios

Oferta de
programas de
Educacion
Gontinua

Ofertade Programas
de Educacion
Continua Cursos
Libres de Lenguas
Extranjeras

81.



RELACION UNIVERSIDAD - ESTADO - EMPRESA

Mercadeo y Potenciacion de la Oferta de Productos y Servicios

CONVENIOS DE COOPERACION

100 -

90 -
80 4
70 -
60
50 -
40 -
30
20
10

Especifico Marco Practicas

82.



Especifico | Marco | Précticas
Arquitectura | 31 iL 35
Bellas Artes 3
Ciencias Basicas q 16

Ciencias de la Educacion

4
z
5

6
Ciencias Econémicas _ 4 4
Ciencias Humanas
Ciencias Juridicas | | 5“
Ingenierias 19

Institucionales _ 9 3 S

Nutricion Y Dietética

Quimica y Farmacia

83.



RELACION UNIVERSIDAD - ESTADO - EMPRESA

Mercadeo y Potenciacion de la Oferta de Productos y Servicios

8 Proyectos de consultoria y asesoria aprobados y/o ejecutados, que suman un valor total de proyectos por $

4.238.016.310.

4 Proyectos de transferencia tecnoldgica aprobados en Convocatorias externas en alianza con empresas que suman un valor

total de proyectos por § 136.176.000.

La Universidad del Atlantico participo durante el segundo semestre del afio 2017 en la “Convocatoria de Premio a
la Innovacion y Emprendimiento Ecopetrol 2017”, con |a presentacion de 10 propuestas; Una (1) correspondiente
a la categoria Emprendedora en la cual se obtuvo el segundo lugar y nueve (9) en la categoria Innovadora (6 tesis
de pregrado y 3 tesis de posgrado).

84.



EDUCACION CONTINUA 2017

$510.731.000

Seminarios $21.320.000

2.599 $989.627.300

85.



RELACION UNIVERSIDAD - ESTADO - EMPRESA

Oferta de programas de Educaciéon Continua

10

]
C. Humanas - w

-

Bellas Artes
Ingenierias

C. Educacion

o N &5 O 0
C. Economicas -h

Arquitectura

Quimica y Farmacia - 4

Nutricion y Dietética I i

Participacion de Facultades en programas de educacion continua
ejecutados 2017

86.



RELACION UNIVERSIDAD - ESTADO - EMPRESA

Oferta de Programas de Educacién Continua Cursos Libres de Lenguas Extranjeras

Resumen Evoluciéon No. Idiomas, No. De Estudiantes
e Ingresos, serie 2009-2017

$6.300.563.919 9

16000 _
14.223 Inglés
14000 - Francés
12000 Aleman
Italiano
8000 Japonés
%$1.980.591.252 Ingresos por ano :
6000 980.591-252 Ingr po Mandarin
4000 6.369 Estudiantes Matriculados al afio Portugués
Ruso
Inglés
Francés 2000 Lengua de
Aleman sefias
0 colombiana

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

87.






VINCULACION CON LOS EGRESADOS

Vinculacion de los graduados al Portal de Empleo Uniatlantico

Programa de Intermediacién Laboral Comportamiento cantidad de empresas inscritas en el
(PIL), con licencia del Ministerio de portal de empleo, 2015 - 2017
Trabajo y expedida por la Unidad Especial
del Servicio Publico de Empleo, con 2 afios 149
de vigencia (actualmente expedida en 150 -
Resol.000582 de 2018). 145 -
140 -
El 135 -
portal de Empleo de la Universidad del

Atlantico se desarrolla a través de la 130 - i

pagina:

http:/[tutrabajo.uniatlantico.edu.cof, 125 -

donde el egresado inscribe su hoja de vida 120

y tiene acceso a postularse a ofertas

laborales a nivel local, nacional e 115

internacional.

2015 2016 2017
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VINGULACION CON LOS EGRESADOS

Vinculacion de los graduados al Portal de Empleo Uniatlantico

4631 Comportamiento cantidad de hojas de vidas inscritas en el
portal de empleo, 2015 - 2017

T Universidad : I
h del Atlannco ok s ‘uﬁ%‘&fﬁ'ﬂ;
. . FriEit

Inicke  Dferiss da Pmplss  Por qu necriblins?  Céoso Poraiier?  Accean Prpreass  C oot i

Apcaso Candidabos

408 592 rrr;hqn) Dommds srauads Ienane wugn . " ! ;

— 1
- = — -
:
e

2015 2016 2017

Feihy & Cape [T vk Ubiacidn ﬂ i
o ool LR f —

Practicas Uk

90.



Metodologia de Seguimiento a Egresados a través de la
plataforma del Observatorio Laboral (OLE).

Seguimientos a sus egresados graduados

Uniatlanticenses a través de encuestas, principalmente
por la plataforma SEO.

Seguimiento a través de |las Bases de datos.

Seguimiento a traves de canales de comunicacion.




La Universidad realiza aportes al Observatorio Laboral del Ministerio de
Educacién Nacional{OLE), facilitando la informacién que requieren para la
actualizacion de sus bases de datos de egresados, y para la aplicacién de
encuestas.

Gracias a este medio se puede obtener informacion estadistica sobre los
graduados en Colombia y su situacion laboral, conocer el nivel de
formacién académica de los graduados, los salarios, promedio de
enganche que estan recibiendo, las carreras o programas de mayor
acogida en las regiones, cémo es el comportamiento de los graduados en

€l mercado laboral, entre muchas cosas mas. Y con estos datos que se
encuentran en dicha plataforma se obtienen la informacién que nos
permite analizar acerca de los egresados graduados Uniatlanticenses.




Redes Sociales:

Contamos con varias redes sociales en Instagram, Facebool, Twitter y Linkedin

Portal de Empleo:
Plataforma tecnoldgica para estar en contacto con los egresados de la Universidac

ayudarlos a la ncorporacion en el mercado labora

Llamadas Telefénicas:
Es otro canal de comumicacion a nuestros egre
solicitamos | TOrmmaCion o resp esta a alfunos interrogantes nuestros

satrer en qué estan, donde estan y como es

Portal web:

e transmite las informaciones como noticias, notas de interés, publicaciones de eventos e

Correo electrénico:

Es otros de los canales de comunicacion que nos permiten interactuar con la comunidad de

egresados, a traves de este enviamos informaciones e invitaciones de toda clase bien sea

ultural, académica, Cientifica, sociales entre ot
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APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Promocion de la Apropiacién Social del Conocimiento

41

Total eventos avalados

Promocion de la Apropiacion Social del Conocimiento
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APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Promocion de la Apropiacién Social del Conocimiento

Movilidad Entrante

Internacional 37

Nacional 77
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APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Promocion de la Apropiacion Social del Conocimiento
Museo de Antopologia Universidad del Atlantico -MAUA

Participacion en
convocatorias

. N® de actividades con poblacion vulnerable
. M* de actividades culturales y académicas
6 Nivel Nacional:
2 Ejecutadas $15.000.000.

ﬂ 3 Enestudio  191.000.000.
.
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APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Creacion del Programa de Proyeccion Social Universitaria

Proyectos Proyeccidn Social Universitaria

Nutricién y Dietética
Ciencias Juridicas
Ciencias Econdmicas
Ciencias Humanas

MAUA
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APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Creacion del Programa de Proyeccion Social Universitaria

Personas Beneficiadas con el Servicio Gratuito

del consultorio Juridico y Centro de Voluntarios
Conciliacién 201-2 Brigadistas Juridicos por la Paz

1752 Personas atendidas (922 mujeres y 696
hombres) en Consultorios Juridicos

248 Personas atendidas en el Centro de Conciliacion

1150 personas beneficiadas con capacitaciones

3150 Total personas beneficiadas

99.



APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Creacion del Programa de Proyeccion Social Universitaria

53 Convenios

770

3150

Personas Atendidas . 1 SEMESTRE

B :sEmEsTRE

100.



APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Creacion del Programa de Proyeccion Social Universitaria

Contextualizaciéon de la funcién social del Derecho en la construcciéon de una cultura de Paz

. I »

Impacto Social — Alianzas Estrategicas

152 Organizaciones Sociales y Comunitarias

356 Mujeres Constructoras de Paz Territorial con enfoque Diferencial

110 Conciliadores en Equidad y Mediadores de Paz.
105 Mujeres Afro, indigenas y ROM

50 Mujeres Presidentas de las Juntas de Accién Comunal (JAC) del
Distrito de Barranquilla

Comisiones de Convivencia y Conciliacién (CCC) de las Juntas de Accién
Comunal del Distrito
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Red de Consultorios

Juridicos
Nodo Regidn Caribe

<

RED POR UN CARIBE
e ot LIBRE DE VIOLENCIA
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DIFUSION DEL
CONOCIMIENTO Y LA

INVESTIGACION -
APOYD DESDE LA
VIEPS
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MOVILIDAD 2017
Destino Docentes Estudiantes
Nacional 31 31

Internacional 51 14 TIPO DE
: RESULTADOS
Total 82 45 PRODUCTO

7 Memorias con ISBN
CONCEPTO VALOR Memorias y 5 memorias sin ISBN
liquetes 5§ 63.498.350
Vidticos $174.988.150
Inscripcion $ 36.791.322
Apoyo a estudiantes $ 56.838.132

Revista Indexada

heddioe $ 332.115.954




PARTICIPACION INTERNACIONAL EN LA INVESTIGACION

Programa de movilidad estudiantil

Movilidad Entrate Nacional
& Internacional

5

I 1 3 & 4 3 o
g 4 8 B
i £ &1 f 0§ 1

¥y 9 £ 32 B 5 ¥
: 3§ § 3 v B

J

129 Estudiantes realizaron movilidad

entrante - saliente

76 Estudiantes de la Universidad realizaron movilidad hacia
el exterior.

53 Estudiantes internacionales realizaron intercambio
académico en |la Universidad del Atlantico.

25 4

5 -
10 -

Movilidad Saliente Nacional
e Internacional
24
a7
n
J 2 5 3 5 . 4
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PARTICIPACION INTERNACIONAL EN LA INVESTIGACION

Programa de multilingliismo e interculturalidad

L
AR

CURSOS DE IDIOMA GRATUITOS ORII 1]

NO. NO. R RRE g =

CURSO0S ESTUDIANTES an 11 -
OFRECIDOS INSCRITOS R EEEE SEEE NEEE

Inglés 17 494

Francés 4 49

Aleman 1 44

Coreano 2 37

TOTAL 24 624

La Universidad del Atlantico recibid a 6 Asistentes de
Idiomas extranjeros provenientes de Estados Unidos,
Francia, Alemania, India, Santa Lucia y Corea, para
impulsar el fortalecimiento de la ensefianza y

aprendizaje de lenguas extranjeras a la comunidad
estudiantil, a través cursos gratuitos de idiomas y el
desarrollo de actividades culturales.
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Proyecto de Cooperacion Internacional

"Building Capacity in 5TEM for Enhancing Socio-
B A f 5 X5 UMNIVERSIDAD

economic Development in Regional Celombia®™ avalado Newton Universidad g=
: | Fund de‘ o ‘ CATOLICA DE
&

yor el British Council en el marco del programa Regional EMuCo
Prog B

Institutional 5kills del Fondo Mewton-Picarte del
Gobierno del Reino Unido.
Facultad de Ingenieria.

El proyecto de Cooperacion Intemacional
"Réecritures des modernités et des émancipations dans
la Grande Caraibe" tiene por objetivo reforzar fortalecer
la formacidn interdisciplinaria de programas de
Maestria orientados alrededor de las Ciencias Humanas
y Sociales en las Universidades del Gran Caribe.
Facultad de Ciencias Humanas.

Se firmo el convenio con la Fundacion Carolina para la
consecucion de becas de doctorado y estancias cortas
postdoctorales en Instituciones de Educacion Superior
espafiolas.




PARTICIPACION INTERNACIONAL EN LA INVESTIGACION

Cooperacién internacional

‘-—-f‘  Visita oficial de Ia Embajadora de

 Dos estudiantes de Administracion de bl il
Y Australia S.E. Sophie Davis.
-,

Empresas y Derecho recibieron beca
del gobierno coreano y la Asociacion
e Voluntarios de Extension de Corea.

. (  Misidn Purdue University
5 desde Estados Unidos.
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Portafolio de

RO ey secciones Funcionales Caracterizacion Bienestar Proyectos de
Universitaris del Bienestar Poblacidn Estudiantil Universitario Bienestar

Universitario Universitario

BIENESTAR UNIVERSITARIO,
DEMOCRAGIA'Y CONVIVENCIA
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Definiciones
Insitucionales

Caracterizacion
de los Grupos
de Interés

Disefio de
Programa,

Medicidn de
Proyectos

Resultados

y Acciones

. Comités Misionales de
Bienestar Universitario de las facultades

Consejo de Bienestar Univ

Vicerrector de Blenestar
Universitario

Direccidn del Departamento de
Desarrollo Humano Integral

Comité de Planeacion de
Bienestar Universitario

Comité de Coordinadores
Misionales de Bienestar de
Facultades

Secciones Funcionales
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DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO
HUMANO INTEGRAL

Seccion
DEPORTES

Seccion
DESARROLLO
ESTUDIANTIL

i i
i *

i
J&éﬁ

Seccion
DESARROLLO
DOCENTES ¥
ADMINISTRATIVOS

082

b 288
Seccion
CULTURA

Seccion

SALUD
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Participacién mayoritaria del género
muasculino.

Distribudon de la Poblacion
Estudiantil por Género
(Ultimo Periodo Observado)

* Femening * Masculino

Participacidn mayoritaria de estudiantes procedentes del
Estrato 2.

Distribucion de la Poblacién Estudiantil por
Estrato Socioecondmico
(Ultimo Periodo Observado)

* En2017-2 el 5.9% de la poblacién estudiantil es menor de 18 afios, en comparacidn con el
perfodo 3.6% en el perfodo 2016-2, la tendencia de la poblacién menor de edad es creciente.

* E196.2% de la poblacion procede de departamentos de la Regidn Caribe y de los procedentes
del Departamento del Atldntico el 61.8% es procede de Barranquilla.

* La poblacién estd concentrada en la Sede Norte en un 94.7%, 1.1% en Suan y el 3.8% Bellas Artes,

0.4% en otros municipios.

El 18.6% de la poblacidn es de procedencia
étnica afro o indigena.

Distribucionde la Poblacion
Estudiantil por Procedencia Etnica
(Ultimo Periodo Observado)

.

B1.4%

" Afro Indigena Regular

23.909
Estudiantes matriculados en
el Periodo 2017-2

FUENTE: SAVIA Mddulo Estadistico (2017-2) consultado Enero 2018.
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Resultados generales 2017

Mumero de atenciones 2016 -1 2016-2 2017 -2
Desarrollo Humano Integral 410 5.E56 BOSE 11 645
Salud v Medio Amibient E.150 4,954 5.BE3 B.251 - . o
e Comportamiento de las Atenciones con los Servicios de
D lla Estudiantil G916 15303 56.812 B5.286 . . . f
b i Bienestar Universitario
Deporte 16.241 4.414 5.979 4.059
Cusltura 5.723 5442 E.430 6.452
120,000 ;
Desarralla de Docentes v 1.906 1397 1591 2443 e s e e A e b
Administrativos — b die Blenestar Unbeersiaris on la
Unidad Académics
Comportarmdento de las 45,346 41.366 84,731 118.136 100,000 404 5.00
¥ — rede el lndice de
Atenciones de Blenastar e e A A
Universitario en la Universidad
Indice de atencié 2.0 1,74 3,55 4,594
ndice de atencion Bornu‘u = 4100
i
{amy-a)
60,000 - 3.00 2
L=
2.00 (amib-z}
40,000 46,346 2.00
20,000 - 1.00
W} 0.00

2016-1 2016-2 201741 2017-2

114.



Resultados por Facultad

ATENCIONES 2do SEMESTRE ATENDIDOS 2do SEMESTRE 2017
g 07 Numero de Atendidos Cobertura de Servicios
Periodo 2017 | Mimerode | indicede | pgsammoLo o | PESARROLLO DESARROLLD cupp | DESAmouo |
FACULTAD DE ARQUITECTURA 1,070 4,839 452 283 296 516 45 142 26.4% 27.TH% 48 2% 4.2% 13.3%
FACULTAD DE BELLAS ARTES S46 B.792 9.29 187 194 B85 72 148 19.8% 20.5% T72.4% 7.6% 15.6%
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 1,019 7.851 7.70 in 285 572 74 156 36.4% 218.0% 56.1% 7.3% 15.3%
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 7.597 32,513 4.28 1,451 1,729 2,761 424 1,069 19.1% 12.8% 36.3% 5.6% 14.1%
FACULTAD DE CIEMCIAS ECONOMICAS 4,819 13,230 2.75 769 483 1,199 160 509 16.0% 10.0% 14.9% 3.3% 10.6%
FACULTAD DE CIEMNCIAS HUMAMNAS 245 4,422 4.68 179 224 38T 99 116 18.9% 23.7% 41.0% 10.5% 12.3%
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 2,333 B,850 3179 195 152 B2 ag 23| 17.0% 15.1% 36.1% 19% 9.6%
FACULTAD DE INGENIERIA EXS 6 19,890 551 794 652 1,738 174 423 22.0% 18.1% 48.1% 4.8% 11.7%
FACULTAD DE NUTRICION ¥ DIETETICA 639 2,823 4.42 149 175 263 34 a7 23.3% 27.4% 41.2% 5.3% 15.2%
FACULTAD DE QUIMICA ¥ FARMACIA 930 6,301 6.78 211 196 538 B0 113 22.7% 318% 57.8% B6.5% 12.2%
POSTGRADO 487 186 0.59 B3 113 1 1 - 17.0% 23.2% 0.2% 0.2% 0.0%

Fuente: Vicerrectoria de Blienestar Universitario - Indicadores 2017 (Consultado enero 2048).
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Portafolio de
Proyectos de
Bienestar

Universitario

Motor 1.
Desarrollo
Humano Integral

Motor 2. Cultura
judadana, Convivencia
y Participacion

Motor 3. Acceso a
la Universidad y
Equidad en las
Condiciones
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Motor 1.
Desarrollo
Humano Integral

Proyecio 1.
Fortalecimiento del
Programa “Yo soy
Uniatidntico™

Proyecto 2.
Integracion Cultural, y
Estilos de Vida
Saludable «<Elijo Ser
saludanle»

Proyecto 3. Participacidn
te los Grupos Culturalesy
Deportivos de la
Universidad del Allantico
enladociedad



e

Constraames

Generar identidad institucional y sentido de pertenencia en la comunidad universitaria.

Participaciin en Actividades 2016-1 | 2096-2 | 2007
(Atendidos)

Actividades del Proyvects "Yo Soy 650 854 1377 14599
Uniatldntico™

Apoyo a Grupos Estudiantiles 33 WD ND 423
Otrais Actividades de Desarmalic 1679 116 T 1432
Es tudiantil

Catedra Universitaria 351 3605 | 3589 3,853
Atendidos porla Seccidn Desarrolio 1150 8oz G8g T35
Docentes y Administrativos

Subtotal 7o | B4a7 | 6356 | Eag2

Registro de Blenestar

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario - indicadores
2016, 2017 (consultado enero 2018,

Impacto Ultimo Periodo
Académico Observado b ad
Cobertura de Actividadesy Atendidos 14.958
Servicios de Desamallo
Estudiant]
| | Estudian Cobertura 62,6%
| | Cobertura de Actividades y Atendidos 1.735
Servicios Dirigidos a Docertes
1 | ¥ Administrativos Cobertura 84:5%
Grupas Estudiantibes en el o

Fuente: Seccldn Funcional de Desarrollo Estudlantll y Seccidn
Funmclonal de Desarrollo Docente y Adminlstrativo - Vicerrectonia
de Blenestar Universitario {{onsultado Enero 2018).

Actividades:

« Induccion de estudiantes de pregrado, postarado y padres
de familia.

. Orientacion para la integracion a la comunidad académica.

- Proyectos de fomento que intearan propuestas de
estudiantes y profesores para promover el sentido e
pertenencia institucional, Convocatoria “Juntos
Construyamos Sociedad y Universidad” .

- Apoyo 4 grupos estudiantiles.

» Aclividades de integracidn del personal docentes y
administrativos: celebraciones, reconocimientos,
felicitaciones, conmemoraciones y condolencias.

» Citedra Universitaria.

- Ferias Estudiantiles.
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Fisoina del Compiejo
Maries v Jusvss e 2 l
==

Desarrollar actividades mediante |a integracion cultural y Ia promocion de estilos de
vida saludable, que contribuyan a la intearalidad del Ser de |a Comunidad Universitaria.

IIHI-.
gorie impErmastis

Actividades:

- Organizacion y prestacion de servicios de salud.
- Promocion de estilos de vida saludable:

actividad fisica, promocion y prevencion en
salud, salud mental y reproductiva, manejo del
Bstrés.

e |aba [ao7e |mioe Impacts (ikima Par ke [ra—— i= e iz
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PRUEBA PILOTO
Atencion
goo estudiantes

L

’
FORTALECIMIENTO
DEL FROGRAMA

Adecuacidn de los espadios fisicos
brindindole al astudiante
comodidad duranta |a ingesta de
alimentos.

Invarsidn § 124.140.11%
Armpliacion del servicio a la

ACCIONES DE MEIORA

programa &8 1.220 a 1.44
almuerzos distribuidos

Armpliacion de [a cobertura ded

&

sede de Bellas Artes.
8,768 atenciones

Saxhe Wi b - Chalad i

6.240 atendidos

Lriverutar ia i
[ — n
Seds Reglonal Sir - SUAK | 136

IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA

Entraga de Lo almuerzos
diarios, ampliando el ndmers
de beneficiarios
a 325 estdiantes.
Costo de almuerzo
disminuyd a $ioon (58
subsidia el BoX del valor total
con mayoer aporte profeico,
ugo ¥ postre)

ACCIONES DE MEJORA

Establecimienta de las cldusulas
que exigenno generar impacto
ambiental negative asaciade a la
produccdn de residuos
ordinariog, de tal manera, sea de
obligatorio complimiento por e
operador kgistico,
7.436 atendidos

120.



Aumentar la participacion y el reconocimiento de Ia universidad en los eventos, locales, Actividades:
nacionales e internacionales de caracter cultural y deportivo.

Participacidn en Actividades |
20164 | 20462 | 74 20072
‘ {Atendides) [ ! =
|
| Winculaddn a Equipos de Deporte | : ix :
B0 58 3
Competitivo s ! L
|
:\'inculacﬁQn a Grupos Culturales de 349 163 544 380
royecoon
Subtotal | 1189 | 4 an | 57
Fuente: Vicerrectonia de Bienestar Universitarks - Indicadores 2018, 2017 (Consultado
Enera zm&)
Impacto Ultimo Afio Observado Universidad |
Medallas de Oro, Plata y Bronce en Juegos Deportivos
. et X
Universitarios &
Participacian Artistica Destacada 16

Fuente: Seccidn Fundional de Deporte y Seccidn Funcional de Cultura -
Bienestar Universitario [Comsultado Enero zo8).

Vicerrectaria de

Juegos Deportivos
Departamentales,
Regionales y Nacienales

de ASCUN,

Atletisman,
Levantamiento de
Pesas, Natacidn y

Taekwaonda,
Teatro, Cancian, Miksica
y Danza Folcldrica,
Pintura, Fotografio y
Orquesta.

- Participacion y oroanizacion de

festivales locales, reaionales y
nacionales de cultura.

- Participacion y oroanizacion de

campeonatos deportivos u olimpiadas
Institucionales, locales, reaionales y
nacionales.

- Gapitulo ASCUN Deporte y Cultura,

Regional y participacion a nivel
nacional.

- Participacion de artistas y deportistas

en certamenes a nivel internacional.
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Nacional: 3ro
Regional: 1er
Deptal: 1er

Nacional: 4to
Regional: 1er
Deptal: 1er

Nadional: 5to
Regional: 1er
Deptal: 1er

Nacional: 2do
Regional: 1er
Deptal: 1er
2 Estudiantes Juegos
Mundiales Universitarios
(Rusia)
Karate-do: 5 Medallas de
Oro, 4 de Platay 3 de
Bronce Juegos
Universitarios
Centroamericanos y del
Caribe (Honduras)

Nacional: 4to
Regional: 1er
Deptal: 1er

Macional: 3er
Regional: 1er
Deptal: 1er

MNacional: 5to
Regional: 1er
Deptal: 1er
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.

TENIS DE MESA

VOLEIBOL

TENISDECAMPO AJEDREZ _  FrUTBOL SALA

BALONCESTO _

FUTBOL  ATLETISMO._
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TEATRC MUSICA FOLCLORICK DANZA TALLER DE ACTUACION

WP ey

CELLEE DEGUITRESA ROCE ! POF _ YOGA

DANZAS FOLCLORICAS

TECNIAVOCAL
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Motor 2.Cultura =
Ciudadana, Convivencia
v Participacion



s

bajar la palanca
la basura en
a caneca!

iHeyl...esFdcil [P} /A
it {

Contribuir desde la formacion inteoral a la autorregulacion del
comportamiento como Sujeto social.

hrw[:‘ﬁ:w | zoibt | zoibz | 2o | zoipa Impacto Ultime Afie Observade (2017) Universidad |
P TR . . ! Esturdiantes. BEnEﬁl:.!'ﬂrl'l.JS de Procesos de Formacidn 3
Cludadana 5 i a49 en Liderazgo Estudiantil

Cétedra de Cultura Proyectos e Iniciativas Estudiantiles Apoyadas 7

1,245 1,515 2,078 1496

Cudadana I
Estudiantes Participantbes en Proyectos o Grupos de

WVoluntariado Promovido por la VBU

Subtotal 2,461 740 z309 3145 o

Fuente: Departamento de Desamallo Humano - Vicermeclona de
Bienestar Universitario [Consultado Enero 2aiB)L

Fusenle: Vicerractons de Bieneslar Univeriilaris - Indizadoras amb, oy
[Cansultada Enero 20:8)

Actividades:

- Talleres de formacion “Ia Fabrica de
Propuestas”

- Talleres de formacion en liderazgo.

. Jornadas de reflexion urbana.

- Jornadas de fomento al cuidado del medio
ambiente.

- fomento al uso de medios alternativos para la
movilidad.

- Gatedra de Cultura Ciudadana.

- Socializacion de normas nacionales que
promueven Ia convivencia y de normas
internas para la gestion ética y el buen
gobierno.

- Discusion y reflexion sobre pautas de
comportamiento para la convivencia
ciudadana y al interior del campus.
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Fomentar en |a comunidad universitaria una cultura de la participacion democratica a partir de analisis del contexto social y reconocimiento de Ia
diferencia. Motivar la participacion activa y argumentada en l0s procesos organizativos, electorales y de tomas de decisiones colectivas en la Universidad y
|a comunidad. Fomentar espacios de andlisis y/o investioativos acerca de asuntos del desarrolio del contexto internacional, nacional, regional y local.
Apoyar e Implementar estrategias de formacidn en derechos humanos y construccion de pat.

Actividades:

- Comité de Derechos Humanos.

- Participacidn en el Comité de Impulso para la Reparacidn en |a Universidad
del Atldntico para |a elaboracion Plan Integral de Reparacidn Colectiva -
PIRG.

- Presentacion de Avances en el Proceso de Reparacidn Colectiva y Entrega de
Ia Investioacion del Centro Nacional de Memoria Histarica, julio 28 de 2017,

- Semana de Ia Memoria para la Reconciliacion y 1a Paz, octubre 23 al 27.

- Jornada de Cultura Ciudadana "Universidad del Atldntico Libre de
Violencia Sexual”, Nov. 8.

- SBmana ae Ia Diversioad, noviembre 6 al 10.

- Diplomado en Derechos Humanos organizado por 1a Unidad para las

Participackin en Actividades {Atendidos) w61 20162 201 | 2072 . Victimas Regional, con participacion de familiares de |as victimas de Ia
Atencidna Grupos Eticos 314 | 6365 | Bqas | qupyy | Eiditknlaor) Universidag del Atiantico migmuros el Comite de Impulso para 1a

[rocctombions s 570 | om0 | B Reparacion Golectiv, ralizado durant el Segundo Semesire do 2017
e A AR T - “La Universidad del Atlantico y su Compromiso por fa Paz”.

' _ ¥ 1 | | | SieiE B - Fomento & Ia Educacian superior inclusiva: atencion a arupos priorizados.
Atencidn a Poblacion en Situacion de Discapacidad | 2 3 13 14 Extudiantll [2017-2) - 5

r - - - ‘icermectoria de Blenestar A []ESEUHHII]S F EXONEraciones.
Atencidn a Poblacidon Afectada por la Viclencia 12 1 12 Fli] :-:::-:::::m e

| Actividades de Cultura Palitica ND 333 70 14 [Conzutada Enero 2098 ).
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Motor 3. Acceso a
la Universidad y
Hudad snlas - fE2

Gondiciones

Proyecto de Vida



Programa de Apoyo a Ia Permanenciay Graduacion
Estudiantil "Mi Proyecto de Vida Uniatlantico"

Ademds de la caracterizacion poblacional arriba presentada, encontramas gue:

Distribucion de la Poblacion Poblacién Estudiantil en Bajo Pobladdn Estudiantil en Doble Tipos de Riesgo de Desercién
Estudiantil por Escuela de Rendimiento Programa (Encuesta SAT)
Procedencia Estudiantes jer Semestre en

Condidon de Alto Riesgo: 483

- gk 65.4%

[1. X
: I [
Resgo n g A

* Mo Ofical * Autive Ragular * Bajo Aendimiento * Doble Programa *Programa Unico

El 80% de lo poblocidn estudiontil de lo A 2017-2 el 9.8% de lo poblacidn El 6.8% de los estudiontes de lo El mayor factor de riesgo de desercion en
Universidad precede de instituciones estudiantil se encontraba en sitvacidn de Universidad estdn cursande Tos jdvenes que ingresaron @ primer
educativas de cardcter oficial. bajo rendimiento. simulténeamente dos (2) programas semestre en el Periodo 2017-2, fue de
ecadémices de la eferta institucional, orden familiar, seguide de riesga
psicosocial.

* L encuesta SAT permite identificar los resgos de desercidn en estudizntes que ingresan ¢ primer semestre, of indicodor hoce referencio o los estudvantes identificados en lp
categorio ALTO RIESGD en el iftimo periodo ehsenvada (2017-2),

DE
FUENTE: Departomenta de infarmdtice (Consulio a lo Bose de Datos fastitucional) - 54U Mddwlo Estadistico [2017-2) conswlads Energ 2015 - sisteme de Alertos Temprangs - SAT, Q’% L
=
- :
“a
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Fomentar la permanencia y Graduacion Estudiantil.

Participacién de Estudiantes de Ingenieria Industrial en las Estrategias
Psicopedagdgicas y Socioecondmicas Contempladas en el Proyecto: PALAER AR AL

| e | e | |
i

Induccidn a Estudiantes (Se Refiere a los Estudiantes

.328 L .6 E

que Ingresan por Primera Vez al Primer Semestre) Lo w0 ki o "{:.:Ef;:‘m“:-j:;::
¥ TRARA KD GI%
Monitores Solidarios, Grupos de Estudio y Trabajo GES 367 682 578 673
Talleres de Formacidn Int 1124 1156 1021 1.
i i -
T APORD A LA R
Asesoria y Consejeria Psicoldgica 3fg 304 262 279
Cursos Continuados de Técnicas de Estudio 38 B4 Bz 73 mlll
ESTUDIANTES

Ofras Actividades de Desarrollo Humano Integral 504 1.024 278 879
Asesoria Créditos Estudiantiles 1.246 ND 137 123

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano Integral - Vicerrectoria de Blenestar
Universitario {Consultado Enero 2018).
1
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Comportamiento de la Desercidn Anual Comportarnients de la Retencidn Anual

L LT gt =
D45 - r SRR aap e

L
R o

e Bart e - B e magur Mgz Has b LT AR jag: B
o
E3.53%
Tasa de Desercidn Anual global de la Universidad del Atldntico, se encuentra por La Retencién Anual se ha mantenido por encima de la del grupo de referencia.
debajo de su referente nacional de comparacién a lo largo de dltimos 5 arfios hasta
2016-2 (ultima informacién disponible en SPADIES).
Cifras a 2017 segun cdlculos de la Universidad con pardmetros equivalentes al ""-"“Mﬂ*-ﬁ QUE PROPICIAN LA PERMANENCIA:
SPADIES, a la espera de la emisidn de cifras oficiales del sistema. Alta clasificacién en el examen de estado.
No se cuenta con referente nacional oficial para 2017. +  Nivel educative de la madre equivalente a universitario.
* Posicidn de segundo entre los hermanos.
FUENTE: SPADIES (2016), consultoda marzo de 2018. * No trabajaba al momento de presentar el ICFES.

* Dotos oficiales reportados en SPADIES a 2016-2, doda la suspensicn temporal
del cargue de datos en el sistema por mantenimiento de la oplicacion. Lo serie de
tigmpo inicia en 2009-1 para efectos de observar lo mejora de los resultados en
Ia materio products de ko implementacidn del propecto.
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Involucrar la responsabilidad social de las empresas privadas y

publicas con la educacion superior publica.

Atencidn a Pobladdn Atendidos 12.292
Sodoecondmicamente | S.424 | 4872 | 4245 | 3536 Cobertura de las Estrategias de Apoyo Socioecondmico (Descuentos y
Vulnerable (Estrato 1) Exoneraciones) ia o
Atencidn a Pobladdn
Vulnerable (Estrato 2) bl B Ll R A b Monto de los Descuentos y Exoneraciones Econdmicas a Estudiantes de 8

Grupos Priorizados (Toda la Vigencia 2017) $8.476.898.113

Fuente: SAVIA Mddulo Estadistico (2017-2) consultads Enera 2omB.

Fuente: Vicerrectonia Administrativa (Consultado Enero 2018).
Convenios de Mayor Relevancia:

1. Departamento de Prosperidad Social - Programa Jévenes en Accidn, ?.302 beneficiados en el perfodo 2017-2.
2. ICETEX, 2,042 beneficiados en el periodo 2017-2.

3. Cooperativa de Transportadores de Sabanalarga - COOTRANSA, &0 0 beneficiarios a 2017-2.
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APOYOS
ECONOMICOS

CONVENIOS

sApoyo Econdmico sMatricula Cero
para Estratos 1y 2

sConvenio
Gobernacion.
sConvenio ASOJUA.

sCréditos

C enio
Afrocolombianos.,

sExoneracion *Apoyo Economico 3,7 (Desc

Otorgados po Gratuidad).

0.

sExoneraciones por
Rendimiento
Académico.

sDescuento por 2 o
3 Hermanos.
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- - - Cualificacion RE N D ICI
FORMACIGN HUMANISTICA Y CIENTIFICA DE CUE
DE EXGELENGIA Y PERTINENCIA

Formacion
Integral

Ampliacion y
Diversificacion en
Forma Sostenible de |2

Oferta Avadémica.
g p Excelencia
.‘.k-. ‘.r' - -
7% o S, ‘\ - Academica.




Cualificacion P&

(e la Planta
Docente.




_ Docentes
vinculados en 2017 =

667 @

Docentes maestria o

doctorado

HUMERD TOTAL DE DOCENTES POR PERIODO ACADEMICO DE LOS ULTIMOS §
ANOS

2000 +32{'55$]
1580 i
1226 1228 1245 "29’3‘
80 ABE mi e
740
30
~i0
31 IM32 BOAH BOM4E 0054 20052 3006 BTGS2 ZONPA ROWR2

W Miirmero de docentes.

Namera total de docentes por perfodo académico de los titimas 5 afos,

=]
Hoo

600

NUMERD DE DOCENTES DE PLANTA ¥ OCASIGNALES ENTRE LOS PERIODOS

DE LOS ULTIMOS 5 ANDS
I +126 [16,6%])
oW1 2012 20141 1094 1ONG1 2oMG2 oGl XpaGel 2DI}"1 2m

DOCTOR MAGISTER
5 . 431 p_z %)

Fustite: Departaments d& Talerie Humans
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Convocatoria de formacion doctoral

OBJETIVO GENERAL

,&F?’ar financieramente a 20 docentes
a

vinculados a la carrera profesoral universitaria
de la Universidad del Atlantico para que
desarrollen estudios doctorales en
Universidades de reconocido prestigio
nacional y/o internacional.

Resultados

8 docentes

beneficiarios (Res.
000667 mayo 2017)




DEDICACION DOCENTE DE LOS ULTIMOS 5 ANOS

702 708

578
461 s
392
s l
II.I ll ll - -. 1 |
3-2 016-2 20171

2013-1 201

8oo
700

6oo
500
400
300
200
100

0

] L
2017-2

HTiempo Completo ™ Medio Tiempo  ®HoraCatedra © Tiempo Parcial
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Poblacion docente sequn dedicacion

Distribucién de docentes por dedicacién periodo 2017-2

MEDIO TIEMPO
4%

TIEMPO PARCLAL
[+1

TIEMPO COMPLETO
38X
mHORA CATEDRA

HORA CATEDRA
53%

ETIEMPO COMPLETO

TIEMPO PARCIAL

MEDIO TIEMPO
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NUTRICION Y QUIMICAY FARMACIA BELLAS ARTES
3%

DIETETICA

CIENCIAS JURIDICAS
6%

CIENCIAS BASICAS
211
F.

CIENCIAS DE LA
EDUCACION
10%

= BELLAS ARTES

= CIENCIAS BASICAS

= CIENCIAS DE LA EDUCACION
= CIENCIAS ECONOMICAS

= CIENCIAS HUMANAS

= CIENCIAS JURIDICAS

= INGENIERIA

= NUTRICION Y DIETETICA

= QUIMICAY FARMACIA
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Excelencia académica

NUTRICION Y QUIMICA Y FARMACIA  ARQUITECTURA
DIETETICA 0% a%
1%

BELLAS ARTES « ARQUITECTURA
9%

= BELLAS ARTES
® I
INGENIERIA CIENCIAS BASICAS
20% » CIENCIAS DE LA EDUCACION
= CIENCIAS ECONOMICAS

= CIENCIAS HUMANAS

—— ——
4%
CIENCIAS
Aopnetsd = INGENIERIA
CIENCIAS 4% = NUTRICION Y DIETETICA
ECONOMICAS
6% = QUIMICAY FARMACIA
CIENCIAS DE LA CIENCIAS BASICAS

EDUCACION 38%
10%
Bonificaciones 2017 Por Facultades
Fuente: Comité Interno de Asignacidn y Reconodmiento
de Puntaje CIARP-Diciembre 2017
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Formacion

Integrat




Programa de atencion a poblacion diversa DIVERSER

Se crea en cumplimiento con
la normativa establecida
desde la Constitucion Politica
Colombiana, en concordancia
con el Ministerio de Educacion

Nacional y demas entes del
orden Internacional y
nacional, asi como
institucional, que da cuenta a
la comunidad académica de su
acciona.







m ol -

iversificacidn

a Sostenible

-l

P




COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES ADMITIDOS PFOR PERIODO
ACADEMICO DE LOS ULTIMOS 5 AROS

a3 2.800 £ 5055 i 38 347

LELEEEEEEL

AF-1 PE-T 3g-0 Joag-3 BG-0 IE-3 BB-d Q@B-3 BND-4 BNT-3

m PREGRADD » POSTCRADD

COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS POR FERIODO

ACADEMICO DE LOS ULTIMOS 5 AROS g Estudlantes matriculados
BEz50 = X Cantidad
J . periodo 2017-2

sige 21087 M7 3 2008 2XBRS HLL ] Thagi 3754 1386

Fstudiant tricul ad [
w150 studiantes matriculados pregrado |
-] s Fatudiantes mTrrcuIadm posgrado {Induye-

4 programas en Red)
3 )
£ e . Total estudiantes matriculados

=]

k]

2

093=1  BNFcr  A0W§-1 20841  BOIG-0 IM§-T  InBen @b 2071 BOI-Z

m PREGRADD m POSTCRADOD
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4 %
Estudiant?s ég ?re(érgaéa%e:)tenecen a

etnias.

% Indigenas
16%%furoco[%mbia

(65933:' 690)

nos

0
2%

Estudiantes de Pregrado con
exoneracion de pago de matricula
(Cultura, deporte, rendimiento
académico y Resolucion de
gratuidad)
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En cumplimiento del Plan
Estrategico 2009-2019, con el apoyo
de la Vicerrectoria de Docencia, [as
diferentes Facultades de Ia
Universidad del Atlantico han
desarrollado arduos esfuerzos para
contribuir a la creacion de nuevos
Programaz, siendo cada vez mayor
a oferta postgradual de " la
Uﬂivers,icllad el Atlantico.

En los graficos se puede evidenciar
el panorama de crecimiento a nivel

de programas de Postgrados de
maestria y doctorado desde el ano

A




4

2008

CRECIMIENTO OFERTA

Especializaciones Crecimiento de Maestria y
17 Doctorados g

16

12 L
10
8 7
6
4 i 3 3
gim e o '
]

2010 2014 2017
2008 2010 2014 2017

B Maestrias Doctorados



- Bajo el marco estratégico, la
politica de regionalizacion
durante el 2017 se concentro en 5
programas 5 Programas

dvanzar en |I}3 IlfﬂﬂESES l]ﬂ funcionando con funcionando en Suan

desconcentraciony Registro Calificado

diversificacion de Ia oferta mediante CERES o en 2 €1 Sabanagrande
g . Alianzas Regionales,

eﬂuual_m_l, garantizando el e

l:llmilllllllﬂil'[[l {Iﬂ |ﬂ$ Extranjeras 1 San Andrés

condiciones de calidad,

logrando asi el cumplimiento

de [as metas establecidas.

1 en Sabanalarga
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admitid
Sede Regional

2016-2 20171

I INSCRITOS vera OFC Mapmimpoos  EEMATRICULADOS
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Matriculados Universidad del Atlantico por Municipios 2017-2.

SUAN I v R R T
e s — C—r—
CALAMAR T I PR - -
I
SANTA LUCIA I
Qi
SAN ANDRES 1
¢
SABANALARGA —
CANDELARILA
SAND TOMAS
CONCORDIA
SOLEDAD
MALAMBO
SAN JUAN NEPOMUCEND
BARANOA

EL PINON

10 20 30 40 50 60 70 80
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Estudiantes Matriculados en los programas regionalizados desde periodo 201241 hasta afio 2017

/

J 838

J 74
— F 64
T S 38 o
3 & 30
1l || " I d I i s

2012-2 2013-1 2013-2 2014-1 2014-2 20151 20152 2016-1 2016-2 20071 2017-2

I sABAMAGRAMDE [T [ AEANALARGA I 5AM ANDRES I ToTAL
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" Sede Regional Centro de 12.000 mts2 |
con capacidad para atender 4.00




Excelencia

Academica.




BIBLIOTECA CENTRAL

SALAS DE LECTURA
SALONES DE CONFERENCIA
CUBICULOS DE LECTURA INDIVIDUAL

158.






Colecciones, titulos y ejemplares bibliograficos impresos

#

Coleccién

2017

Bloque

Titulos

Referencia

Bloque G

942

2.068

Lenguas
Extranjeras

6.059

Reserva

Bloque G

3.838

Tesis

12.986

General

Bloque G

77.166

F. Meira del Mar

2.343

F. Julio E. Blanco

Bloque G

2.854

MAUA

Artes

1.763

F. de
Matematicas

575

Mapoteca

264

110.816
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ACREDITACION
INSTITUCIONAL

La Universidad del Atlantico
participo en la Convocatoria de
Fomento a la Acreditacion, con
fecha de cierre 14 junio 2017,y en
|a cual resulto ganadora,
ocupando el tercer puesto en
participacion por Acreditacion
Institucional, y en la cual se
presentaron 12 propuestas a nivel
nacional.




PRINCIPALES ACTIVIDADES 2017

Reuniones de Plan de
Fortalecimiento 2017
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2017

. 1 : & o A =2 i 1-‘
e~ 2 ik .
e r“ T S— i ) - 3 —O -
e, , >~  Primera visita de Segunda visita de pares

o
pares colaborativos colaborativos
- ;

m;cera visita de pares

colaborativos ) - colaborativos
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2017

Capacitacién a Equipos de
Trabajo por Factor y Comité de
Autoevaluacion Institucional

- o ia =
Capacitacidén y taller en torno al
seguimiento del PEI, Curriculo y
Sistema de Evaluacién docente,

y revisién Modelo pedagégico

Capacitacién en
Ponderacion, redaccién y
Plan de mejoramiento

Reflexion del PEI: “Crisis y
posibilidades”
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PRINCIPALES ACTIVIDADES 2017

Taller de socializacién de avances del
proceso de autoevaluacion institucional.

E i LY
w2 j 'H\-n

S g gy
Visita de socializacion de experiencia‘.‘

de la Universidad del Valle
T a—
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Aprobacion de imagen y slogan para la acreditacion.
onstruccion de micro Sitio web.

~CREDITACION
Se aprobdo una imagen que contiene el slogan de Ia ‘ GOMPHHMISQ

acreditacion institucional, que se utiliza en |a papeleria de la
Universidad y presentaciones. Se realizaron pendones Yy
rompetraficos con personas de la Universidad.

También se construyd un micrositio en la pagina web de la
Universidad, en la que hay informacion del proceso de
acreditacion institucional y de programas, disponible en:

acreditacion
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Historia
2011 - 2015
2016 - 2020

Licenciatura en
Musica
2011 - 2015
2016 - 2020

Farmacia Arquitectura Nutricién y
2016 - 2022 2014 - 2020

Licenclatura en Licenciatura en Lic. en Humanidades y

Ingenieria '"dgﬂf"a' Biologfa y Quimica FRosotis educacién infantil Lenguas Castellanas
2014 - 201

2015 - 2019

2015 - 2019 2017 - 2021 2017 - 2021

Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en Licenciatura en
Lenguas Extranjeras Ciencias Sociales Educacién Especial Matemdticas

2017 - 2021 2017 - 2021 2017 - 2021 2007 - 2021

Lic. en Educacidn Fisica,

Recreacién y Deportes . Matemiticas

2017 — 2021 2017 = 2021

17 programas
acreditados de
32 programas

acreditables

2017 - 2021

B 1ra. Acreditacion

" 2da. Acreditacién

Fuente: Departamentos de Calidad Integral en la Docencia - diciembre 2017
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Autoevaluacion con fines de renovacion de
registros calificados.

29 programas de educacion superior.

14 programas 15 programas

de pregrado de posgrados




Resultados 2016 Resultados 2017
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Capacitacion Saber Pro

Se realizaron cinco [5) capacitaciones presencialesa
estudiantes para la prueba Saber Pro, Se cred una capacitacion
virtual para las pruebas Saber Pro a estudiantes de los
programas de pregrado, técnico y tecnoldgico de la Universidad
del Atlantico. A estas capacitaciones asistieron un total de 1.168
estudiantes que iban a realizar las pruebas en el segundo
semestre de 2017.

También se realizd una conferencia magistral de formacion por
competencias para docentes de todas |as Facultades sobre el
Modelo Basado en Evidencias (Pruebas SABER PRO) con una
asistencia de 205 docentes.
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Excelencia académica

NUTRICION Y QUIMICAY FARMACIA BELLAS ARTES
DIETETICA 1% 3%
1%
= BELLAS ARTES
= CIENCIAS BASICAS
'”Gﬂf“'“ = CIENCIAS DE LA EDUCACION
. CIENQ';':.;ASICAS = CIENCIAS ECONOMICAS

= CIENCIAS HUMANAS

= CIENCIAS JURIDICAS

= INGENIERIA

= NUTRICION Y DIETETICA
= QUIMICAY FARMACIA

CIENCIAS JURIDICAS
6%

CIENCIAS HUMANAS CIENCIAS

22% ECONOMICAS
12%

Asignacién Puntos Salariales 2017 Por Facultades
Fuente: Comité Interno de Asignacidn y Reconodmiento de Puntaje
CIARP-Diciembre 2017.
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Excelencia académica

NUTRICION Y QUIMICAY FARMACIA BELLAS ARTES
DIETETICA 1% 3%
1%
= BELLAS ARTES
= CIENCIAS BASICAS
'”Gﬂf“'“ = CIENCIAS DE LA EDUCACION
. CIENC';':.;ASICAS = CIENCIAS ECONOMICAS

= CIENCIAS HUMANAS

= CIENCIAS JURIDICAS

= INGENIERIA

= NUTRICION Y DIETETICA
= QUIMICAY FARMACIA

CIENCIAS JURIDICAS
6%

CIENCIAS HUMANAS CIENCIAS
22% ECONOMICAS

. $661.629.796

Dic. 2016 - Sep. 2017

Asignacion Puntos Salariales 2017 Por Facultades
Fuente: Comité Interno de Asignacidn y Reconodmiento de Puntaje
CIARP-Diciembre 2017.
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Excelencia academica

NUTRICION Y QUIMICAY FARMACIA  ARQUITECTURA
DIETETICA 0% 4%
1%

BELLAS ARTES « ARQUITECTURA
9%

= BELLAS ARTES

= CIENCIAS BASICAS
INGENIERIA
24% = CIENCIAS DE LA EDUCACION
= CIENCIAS ECONOMICAS

« CIENCIAS HUMANAS

7 = CIENCIAS JURIDICAS

CIENCIAS JURIDICAS

4%
CIENCIAS
atncus A = INGENIERIA
i NUTRICION Y DIETETICA
ECONOMICAS )

CIENCIAS B ASICu'.-smlMICA ¥ FARMACIA
38%

CIENCIAS DE LA
EDUCACION
10%

Bonificaciones 2017 Por Facultades
Fuente: Comité Interno de Asignacién y Reconodmiento
de Puntaje CIARP-Diciembre 2017
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