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Avances Plan Estratégico 2009-2019

Lineas Estratégicas relacionadas con los Proyectos

Linea Estratégica 1
Desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la
innovacion y las artes

Linea Estratégica 2
Formacion humanistica y cientifica de
excelencia y pertinencia.

Linea Estratégica 3
Relaciones universidad y sociedad,
vinculacion con el entorno.

Linea Estratégica 4
Bienestar universitario, democracia y
convivencia.

Linea Estratégica 5
Modernizacion de la gestion
universitaria.

Aumento de Cobertura

Acreditacion Institucional e
Internacional

Internacionalizacion

Relacién Universidad-Empresa-
Estado

Egresados

Democracia y Convivencia

Modernizacion de la Gestion

W‘ - ‘f -
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El Plan Estratégico se ha venido
monitoreado desde el escenario
estratégico definiendo: 5 Lineas
Estratégicas, 17 Motores de Desarrollo, 3
Familias de Estrategias y 7 Proyectos. Y
desde el escenario operativo o de gestién
que esta cimentado en los diferentes
planes de accién que cada dependencia se
proyecta con sus respectivos indicadores y
metas para hacer posible el cumplimiento
de nuestra carta de navegacion.
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Avances Plan Estratégico 2009-2019

A continuacidn se relaciona el cumplimiento de los proyectos que priorizan lo
establecido en el Plan Estratégico 2009-2019 y hacen parte del Plan de Accién
2012-2014 de conformidad con las metas cuantitativas relacionadas.

25.000 Estudiantes

11 Nuevos Programas de Doctorado con documento radicado en
SACES para solicitud de Registro Calificado

17 Programas ofrecidos mediante CERES o en Alianzas Regionales

24 Nuevos Programas de Maestria con documento radicado en SACES
para solicitud de Registro Calificado

18 Nuevos Programas Profesionales Ofrecidos por Cidos

2 Programas de Pregrado Ofrecidos en Modalidad Virtual (Piloto)
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Avances Plan Estratégico 2009-2019

Acreditacién Institucional e Internacional: cumplimiento 48%
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Este proyecto trabaja por la: Excelencia Académica, Acreditaciéon de Programas Académicos, Planta Docente
de Excelencia, Vinculaciéon de Doctores y Post-doctores, Capacitacién y Formacién Avanzada de la Planta
Docente y Categorizacion de grupos de investigacién en Ay At.
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Internacionalizacion

Internacionalizacién: cumplimiento 96%
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El Proyecto contempla 9 metas de
proyectos que guardan relacién con
los siguientes aspectos: Movilidad
internacional como experiencia de
vida y apoyo a la investigacion;
Convenios Internacionales para la
Integracion; Cooperacién
Internacional Catedras
Internacionales; Programa de Apoyo
Institucional para el Relevo
Generacional; Internacionalizar la
Investigacion.
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Relacion Universidad-Empresa-Estado

Relacién Universidad-Empresa-Estado: cumplimiento 88%

A Clsrens identificadosy desamolados anticdados al PTC

140 proyectos O COrcURIFNS, JSQSCO, MIISNANTOnas v

CODAC Ra0kn e jecutados

80 proyoctos de erprandim reos sescracos y acompiados

3% Grupos de hvestigaodn epecunando ransterencle onaidg ca

3 provecios de Soes O (dentificad o

5 Centeny de ewestipacon

El proyecto incluye la Creacién de Spinn -Off y Start-
Up, proyectos de emprendimientos y a la
consolidacién de la oferta de productos y servicios
desde los grupos de investigacion de la Universidad,
asi como desarrollar y fortalecer centros de
investigacion y desarrollo tecnolégico.
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Egresados

Egresados: cumplimiento 75%
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Busca hacerle seguimiento al Egresado
Uniatlanticense, fortalecer el sentido de
pertenencia de los egresados y su
articulacion en la vida universitaria,
promocionar el egresado Uniatlanticense en
el Medio social, académico y econémico.
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Democracia y Convivencia

Democracia y Convivencia: cumplimiento 171%
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El proyecto se enfocan al desarrollo de un
programa de acompafiamiento académico y
psicosocial para los estudiantes con alta
vulnerabilidad de desercién; a la
Implementacién de un programa de Cultura
Politica y Social; Cultura ciudadana y
construccién de comunidad de didlogo; asi como
incentivar los aportes econdémicos de Ia
empresa privada, publica y personas naturales
para subsidios a estudiantes de SISBEN 1,2 y 3.

A000 Extudhere s benefi cocom en ol trmio

4,000 extud mrrtex benedow o del grograms e Induccion

1500 ety ones Bene T iodios con prd stamos ietie, fosdos ¢ obos enel
Ll

2000 aRado s dnuaie

& 000 40N 105 Dene I 004 CO N MRS SCONMTICOS, Calneratones y et
endvieno

Rendicidn de Cuentas a la Sociedad




Modernizacion de Gestion

Modernizacién de Gestion: cumplimiento 73%

Necesidad de Ajustar el Plan
Estratégico 2009-2019

Murrterer cortliceckn SO0001 2008 NTCOR 2000 2000, MECI000 2005
Es necesario establecer un
balance de lo logrado en estos 6
afios y ajustarlo para afrontar el
direccionamiento de cara a las
nuevas realidades y exigencias de
la misién universitaria sin afectar
los fundamentos y fortalezas del
Plan adoptado, tales como:

Plan Nacional de Desarrollo,
Acuerdo por lo Superior, Nuevos
lineamientos CNA,
Recomendacion MEN y Proyectos
Rectorales.
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Mantenimiento de la certificacién 1SO 9001, como la
implementacién de otras normas de gestion, tales como
1SO 14001, NTC 5580; ISO 27001y GTC 180.
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Desarrollo Fisico

Aulas y Espacios para el desarrollo de las actividades Universitarias
< CAPACIDAD
DESCRIPCION CANTIDAD ARE‘;EN EN
PERSONAS

7.549.79

Salones de Pregrado

Salones de Posgrados 25 1.171 903

Laboratorios y talleres de arquitectura 68 7.549.79 1.700
Salas especializadas de Informatica (Pregrado) 13 832 447
Salas especializadas de Informatica (Posgrados) 4 136 60

Salas especializadas de consulta virtual y semillero

Biblioteca Central 3 312 200

Total salas de Informatica 20 1.280 707
Complejo Deportivo 7 45.300 12.000

Zonas de Estacionamiento 5 3.500 440"
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Desarrollo Informativo y Comunicaciones

Sistemas de Informacion

e Proyecto de People Soft

* a ISOLUCION

e Sistema de Publicacién de E-Books — Dspace

e Sistema de Publicacién de Revistas — Open Journal System
e Software Smart Shield

* Implementacidon del Ezproxy

Sitio web institucional:

¢ El nuevo sitio web de la Universidad del Atlantico
e Sistema de gestién de la seguridad de la informacién (SGSI),
Norma técnica Colombiana NTC-ISO/EIC 27001:2006

Comunicaciones:

e 24 boletines UA en marcha enviados con 7.475 descargas

* 168 registros en medios impresos locales, regionales y nacionales

* 86 Boletines de prensa enviados

e 252.650 correos electrénicos difundidos a medios y personal
docente y administrativo de la universidad en 1.340 envios.
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Fortalecimiento Académico

1. Sostenibilidad de la ampliacién de cobertura

2009-1 2015-1

ESTUDIANTES MATRICULADOS 12.794 21.304
PORCENTAJE INCREMENTO 66,5 %

Estudiantes Matriculados
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Estudiantes Matriculados en programas de
postgrados

SO 184
o e
08 9%
s
P e
2 l

J000:3 20083 DMOL J0102 JOL-1 22630 M1 20002 3310037 2044 L 20t40

Rendicidn de Cuentas a la Sociedad




Fortalecimiento Académico

2. Ampliacién de la oferta académica en Pregrado

CIENCIAS SNIESS INGENIERIAS SNIESS

Reg. Calificado Res. 11027 de

HUMANAS

INGENIERIA QUIMICA 537

HISTORIA 9691 Acreditado. Res. 6799 de 18/08/11 11/09/12
Reg. Calificado Res. 1433 de INGENIERIA Acreditado Res. 12460 de
FILOSOF(A 9693 04/09/14 INDUSTRIAL 232 04/08/14
Reg. Calificado Res. 176654 de INGENIERIA Reg. Calificado Res. 11048 de A los 2 rogramas de
SOGIOLOG(A 9686 06/12/13 MECANICA 238 11/09/12 32 prog ,
= P Etioni FesiaiTo Pregrado que se ofrecian a la
FACULTAD DE INGENIERIA eg. Calificado Res. 2410 de
CIENCIAS S;?E[;S AGROINDUSTRIAL 20583 o7/03/12 altura de 2013, se suman el de
ECONOMICAS profesionalizacién de los dos
i FACULTAD DE 8 i
ggznm;g::nén 15534 ;?;%g;g?cada Res. 14506 de it cop prog r a m as Teécni c o' y
» BiEra SNIESS Tecnolégicos que ya existian,
ADMINISTRACION ) .
DE EMPRESAS 104071 || Ref-Calficado Bes. 22681 de NUTRICION Y 0 Acreditado. Res. 2531 de mas cuatro i n u evos
TURISTICAS 25/12/2014 DIETETICA 25/02/14 programas Técnicos y
i Tecnolégicos.
C(?NTADURIA 15533 Reg. Calificado Res. 9893 del FACULTAD DE g
PUBLICA 31/07/13 cop
Quimica Y SNie
i FARMACIA
ECONOMIA 532 Reg. Calificado Res. 7407 de

14/06/13

FARMACIA 91329 Acreditado Res. 3994 de 18/04/12

TECNICO

Pf;OFESI%NAL EN 54492 f;gbgaéigcada Res. 1361 de FACULTAD DE coD
OPERACION /03/1 CIENCIAS JURIDICAS SNIESS
TURISTICA

Reg. Calificado Res. 16108 del
TECNOLOGIA EN : DERECHO 531 1 4911 lg
Reg. Calificado Res. 1362 de /11/:
GESTION 54491 17/03/09
TURISTICA
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Fortalecimiento Académico

3. Ampliacién de la oferta académica en Postgrado
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MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION No, 22872 de 20 diciembre de
ESPECIALIZACION 2014

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION Mo, 22705 de 29 diclembre de
ESPECIAUZACION 2014,

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION No, 22504 de 31 de dilembre
MAESTRIA de 2014,

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION Mo, 22699 de 29 ce diciembre

MAESTRIA de 2014,

MINISTERIO DE EDLCACION NACIONAL SESOLUCIIN No, 06587 de 1 2 mayo de 2015,
MAESTRIA
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Fortalecimiento Docente

4. Cualificacion de la Planta Docente
- -

Resultados del Concurso Docente 2014
INFORME ESTADISTICO DE ABSORCION

CARGOS CARGOS INDICE DE
FACULTAD DOCENTESA DOCENTESA  ABSORCION ’ -
PROVEER  PROVISTOS (%) NS e s Rt
ARQUITECTURA 1 1 100 en 2015-1)
BELLAS ARTES 8 5 63
CIENCIAS BASICAS 12 10 83 s s
e : 5 o sz
CIENCIAS ECONOMICAS 17 16 94 -
CIENCIAS HUMANAS 19 14 74
CIENCIAS JURIDICAS 11 5 45
INGENIERIA 11 10 90
NUTRICION Y DIETETICA 5 4 80 —
QUIMICA Y FARMACIA 5 5 100

TOTALES 95 75
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Caracterizacion de los Nuevos 75 Docentes Ganadores del Concurso 2014

CARACTERIZACION DE LOS NUEVOS 75 DOCENTES GANADORES DEL CONCURSO 2014
SEGUN ALGUNOS INDICADORES

| @ INDICADOR # Docentes Porf;:;taie

’ % s - 4 Con titulo de Doctor 27 355
] Cursando Doctorado 20 26.3

Con edades entre 20 y 30 afios 8 10.5

Con edades entre 31y 40 afios 32 421

Con edades entre 41y 50 afios 32 421

Con edades entre 51y 60 aiios 4 5.2

Estaban vinculados a la Universidad como TCO o MTO 30 39.5

Vinculados a la Universidad como docentes Hora Catedra 9 11.8

Total que ya venian vinculados 39 51.3

De nacionalidad colombiana 71 94.7

De nacionalidad extranjera 4 5.2

Residentes en Colombia 69 90.7

Residentes en el extranjero 7 9.2



Proyecciones de Formacion Doctoral en Todos los Docentes de Planta

PROYECCIONES DE FORMACION DOCTORAL EN DOCENTES DE PLANTA
En 2014-2 delos 321 docentes de planta, 65 tienen titulo de Doctores = 20,2 %

Con el concurso Docente 2014 se vincularon 30 Doctores, de las 75 plazas provistas 40 %

De los 45 Ganadores del concurso sin titulo de Doctores, 20 estan cursando Doctorado
44,4 %

De los 256 docentes de planta sin titulo de Doctor, antes del concurso 2014; 70 estan
cursando Doctorado con apoyo de la Universidad 27,3 %

Sumando los 70 docentes que cursan doctorado con apoyo de la universidad, mas los 20
ganadores del concurso 2014 que también cursan doctorado, a mediano plazo la
Universidad tendra 90 Doctores mas.

Sumando los 95 Doctores que actualmente tiene la Universidad con los 90 que estan
cursando doctorado, se puede llegar a 185 doctores para un 49,2 % de Doctores en la
planta de docentes de Carrera
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Fortalecimiento Académico

Egresados
Formacion Integral
57 410
*Definicién de los Lineamientos Pedagdgicos
Institucionales
*Reajuste al proceso de evaluacién y reconocimiento
del desempefio docente DAL a R
wEgresadon 4¢ Posgndo
Pertinencia e Innovacién Curricular BN SR
Ian(h)x
*Reforma Curricular Institucional: Dos Campos de
Formacién Unificada en todos los Planes de Estudios 14458 122
*Optimizacion de los Instrumentos de apoyo y ) A
regulacién de la labor Docente: PTAY Cartas N = e
Descriptivas + El plan de Seguimiento al Egresado Uniatlanticense
* EINUEVO Portal de los Egresados
Modernizacién de la Gestién Universitaria, * Encuentros de egresados
Excelencia Académica * Fidelizacién
* Programa de Intermediacién Laboral (PIL)
*Ajuste al proceso de asignacién académica a la * Portal de Empleo
I6gica y las prioridades institucionales * Observatorio Laboral para la Educacién (OLE)
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Regionalizacion

50
490
30
20
10

Estudiantes Universidad del Atlantico en programas
regionalizados

51 52

LICENCIATURA EN
BIOLOGIA Y QUIMICA

TECNICO PROFESIONAL EN
OPERACION TURISTICA

= 2012-2
= 20131
®2013-2
n2014-1
¥ 20142

Alianza parala Vivienda y Alianza Agro
Aportes Aliados las Ciudades Amables del industrializacion
Caribe Colombiano Region Caribe «AIREC»

Aportes MEN $540.000.000 $540.000.000
Aportes Universidad del
Atlantico $130.359.219 $97.929.152
Aportes otros aliados $111.799.802 $149.893.909
Total recursos Alianza $782.159.021 $787.823.061

Metas Contractuales

Obtencidn de 8 registros
calificados en el sector
locomotora Vivienda y Ciudades
Amables.

600 estudiantes matriculados
Adecuacion de laboratorios,
Capacitacién de docentes
Procesos de orientacién
vocacional y cultura
investigativa.
Registros Calificados otorgados
MEN en el afio 2014: 1 programa
académico.

Obtencidn de 8 registros calificados
en el sector locomotora Agricultura
y Desarrollo Rural
600 estudiantes matriculados
Adecuacion de laboratorios,
Capacitacion de docentes
Procesos de orientacién vocacional
y cultura investigativa.
Registros Calificados
otorgados MEN en el afo 2014: 0
programas académicos

Los estudiantes matriculados en los programas regionalizados a través de los CERES a
2014-2 son 67. En el Ceres de Sabanalarga 17 estudiantes se van a graduar de Técnico

Licenciatura en Biologia y Quimica.

Profesional en Operacién Turistica. En el Ceres Satélite de Sabanagrande se oferta
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Programas Acreditados

M A0S A D MAMDTAX DO POS ELONA X0 |

A == - - [— -- u.- .
PROGRAMA RESOLUCION DURACION
Nutricion y Dietética Resolucion 2531 de febrero 25 de 2014 6 afnos
Arquitectura Resolucion 7747 de mayo 26 de 2014 4 afios
Ingenieria Industrial Resolucion 12460 de agosto 4 de 2014 4 afios




Fortalecimiento Académico

Acreditacion InstitucionaJE

K

NS
19%
1%

5%

o%

25% -

ESTADO FRENTE A LA META DE ACREDITACION CUMPLIMIENTO META ACREDITACION
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
25%
19%
- 0 A P ACRED 0
RESMLTADO A 2034 NETA ﬁ.’iﬁfﬁﬂ'ﬂ 'l“" KN 8 CUMPLIMIENTO

Con los dos programas visitados por el CNA en el 2014

se espera cumplir la meta en un 100% en el 2015.
PO I s W
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Investigacion, Extension y Proyeccion Social

Categorizacion de Grupos de Investigacion . . . s
& P & Fortalecimiento de grupos de Investigacion
o 1 Del total de grupos de investigacién de la Universidad
. : el 59 % se encuentra categorizado y reconocido por
L] o
: Colciencias.
o .
4 [
a Bt

Participacion Institucional

PNGINERAS

Participacién en Convocatorias y Indicador No.
Eventos
. i Jovenes presentados 17 CENCAS HUMARS
Convocatoria de Jdévenes
Investigadores Colciencias y J6venes seleccionados
Gobernacion del Atlantico para financiacion e
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Investigacion, Extension y Proyeccion Social

Distribucién por Facultad de los proyectos ganadores Movilidad Nacional e Internacional por Facultad
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109 Docentes miembros de grupos de
investigacion participaron en actividades de
movilidad y contribuyeron a la difusiéon del —
conocimiento a través de ponencias, tanto en el
ambito local, nacional e internacional.

84 Proyectos de investigacion se presentaron a la
convocatoria Impacto Caribe.

53 Proyectos obtuvieron puntaje mayor de 70
puntos y seran financiados en el 2015.
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Investigacion, Extension Y Proyeccion Social

Convocatoria de Jévenes Investigadores y Semilleros de Colciencias 2014

A mediados del afio 2013 se abrid por parte de Colciencias la Convocatoria 617 -2013 Jévenes Investigadores- modalidad
becas pasantias y semilleros de Investigacidn, en la cual participaron 33 jévenes investigadores con 18 propuestas, en
razén a que la convocatoria admitia dos becas por cada propuesta, de ellos fueron seleccionados para ejecucidn en el
afio 2014, 18 propuestas otorgandole becas pasantias a 33 jovenes investigadores y 23 propuestas para semilleros de
investigacion.

33 Proyectos fueron seleccionados bajo la modalidad Pago de Beca Pasantias para ser ejecutados en el 2015.

23 Semilleros de investigacidn para el desarrollo del plan de trabajo en 12 meses durante el 2015.

Fortalecimiento del sistema institucional de las publicaciones cientificas

Feria Internacional del Libro de Bogota

50 Titulos conformaron la muestra de textos de la Universidad, cuyo stand institucional
se ubicé en el Pabellén 1 stand 306, al lado de universidades y editoriales de renombre.
Ademads, los textos se exhibieron en el stand “Regién Caribe Colombiana” del
Observatorio del Caribe Colombiano y en el stand 101 del Pabellén 3 (Lemoine
Editores).

Libros Publicados
12 Libros publicados por los docentes investigadores en el afio 2014

Universidad
del Atlantico
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Investigacion, Extension Y Proyeccién Social

Revistas Indexadas

87

Proyectos con calificacion mayor a 90 (sobresalientes y
meritorios) puntos que les habilita para participar en el
Encuentro Nacional 2015.

2

Revistas indexadas, de las cuales una se encuentra en la maxima
categoria en el Sistema Publindex de Colciencias (A2).

58

Proyectos presentados en el XVII Encuentro Nacional y XI
Internacional de Semilleros realizado en octubre de 2014 por la
Fundacion REDCOLSI, ocupando el 4to puesto a nivel nacional y
2do a nivel de las universidades publicas en el nimero de
proyectos presentados.

Articulos cientificos publicados por los grupos de investigacion
en revistas indexadas a nivel nacional e internacional.

T S

Fortalecimiento de la RED Institucional de semilleros de
Investigacion

3

Proyectos de investigacion de los semilleros de la Universidad

101 semilleros de Investigacion institucionales obtuvieron avales para participar en Ferias Internacionales.

(Corte a Dic/2014)

20

Stand participaron en la feria de emprendimiento realizada el 14
de noviembre del 2014, en los cuales participaron estudiantes de
los programas de: administracion de empresas, ingenieria
agroindustrial, quimica y farmacia entre otros. Los cuales dieron a
conocer sus ideas de negocios dando muestras y degustacién a
todos los asistentes.

1 94 Proyectos presentados en el XIl Encuentro Departamental

de Semilleros realizado en mayo de 2015 por la Fundacién
REDCOLSI Nodo Atlantico.

1 5 2 5 Estudiantes vinculados a los Semilleros de
Investigacion institucionales (Corte a Dic/2014)




Relacion Universidad -Empresa -Estado a partir del posicionamiento Institucional

Rueda de Negocio
Rueda de Innovacién y Negocios “Conectando retos, oportunidades y soluciones”, organizada por la Corporacion
Universidad Empresa Estado-Tecnnova.

Programa de formacion Gestores de Innovacién Empresarial y Gestores Tecnoldgicos
Desde marzo del 2014 la Universidad del Atlantico inicio su participacion en el Programa con la ALIANZA
REGIONAL PARA LA INNOVACION - REGION CARIBE organizado por las Cdmaras de Comercio de Barranquilla,

Cartagena, Santa Marta y la Guajira con el apoyo de Colciencias y La Universidad Politécnica de Madrid.

Centro de Transferencia de Resultados de Investigacién CIENTECH

v'Levantamiento de la oferta cientifico tecnoldgica para las cinco IES aliadas

v'Cinco tecnologias en proceso de proteccién de la propiedad intelectual

v'Cinco convenios de cooperacidén tecnoldgica entre Universidad y Empresa en negociacién

v'Participacién en LES Andina y AUTM

v'Dos convenios de cooperacién con otras OTRIs en proceso de negociacién

v'Cinco procesos de transferencia tecnoldgica entre Universidad y Empresa en negociacion

v'Acompafiamiento e intermediacién en dos procesos adicionales de negociacién de contratos de I+D entre
Universidad y Empresa.

v'Acompafiamiento y asesoria en temas de novedad, propiedad intelectual y modelo de negocio para 7
tecnologias de las universidades aliadas.

Observatorio Regional del Mercado del Trabajo - ORMET

| Informe de




Alianzas Estratégicas con el sector externo

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR
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Proyectos de Consultorias, Asesorias e Interventorias

ALANZAS ESTRATEGICAS CON EL
SECTOREXTERNO
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NUTRICION Y DIETETICA
INGENIERIA
ARQUITECTURA

C. JURIDICAS

C. HUMANAS

C. ECONOMICAS

C. EDUCACION

BELLAS ARTES
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Proyectos Regalias

Proyecto Facultad Grupo d?,
Investigacion
Centro de Biotecnologia en Ciencias de la CIENCIAS g:;?l;\e/emdad &
Salud del Gran Caribe BASICAS .
Colombiano
-Humedales del
. - . Caribe
Estl}dy) dela varlacmp dela rr.laterla CIENCIAS Colombiano
organica natural y su influencia en los : :
gy BASICAS - -Bioprocesos
procesos de potabilizacion de zonas rurales . -y
. - ] INGENIERIA -Gestion y
de Repeldn, Atlantico, Caribe e
Sostenibilidad
Ambiental

Proyecto de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para la Creacién de Modelos Mentales de la
Competitividad en el Departamento del

CIENCIASDELA  Doctorado
EDUCACION Construyendo la

Atlantico Academia

Desarrollo de un Programa de Investigacion o

de los Ecosistemas Marinos Costeros y su CIENCIAS E:;?;Zers}dad del

Adaptacién al Cambio Climatico en el BASICAS .
Colombiano

Departamento del Atldntico, Caribe

Desarrollo de un Mapeo Geoestratégico de
Materiales y su comportamiento con los
factores ambientales para la competitividad
del Departamento del Atlantico.

INGENIERIA Bioprocesos

Desarrollo de un Programa de CT+[ en QUIMICAY lqmunf)logla y
enfermedades infecciosas en todo el FARMACIA Biologia
Departamento del Atlantico (APROBADO) Molecular

|

Programas de Proyeccion Social

PROYECTO FACULTAD

Escuela Itinerante y Productiva Ciencias de la
Programa para la promocién y atencién de = Educacion
los derechos de los nifios
Escuela de Liderazgo y Emprendimiento Ciencias
Econdmicas
Tertulias Historia y Pensamiento:
- Fuentes para la Microhistoria en

Barranquilla
- Fuentes para la Historia del Caribe
Colombiano
- La Historia y las Fuentes Ciencias
- La Historia de las ideas Politicas y sus Humanas
fuentes
- Las Fuentes para los Estudios de género
Catedra Meira del Mar
Catedra de Pensadoras Contemporaneas
“Bibiana Restrepo”
Proyectos Sociales Museo de Antropologia  Bellas Artes
Gestion de la Proyeccion Social Facultad de
Quimicay
Farmacia
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Convocatoria

Fondo Fiduciario de
las Naciones Unidas
para Eliminar la
Violencia contra la
Mujer

Premio Odebrecht
para el Desarrollo
Sostenible

Participacién Convocatorias

ONU Mujer

Organizacién
Odebrecht

Propuesta de
Proyeccion Social

Red por la defensa de

los derechos humanos

de las mujeres
(heterosexuales,
lesbianas y
transexuales) en la
comunidad del
Departamento del
Atlantico, Colombia
Elaboracién de un
Sistema de Riego por
Goteo en los Cultivos
Transitorios en la
Costa Caribe
Colombiana yla
Produccion de Nitrato
de Urea Utilizando la
Orina Humana

Grupo de Resultados

Investigacion
Facultad

Mujer, Géneroy | propuesta

Cultura / fue incluida en

Facultad de
Tulfgze un Banco de

Ciencias Elegibles

Humanas 8

Grupo de
Inve.stlgacw_n Proceso de
Agroindustrial i6

evaluacion

Facultad de
Ingenieria

Rendicién de Cuentas a la Socledad




Bienestar Universitario

Proyectos Desarrollados

3

Fortalecimiento del Programa Yo soy Undatlantico

Il ntegracidn deportiva, recreativa, cultursl, artistica y de estilos de Vida Saludables

e Cultura cludadanay construccion de comunidad de dilogo
Il
( LA Implementacidn de un Programa de Cultura Politica y Social

9 Desarrolic de un programa de acompefiamiento académico y psicosodal para los
\ estudiantes con alta vulnerabilidad de desarcitn “Mi Proyecto De Vida Uniatiantico”

Visibilidad y Participadén de los Grupos Culturales y Deportivos do la Universidad del
Atldntico en la Sodedad

Incentivar los aportes acondmicos de (a empresa privada, pihlica v personas naturales para
subsidlos 3 estudlantesde SISBEN 1, 2y 3

Cumplimiento de la Meta

9.695 personas participaron en:
Fortalecimiento del Programa Yo Soy
Uniatlantico.

37.534 estudiantes participaron en
deporte, cultural y de estilos de vida
saludable.

13397 estudiantes en actividades: cultura
ciudadana y construccion de dialogo.

607 actividades organizativas,
electorales y formativas.

9151 estudiantes en
acompafiamiento académico y
psicosocial.

Participaron 12 Eventos
Culturales y Deportivos.

4 Convenios beneficiarios 2554
estudiantes con apoyos
econémicos.
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Bienestar Universitario

Actividad desarrollada para el cumpl nto de la meta

Atencién médica, enfermeria, odontoldgica.

Asesoria en Planificacion Familiar y Consulta en control prenatal, Asesoria Nutricional.
Taller Farmacodependencia.

Jornadas de Vacunacion.

Semana de la Salud 2014-1 y 2014-11.

viaw N

1. Olimpiadas de Deporte Formativo. Participan 3000 estudiantes por semestre de 34 Programas

2. Juegos Interfacultades 2014

3. Juegos Interprogramas, participaron todas las disciplinas deportivas

4. Juegos deportivos para administrativos y docentes

5. Copa de fiitbol de la Amistad Profesional (participan docentes, administrativos, pensionados y egresados)
6. Juegos Deportivos Departamentales, regionales y Nacionales Universitarios

DEPORTES Y
RECREACION

1. Grupos de Danza, Coro, Tuna, Musica Folclérica, Teatro, Orquesta, Vallenato y Danzas Urbanas.

2. Talleres de Formacién Extracurricular: Guitarra, Técnica vocal, Danza contemporanea, Salsa cubana 'y
colombiana, Teatro pantomima, Habilidades comunicativas desde la actuacion, Flauta de Millo. Talleres cortos:
pintura, caricatura, arte infantil, artesanias étnicas.

3. Eventos culturales: Carnaval, Dia del teatro, Dia de la danza, Clausuras de Semestres, Efemérides de la
Universidad, Concurso de Poesia, Conversatorio “Un tinto con...”

4. Semana Cultural 2014: se realizaron 26 eventos en 5 dias: 5 conciertos, exposiciones, conversatorios, muestras
gastronémicas y artesanales, con la participacion de artistas de Venezuela, Espaia y Cuba.

5. Asesoria a proyectos culturales de los estudiantes: de nuevas letras, comunidades étnicas.

6. Participacion en eventos Regionales y Nacionales.

CULTURA
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CULTURA

1. Comparsa Atlantico Ritmo y sabor-
Noche de Guacherna.

2. Concurso de comedias del carnaval-
Parque Olaya.

3. Joselito se va con las cenizas

4. La Carnavalada - Carnaval de
Barranquilla 2014

5. Presentacion del grupo de teatro
(Aluna) en el Festival Alternativo de
Teatro de Bogota

6. Presentacion de la tuna en cc Villa
Country.

7 Grupo de Danza participa en el Festival
Internacional de Cultura Popular de Bosa

8. Festival Internacional de Cultura de
Boyaca

9. Festival Internacional de Tunas Puerto
Colombia

10. Presentacion de la Tuna en Alianza
Colombo-Francesa

Participaciéon de Grupos Culturales y Deportivos

DEPORTE
1. Juegos Universitarios
Departamentales, Regionales y
Nacionales (Cali) de ASCUN
2. Olimpiadas Deportivas

3 Apoyo ala Carrera de la Hora

4. Participacion equipo de docentes en
torneo de softbol de educadores
Cludealco

5. Participacion softbol femenino y
masculino en torneo del Caujaral copa
recordar

6. Open internacional de taekwondo

7. Fogueos con equipos de
universidades y ciudades de la costa
Caribe
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Bienestar Universitario

Desarrollo de un programa de acompafnamiento académico y psicosocial para los estudiantes con alta vulnerabilidad de desercién
“MI PROYECTO DE VIDA UNIATLANTICO”

DESERCION POR PERIODO UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Periodo Gr a(l;ll;’ ; dos Desertores  Desercion (%) Retencion (%)

2006-1 11.237 1.058 10,41 89,59

2006-2 10.548 1.047 10,52 89,48

2007-1 11.285 1206 10,73 89,27 El comportamiento de Ia

2007-2 10.508 1.268 12,02 87,98 Desercion por periodo para la

Zggg; 1(1)‘7’251‘ 1(1)32 18}}2 gggi Universidad del Atlantico a 2014-2
- . . ] ] . o

2009-1 10527 065 0,6 90,38 se ubica en un 11,39%, estando por

2009-2 10.853 1175 10,97 89,03 debaio del Promedio Nacional que

2010-1 11.988 1.065 10,12 89,88 actualmente se encuentra en un

2010-2 13.078 1.109 10,22 89,78 14,58%; nos encontramos 3,19

2011-1 13.875 912 7,61 92,39 .

I T e 557 50,03 puntos porcentuales por debajo

2012-1 15.642 861 6,21 93,79 dEI Promedio NaCionaI.

2012-2 16.852 1411 9,22 90,78

2013-1 17.711 1126 7,20 92,80

2013-2 18.600 1.602 9,51 90,49

2014-1 18.524 1527 8,62 91,38

2014-2 0 2.119 11,39 88,61
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Implementacidon de un Programa de Cultura Politica y Social

Funcionamiento periddico del Comité de Derechos Humanos y Paz de la
Universidad del Atlantico de acuerdo a lo reglamentado internamente

DERECHOS HUMANOS

* Elaboracion del Reglamento interno del Comité de Derechos Humanos y
elaboracién de la Ruta de Proteccion Defensoria del Pueblo -
Universidad del Atlantico. Eleccidn de los Representantes Estudiantiles
ante el Comité.

* Inicio del proyecto de investigacion de Recuperaciéon de la Memoria
Histdrica, como medio de reparacion colectiva.

*  Participaciéon en el Evento de Reparacion y Conmemoracion a las
victimas de alias “Don Antonio” del Departamento del Atlantico. 19 de
mayo de 2014 (Presidido por la Gobernacién del Atlantico).

* Elaboracidn de un Convenio Marco entre la Universidad del Atlanticoy la
Unidad de Atencidn y Reparacidn Integral a las Victimas
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Bienestar Universitario

Monitores Administrativos

700
600
500
- LOGROS
200 v Convenio con el ICBF
200
(Para entrega de 500
100 .
. meriendas reforzadas-
2009 2010 2011 2012 2013 2014 Periodo 2014-11)
B No. De Apoyos 349 334 343 455 459 497
B Valor (Millones) 311,05 321,3 338,6 478,4 490,3 576,4 \/ Convenio DPS- JC,)VEHES
en Accion.
Monitores Solidarios v Convenio Comité de la
50 Amistad Profesional.
45 .
0 A!qmler Cancha de
35 Futbol
30

2011 2012 2013
m No. De Apoyos 30 46 26
| Valor (Millones)

Rendicidn de Cuentas a la Sociedad



Situacion Financiera

Los ingresos propios contribuyeron con la financiacién de los gastos en un 10,62%. Los recursos de la
Nacion representaron el mayor porcentaje de financiamiento de los gastos de la Universidad en un
54,69%. Por su parte, los recaudos por concepto de transferencias del Departamento del Atlantico

aportaron un 6,15% y los recursos de capital en un 28,54%.

4"," \‘_ RECAUDO Y PARTICIPACION INGRESOS 2014
e G | %DE
e DETALLE VALOR2014  PARTICIPACION

A RECURSOS PROPIOS 26,750,483,395 10.62%

~ RECURSOS NACION 137,823,716,708 | 54.69%

’w_l:m“ RECURSOS DEPARTAMENTO 15,493,363,084 6.15%

S — LM FONDOS ESPECIALES 0.00%

RECURSOS DE CAPITAL 71,926,672,403 28.54%

4 — ik
" %\-'-‘“"wﬂ ,,:,u.mmt;.:?' TotaLEECUCON [ 251,99235589]  100% |
!

Rendicidn de Cuentas a la Sociedad




Situacion Financiera

-
.

El presupuesto de gastos de la Universidad esta constituido por gastos de
funcionamiento, servicio a la deuda y gastos de inversion, también se incluyen

/f_ ™, las reservas presupuestales y cuentas por pagar de la vigencia anterior. Durante

J " . la vigencia 2014 el 82,38% de los recursos ejecutados fueron direccionados a

d \‘ . . o, . ° e o 0,

| ' _ gastos de funcionamiento, el 6,60% direccionado a servicio de la deuda, el 4,71%
fueron gastos de inversion y el 6,307% para las reservas y cuentas por pagar.

— — ——
—_———— -

s p—_—
—————

TOTAL EJECUCION DE
GASTOS DICIEMBRE ~ PARTICIPACION
2014

RECURSOS RECURSOS DE LA RECURSOS RECURSOS DE
PROPIOS NACION DEPARTAMENTO CAPITAL

DETALLE

= FUNCIONAMIENTO 19,247,080,263 133,583,493,129 15,493,363,084 26,022,121,294 194,346,057,770

SERVICIO DE LA DEUDA 4,240,223,579 11,337,873,127 15,578,096,706

i R INVERSION 7,503,403,132 3,605,417,344 11,108,820,476
RESERVAS PRESUPUESTALES Y

-;{ CUENTAS POR PAGAR 14,870,505,377 14,870,505,377
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Situacion Financiera

EJECUCION DE GASTOS DE INVERSION PARA EL ANO 2014

VALOR
DETALLE EJECUTADO

DICIEMBRE 2014
INVERSIONES REALES EN BIENES MATERIALES
NIVEL CENTRAL 3.659.679.811
INVERSIONES REALES EN BIENES MATERIALES
UNIDADES ACADEMICAS 930.106.226
INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 4.978.327.280
PROYECTOS RECURSOS CREE 2015 1.540.707.159

CONTRIBUCION DE LAS MATRICULAS AL FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

VALOR RECAUDADO
Nombre DICIEMBRE 2014

INSCRIPCIONES DE PREGRADO Y POSGRADO 660,029,100
MATRICULAS Y COMPLEMENTARIOS PREGRADO 9,158,734,979
MATRICULAS POSTGRADOS 1,486,330,601
OTROS DERECHOS ACADEMICOS 437,635,688
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Situacion Financiera

La contratacidn de la Universidad se realiza a través de contratos y 6rdenes de
compra, para el afo 2014, el 95,93% de la contratacidn se realizé a través de
contratos y el 4.07% de la contratacion se realizé a través de érdenes de compra.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION 2014

N2 CONTRATO Y/O
DETALLE ORDEN DE COMPRA VALOR EJECUTADO
CONTRATOS 96 S 20.948.404.521,88
ORDENES DE COMPRA 144 S 889.594.296,40

EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION

DETALLE No. CONTRATOS VALOR EJECUTADO
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Situacion Financiera

31 de diciembre del afio 2015.

NOMERE PRESUPUESTO FINAL

Presupuesto 2015

El presupuesto para la vigencia 2015 fue aprobado mediante Acuerdo Superior N°. 000005 del 13 de diciembre de 2014 mediante
el cual se fija el presupuesto de rentas y recurso de capital y acuerdo de apropiaciones para la vigencia fiscal del 10. de enero al

NOMBRE

CUENTASDE PLAKEACION Y
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO FINAL

107 001271 212
;qL,EO; 321,303

CUENTAS DE PLANEACION Y

PRESUPUESTO 492,6882.321,303
INGRESOS CORRIENTES 206,214,320,580
RECURSOS PROPIOS 20,142,489,622
DERECHOS ACADEMICOS 11,019,157,122
VENTA DE SERVICIOS 9,123,332,500
APQORTES 184,594,683,354
APORTES PARA FUNCIONAMIENTO E

INVERSION 119,162,017,577
FONDO PENSIONAL 52,742,735,777
FONDOS ESPECIALES 12,689,930,000
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,477,147,604
RECURSOS DE CAPITAL 86,668,000,723
CUENTAS POR COBRAR 60,348,688,437
IVA VIGENCIA EXPIRADA 376,915,163

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

398,824,555

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 213,337,943,082
SERVICIOS PERSONALES 98,790,000,422
GASTOS GENERALES 30,105,676,168
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 84,442,266,492
INVERSIONES 59,925,292,608
SERVICIO DE LADEUDA 6,846,874,646
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RESULTADOS DE LOS FALLOS JUDICIALES

De 911 demandas en curso y terminadas en sentencias; 148 fueron falladas a favor y 167 en
contra de la universidad, representando un 16% y 18% de eficiencia respectivamente, si
consideramos solo las que han finalizado con sentencias (411), la eficiencia es del 36% a
favor y 41% en contra.

70
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60
44
38
34
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30 28
20
20
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

| Fallos a favor de la Universidad | Fallos en contra de la Universidad
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Otros Temas

Il Modelo Estandar de Control Interno MECI
El informe ejecutivo anual rendido al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica DAFP, vigencia 2014, se puede apreciar que el MECI en la Universidad,
tiene un avance de madurez de 70.3%, nivel satisfactorio. Asi mismo nos muestra
en el factor entorno del control 3.28, nivel intermedio, informacién y
comunicacion 3.14, nivel intermedio, direccionamiento estratégico 4.04, nivel
satisfactorio, administracion de riesgo 5, nivel avanzado y seguimiento 3.6, nivel
intermedio

Atencidn al Ciudadano
Sistema de PQRSF

En el afio 2014, los ciudadanos interpusieron 840 solicitudes de peticiones, quejas
y reclamos PQR’S, 709 fueron contestadas a tiempo (15 dias habiles), que
representa el 84%, cabe anotar, que eso no quiere decir que al 16% restante de
solicitudes no se le dio respuesta. La dependencia que mas solicitudes recibid fue
Admisiones con 153, que representa el 18.2% dentro del total, le siguen la Oficina
de Informdtica con 128 y servicios generales con 121 que representan el 15.2% y
14.4%, respectivamente.




Otros Temas

Sistema de Gestion de la Calidad

El informe ejecutivo anual rendido al Departamento Administrativo de la

-~
FUI’]C.lC?I’,] Publl.ca DAFP, .v,lgenaa 201.4, registro tres c'omponentes d.e 1 CORPORACION
medicidn; Indicador gestidn de la Calidad con un puntaje de 96, Eficacia FE NALC (o)
del Sistema de Gestién de la Calidad 98 y Efectividad del Sistema de " SOLIDARIO
Gestion de la Calidad 95, lo que demuestra el grado de madurez del COLOMBIA
Sistema.
LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
7 ye Z e . o7 CERTIFICA A
Cddigo de Etica y Manual Procedimental de Gestion
Zy. . UNIVERSIDAD DEL ATLANTIC
Etica y Buen Gobierno eSO A::m o
| PORSUCOMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

La Universidad del Atldntico cuenta con un cdédigo de ética aprobado |
mediante acuerdo superior No. 000011 de 28 de noviembre de 2008. - (—»"—{i‘nmﬂﬂtt B 0.0

| s rrards bormunt Moy fn ‘Ju:-"":v:::h W
Cabe resaltar en este aspecto el compromiso demostrado por Ia e g i —
Universidad, en el fortalecimiento de sus buenas practicas con el medio SSGri Nocuoeh. st dmaainse
ambiente, el Estado, la sociedad, la comunidad, los clientes, los B i %

consumidores, los proveedores, los empleados y los competidores, razén
por la cual la Corporacidn Fenalco Solidario Colombia, le otorgd a la
Universidad el certificado de Responsabilidad Social en septiembre de

2014.
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UNIVERSIDAD PARA LAS PERSONAS




