


Avances	  Plan	  Estratégico	  2009-‐2019	  

El	   Plan	   Estratégico	   se	   ha	   venido	  
moni toreado	   desde	   e l	   escenar io	  
es t ratég ico	   defin iendo:	   5	   L íneas	  
Estratégicas,	   17	   Motores	   de	   Desarrollo,	   3	  
Familias	   de	   Estrategias	   y	   7	   Proyectos.	   Y	  
desde	  el	  escenario	  operativo	  o	  de	  gestión	  
que	   está	   cimentado	   en	   los	   diferentes	  
planes	  de	  acción	  que	  cada	  dependencia	  se	  
proyecta	  con	  sus	  respectivos	  indicadores	  y	  
metas	  para	  hacer	  posible	  el	  cumplimiento	  
de	  nuestra	  carta	  de	  navegación.	  	  
	  

Líneas	  Estratégicas	  relacionadas	  con	  los	  Proyectos	  

	  

	   	  

	  
	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

	  

Línea	  Estratégica	  1	  	  
Desarrollo	  de	  la	  ciencia,	  la	  tecnología,	  la	  

innovación	  y	  las	  artes	  

Línea	  Estratégica	  2	  	  
Formación	  humanística	  y	  científica	  de	  

excelencia	  y	  pertinencia.	  

Línea	  Estratégica	  3	  	  
Relaciones	  universidad	  y	  sociedad,	  

vinculación	  con	  el	  entorno.	  

Línea	  Estratégica	  4	  	  
Bienestar	  universitario,	  democracia	  y	  

convivencia.	  

Línea	  Estratégica	  5	  	  
Modernización	  de	  la	  gestión	  

universitaria.	  

Aumento	  de	  Cobertura	  

Acreditación	  Institucional	  e	  
Internacional	  

Internacionalización	  

Relación	  Universidad-‐Empresa-‐
Estado	  

Egresados	  

Democracia	  y	  Convivencia	  

Modernización	  de	  la	  Gestión	  



Gráfica	  1.	  Aumento	  de	  Cobertura:	  Cumplimiento	  37%	  

 
Fuente:	  Oficina	  Planeación	  

A	  continuación	  se	  relaciona	  el	  cumplimiento	  de	  los	  proyectos	  que	  priorizan	  lo	  
establecido	  en	  el	  Plan	  Estratégico	  2009-‐2019	  y	  hacen	  parte	  del	  Plan	  de	  Acción	  
2012-‐2014	  de	  conformidad	  con	  las	  metas	  cuantitativas	  	  relacionadas.	  

Aumento	  de	  Cobertura:	  Cumplimiento	  37%	  
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Este	  proyecto	  trabaja	  por	  la:	  Excelencia	  Académica,	  Acreditación	  de	  Programas	  Académicos,	  Planta	  Docente	  
de	   Excelencia,	   Vinculación	   de	   Doctores	   y	   Post-‐doctores,	   Capacitación	   y	   Formación	   Avanzada	   de	   la	   Planta	  
Docente	  y	  Categorización	  de	  grupos	  de	  investigación	  en	  A	  y	  A1.	  

Acreditación	  Institucional	  e	  Internacional:	  cumplimiento	  48%	  



Internacionalización	  

	  Internacionalización:	  cumplimiento	  96%	  

El	   Proyecto	   contempla	   9	   metas	   de	  
proyectos	   que	   guardan	   relación	   con	  
los	   siguientes	   aspectos:	   Movilidad	  
internacional	   como	   experiencia	   de	  
vida	   y	   apoyo	   a	   la	   investigación;	  
Convenios	   Internacionales	   para	   la	  
I n t e g r a c i ó n ; 	   C o o p e r a c i ó n	  
I n t e r n a c i o n a l 	   C á t e d r a s	  
Internacionales;	   Programa	   de	   Apoyo	  
In s t i tuc iona l	   pa ra	   e l	   Re levo	  
Generacional;	   Internacionalizar	   la	  
Investigación.	  



Relación	  Universidad-‐Empresa-‐Estado	  

Relación	  Universidad-‐Empresa-‐Estado:	  cumplimiento	  88%	  

El	  proyecto	  incluye	  la	  Creación	  de	  Spinn	  –Off	  y	  Start-‐
Up,	   proyectos	   de	   emprendimientos	   y	   a	   la	  
consolidación	   de	   la	   oferta	   de	   productos	   y	   servicios	  
desde	  los	  grupos	  de	  investigación	  de	  la	  Universidad,	  
así	   como	   desarrollar	   y	   fortalecer	   centros	   de	  
investigación	  y	  desarrollo	  tecnológico.	  



Egresados	  

Egresados:	  cumplimiento	  75%	  

Busca	   hacerle	   seguimiento	   al	   Egresado	  
Uniatlanticense,	   fortalecer	   el	   sentido	   de	  
pertenencia	   de	   los	   egresados	   y	   su	  
articulación	   en	   la	   vida	   universitaria,	  
promocionar	  el	  egresado	  Uniatlanticense	  en	  
el	  Medio	  social,	  académico	  y	  económico.	  



Democracia	  y	  Convivencia	  

Democracia	  y	  Convivencia:	  cumplimiento	  171%	  

El	   proyecto	   se	   enfocan	   al	   	   desarrollo	   de	   un	  
programa	   de	   acompañamiento	   académico	   y	  
psicosocial	   para	   los	   estudiantes	   con	   alta	  
v u l n e r a b i l i d a d	   d e	   d e s e r c i ó n ; 	   a	   l a	  
Implementación	   de	   un	   programa	   de	   Cultura	  
Política	   y	   Social;	   Cultura	   ciudadana	   y	  
construcción	  de	  comunidad	  de	  diálogo;	  así	  como	  
incentivar	   los	   aportes	   económicos	   de	   la	  
empresa	   privada,	   pública	   y	   personas	   naturales	  
para	  subsidios	  a	  estudiantes	  de	  SISBEN	  1,2	  y	  3.	  	  



Modernización	  de	  Gestión	  

Necesidad	  de	  Ajustar	  el	  Plan	  
Estratégico	  2009-‐2019	  

	  
Es	   necesario	   establecer	   un	  
balance	  de	   lo	   logrado	  en	  estos	  6	  
años	   y	   ajustarlo	   para	   afrontar	   el	  
direccionamiento	   de	   cara	   a	   las	  
nuevas	  realidades	  y	  exigencias	  de	  
la	  misión	  universitaria	  sin	  afectar	  
los	   fundamentos	  y	   fortalezas	  del	  
Plan	  adoptado,	  tales	  como:	  
Plan	   Nacional	   de	   Desarrollo,	  
Acuerdo	  por	   lo	  Superior,	  Nuevos	  
l i n e a m i e n t o s 	   C N A ,	  
Recomendación	  MEN	  y	  Proyectos	  
Rectorales.	  
	  

Modernización	  de	  Gestión:	  cumplimiento	  73%	  

Mantenimiento	   de	   la	   certificación	   ISO	   9001,	   como	   la	  
implementación	  de	  otras	  normas	  de	  gestión,	  tales	  como	  
ISO	  14001,	  NTC	  5580;	  ISO	  27001	  y	  GTC	  180.	  	  



Desarrollo	  Físico	  

Aulas	  y	  Espacios	  para	  el	  desarrollo	  de	  las	  actividades	  Universitarias	  

DESCRIPCIÓN	   CANTIDAD	   ÁREA	  EN	  M2	  

CAPACIDAD	  
EN	  

PERSONAS	  
Salones	  de	  Pregrado	   142	   7.549.79	   18.177	  
Salones	  de	  Posgrados	   25	   1.171	   903	  

Laboratorios	  y	  talleres	  de	  arquitectura	   68	   7.549.79	   1.700	  	  

Salas	  especializadas	  de	  Informática	  (Pregrado)	   13	   832	   447	  

Salas	  especializadas	  de	  Informática	  (Posgrados)	   4	   136	   60	  

Salas	  especializadas	  de	  consulta	  virtual	  y	  semillero	  
Biblioteca	  Central	   3	   312	   200	  

Total	  salas	  de	  Informática	   20	   1.280	   707	  

Complejo	  Deportivo	   7	   45.300	   12.000	  
Zonas	  de	  Estacionamiento	   5	   3.500	   440*	  

	  

	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
*	  Número	  de	  vehículos	  

+Número	  de	  vehículos	  



Desarrollo	  Informativo	  y	  Comunicaciones	  

Sistemas	  de	  Información	  

•  Proyecto	  de	  People	  Soft	  
•  a	  	  ISOLUCION	  
•  Sistema	  de	  Publicación	  de	  E-‐Books	  –	  Dspace	  
•  Sistema	  de	  Publicación	  de	  Revistas	  –	  Open	  Journal	  System	  
•  Software	  Smart	  Shield	  
•  Implementación	  del	  Ezproxy	  	  	  

Sitio	  web	  institucional:	  

•  El	  nuevo	  sitio	  web	  de	  la	  Universidad	  del	  Atlántico	  
•  Sistema	  de	  gestión	  de	  la	  seguridad	  de	  la	  información	  (SGSI),	  

Norma	  técnica	  Colombiana	  NTC-‐ISO/EIC	  27001:2006	  	  

	  Comunicaciones:	  
•  24	  boletines	  UA	  en	  marcha	  enviados	  con	  7.475	  descargas	  
•  168	  registros	  en	  medios	  impresos	  locales,	  regionales	  y	  nacionales	  
•  86	  Boletines	  de	  prensa	  enviados	  
•  252.650	   correos	   electrónicos	   difundidos	   a	   medios	   y	   personal	  

docente	  y	  administrativo	  de	  la	  universidad	  en	  1.340	  envíos.	  



Fortalecimiento	  Académico	  

	   2009-‐1	   2015-‐1	  

ESTUDIANTES	  MATRICULADOS	   12.794	   21.304	  
PORCENTAJE	  INCREMENTO	   66,5	  %	  

	  

1.  Sostenibilidad	  de	  la	  ampliación	  de	  cobertura	  	  

Estudiantes	  Matriculados	  

	  



Fortalecimiento	  Académico	  

2.	  Ampliación	  de	  la	  oferta	  académica	  en	  Pregrado	  

A	   los	   32	   programas	   de	  
Pregrado	  que	  se	  ofrecían	  a	  la	  
altura	  de	  2013,	  se	  suman	  el	  de	  
profesionalización	  de	   los	  dos	  
p r o g r am a s	   Té c n i c o	   y	  
Tecnológicos	  que	  ya	  existían,	  
m á s 	   c u a t r o 	   n u e v o s	  
p rog r amas	   Té cn i co s	   y	  
Tecnológicos.	  	  



Fortalecimiento	  Académico	  

3.	  Ampliación	  de	  la	  oferta	  académica	  en	  Postgrado	  



Fortalecimiento	  Docente	  

INFORME	  ESTADÍSTICO	  DE	  ABSORCIÓN	  

FACULTAD	  
CARGOS	  

DOCENTES	  A	  
PROVEER	  

CARGOS	  
DOCENTES	  A	  
PROVISTOS	  

INDICE	  DE	  
ABSORCIÓN	  

(%)	  
ARQUITECTURA	   1	   1	   100	  
BELLAS	  ARTES	   8	   5	   63	  

CIENCIAS	  BÁSICAS	   12	   10	   83	  
CIENCIAS	  DE	  LA	  
EDUCACIÓN	   6	   5	   83	  

CIENCIAS	  ECONÓMICAS	   17	   16	   94	  

CIENCIAS	  HUMANAS	   19	   14	   74	  

CIENCIAS	  JURÍDICAS	   11	   5	   45	  

INGENIERÍA	   11	   10	   90	  

NUTRICIÓN	  Y	  DIETÉTICA	   5	   4	   80	  

QUIMICA	  Y	  FARMACIA	   5	   5	   100	  

TOTALES	   95	   75	   80	  
	  

Resultados	  del	  Concurso	  	  Docente	  2014	  

Proporción	  de	  Docentes	  

4.	  Cualificación	  de	  la	  Planta	  Docente	  



Caracterización	  de	  los	  Nuevos	  75	  Docentes	  Ganadores	  del	  Concurso	  2014	  

CARACTERIZACIÓN	  DE	  LOS	  NUEVOS	  75	  DOCENTES	  GANADORES	  DEL	  CONCURSO	  2014	  
SEGÚN	  ALGUNOS	  INDICADORES	  

INDICADOR	   #	  Docentes	   Porcentaje	  
(%)	  

Con	  título	  de	  Doctor	  	   27	  	   35.5	  
Cursando	  Doctorado	  	   20	  	   26.3	  
Con	  edades	  entre	  20	  y	  30	  años	  	   8	  	   10.5	  
Con	  edades	  entre	  31	  y	  40	  años	  	   32	  	   42.1	  
Con	  edades	  entre	  41	  y	  50	  años	  	   32	  	   42.1	  
Con	  edades	  entre	  51	  y	  60	  años	  	   4	  	   5.2	  
Estaban	  vinculados	  a	  la	  Universidad	  como	  TCO	  o	  MTO	  	   30	  	   39.5	  
Vinculados	  a	  la	  Universidad	  como	  docentes	  Hora	  Cátedra	  	   9	  	   11.8	  
Total	  	  que	  ya	  venían	  vinculados	  	   39	  	   51.3	  
De	  nacionalidad	  colombiana	  	   71	  	   94.7	  
De	  nacionalidad	  extranjera	  	   4	  	   5.2	  
Residentes	  en	  Colombia	  	   69	  	   90.7	  
Residentes	  en	  el	  extranjero	  	   7	  	   9.2	  

	  



Proyecciones	  de	  Formación	  Doctoral	  en	  Todos	  los	  Docentes	  de	  Planta	  

PROYECCIONES	  DE	  FORMACIÓN	  DOCTORAL	  EN	  DOCENTES	  DE	  PLANTA	  
En	  2014-‐2	  	  de	  los	  321	  docentes	  de	  planta,	  65	  tienen	  título	  de	  Doctores	  =	  20,2	  %	  	  

Con	  el	  concurso	  Docente	  2014	  se	  vincularon	  30	  Doctores,	  de	  las	  75	  plazas	  provistas	  40	  %	  	  

De	  los	  45	  Ganadores	  del	  concurso	  sin	  título	  de	  Doctores,	  20	  están	  cursando	  Doctorado	  	  
44,4	  %	  	  
De	   los	  256	  docentes	  de	  planta	   sin	   título	  de	  Doctor,	   antes	  del	   concurso	  2014;	   70	  están	  
cursando	  Doctorado	  con	  apoyo	  de	  la	  Universidad	  	  27,3	  %	  	  
Sumando	  los	  70	  docentes	  que	  cursan	  doctorado	  con	  apoyo	  de	  la	  universidad,	  más	  los	  20	  
ganadores	   del	   concurso	   2014	   que	   también	   cursan	   doctorado,	   a	   mediano	   plazo	   la	  
Universidad	  tendrá	  90	  Doctores	  más.	  
Sumando	   los	   95	  Doctores	   que	   actualmente	   tiene	   la	   Universidad	   con	   los	   90	   que	   están	  
cursando	  doctorado,	  se	  puede	   llegar	  a	  185	  doctores	  para	  un	  49,2	  %	  de	  Doctores	  en	   la	  
planta	  de	  docentes	  de	  Carrera	  	  

	  



Fortalecimiento	  Académico	  

Formación	  Integral	  
	  
• Definición	  de	  los	  Lineamientos	  Pedagógicos	  
Institucionales	  	  
• Reajuste	  al	  proceso	  de	  evaluación	  y	  reconocimiento	  
del	  desempeño	  docente	  
	  
Pertinencia	  e	  Innovación	  Curricular	  
	  
• Reforma	  Curricular	  Institucional:	  Dos	  Campos	  de	  
Formación	  Unificada	  en	  todos	  los	  Planes	  de	  Estudios	  	  	  
• Optimización	  de	  los	  Instrumentos	  de	  apoyo	  y	  
regulación	  de	  la	  labor	  Docente:	  PTA	  Y	  Cartas	  
Descriptivas	  
	  
Modernización	  de	  la	  Gestión	  Universitaria,	  
Excelencia	  Académica	  	  
	  
• Ajuste	  al	  proceso	  de	  asignación	  académica	  a	  la	  
lógica	  y	  las	  prioridades	  institucionales	  

Egresados	  

•  El	  plan	  de	  Seguimiento	  al	  Egresado	  Uniatlanticense	  
•  El	  NUEVO	  Portal	  de	  los	  Egresados	  
•  Encuentros	  	  de	  egresados	  
•  Fidelización	  
•  Programa	  de	  Intermediación	  Laboral	  (PIL)	  
•  Portal	  de	  Empleo	  
•  Observatorio	  Laboral	  para	  la	  Educación	  	  (OLE)	  



Regionalización	  

Los	  estudiantes	  matriculados	  en	  los	  programas	  regionalizados	  a	  través	  de	  los	  CERES	  a	  
2014-‐2	  son	  67.	  En	  el	  Ceres	  de	  Sabanalarga	  17	  estudiantes	  se	  van	  a	  graduar	  de	  Técnico	  
Profesional	   en	   Operación	   Turística.	   En	   el	   Ceres	   Satélite	   de	   Sabanagrande	   se	   oferta	  
Licenciatura	  en	  Biología	  y	  Química.	  

Aportes	  Aliados	  
Alianza	  para	  la	  Vivienda	  y	  
las	  Ciudades	  Amables	  del	  

Caribe	  Colombiano	  

Alianza	  Agro	  
industrialización	  	  

Región	  Caribe	  «AIREC»	  

Aportes	  MEN	   $	  540.000.000	   $	  540.000.000	  

Aportes	   Universidad	   del	  
Atlántico	   $	  130.359.219	   $	  97.929.152	  

Aportes	  otros	  aliados	   $	  111.799.802	   $	  149.893.909	  

Total	  recursos	  Alianza	   $	  782.159.021	   $	  787.823.061	  

Metas	  	  Contractuales	  

Obtención	  de	  8	  registros	  
calificados	  en	  el	  sector	  

locomotora	  Vivienda	  y	  Ciudades	  
Amables.	  

600	  estudiantes	  matriculados	  	  
Adecuación	  de	  laboratorios,	  
Capacitación	  de	  docentes	  
Procesos	  de	  orientación	  
vocacional	  y	  cultura	  

investigativa.	  
Registros	  Calificados	  otorgados	  
MEN	  en	  el	  año	  2014:	  1	  programa	  

académico.	  	  

Obtención	  de	  8	  registros	  calificados	  
en	  el	  sector	  locomotora	  Agricultura	  

y	  Desarrollo	  Rural	  
600	  estudiantes	  matriculados	  	  
Adecuación	  de	  laboratorios,	  
Capacitación	  de	  docentes	  

Procesos	  de	  orientación	  vocacional	  
y	  cultura	  investigativa.	  
Registros	  Calificados	  

otorgados	  MEN	  en	  el	  año	  2014:	  0	  
programas	  académicos	  

	  

	  



Programas	  Acreditados	  

PROGRAMA RESOLUCIÓN DURACIÓN 

Nutrición	  y	  Dietética Resolución	  2531	  de	  febrero	  25	  de	  2014 6	  años 
Arquitectura	   Resolución	  7747	  de	  mayo	  26	  de	  2014 4	  años 
Ingeniería	  Industrial Resolución	  12460	  de	  agosto	  4	  de	  2014 4	  años 

	  

	  	  



Fortalecimiento	  Académico	  

Acreditación	  Institucional	  

Con	  los	  dos	  programas	  visitados	  por	  el	  CNA	  en	  el	  2014	  
se	  espera	  cumplir	  la	  meta	  en	  un	  100%	  en	  el	  2015.	  



Investigación,	  Extensión	  y	  Proyección	  Social	  

Categorización	  de	  Grupos	  de	  Investigación	   Fortalecimiento	  de	  grupos	  de	  Investigación	  
Del	  total	  de	  grupos	  de	  investigación	  de	  la	  Universidad	  
el	   59	   %	   se	   encuentra	   categorizado	   y	   reconocido	   por	  
Colciencias.	  

	  

Indicador	   No.	  

Jóvenes	  presentados	   17	  

Jóvenes	  seleccionados	  
para	  financiación	   8	  

Participación	  Institucional	  

Participación	  en	  Convocatorias	  y	  
Eventos	  

C o n v o c a t o r i a 	   d e 	   J ó v e n e s	  
I n v e s t i g a do r e s	   C o l c i e n c i a s	   y	  
Gobernación	  del	  Atlántico	  	  

	  



Investigación,	  Extensión	  y	  Proyección	  Social	  

109	   	   Docentes	   miembros	   de	   grupos	   de	  
investigación	   participaron	   en	   actividades	   de	  
movilidad	   y	   contribuyeron	   a	   la	   difusión	   del	  
conocimiento	  a	  través	  de	  ponencias,	  tanto	  en	  el	  
ámbito	  local,	  nacional	  e	  internacional.	  

Movilidad	  Nacional	  e	  Internacional	  por	  Facultad	  

84	  Proyectos	  de	  investigación	  se	  presentaron	  a	  la	  
convocatoria	  Impacto	  Caribe.	  
	  	  
53	   Proyectos	   obtuvieron	   puntaje	   mayor	   de	   70	  
puntos	  y	  serán	  financiados	  en	  el	  2015.	  	  

Distribución	  por	  Facultad	  de	  los	  proyectos	  ganadores	  



Investigación,	  Extensión	  Y	  Proyección	  Social	  

Convocatoria	  de	  Jóvenes	  Investigadores	  y	  Semilleros	  de	  Colciencias	  2014	  

A	  mediados	  del	  año	  2013	  se	  abrió	  por	  parte	  de	  Colciencias	  la	  Convocatoria	  617	  -‐2013	  Jóvenes	  Investigadores-‐	  modalidad	  
becas	  pasantías	   	  y	  semilleros	  de	  Investigación,	  en	  la	  cual	  participaron	  33	  jóvenes	  investigadores	  con	  18	  propuestas,	  en	  
razón	  a	  que	  la	  convocatoria	  admitía	  dos	  becas	  por	  cada	  propuesta,	  de	  ellos	  fueron	  seleccionados	  para	  ejecución	  en	  el	  
año	  2014,	   	  18	  propuestas	  otorgándole	  becas	  pasantías	  a	  33	  jóvenes	  investigadores	   	  y	  23	  propuestas	  para	  semilleros	  de	  
investigación.	  	  	  

33	  Proyectos	  fueron	  seleccionados	  bajo	  la	  modalidad	  Pago	  de	  Beca	  Pasantías	  para	  ser	  ejecutados	  en	  el	  2015.	  
	  	  
23	  	  Semilleros	  de	  investigación	  para	  el	  desarrollo	  del	  plan	  de	  trabajo	  en	  12	  meses	  durante	  el	  2015.	  

Fortalecimiento	  del	  sistema	  institucional	  de	  las	  publicaciones	  científicas	  
	  
Feria	  Internacional	  del	  Libro	  de	  Bogotá	  
50	  Títulos	  conformaron	  la	  muestra	  de	  textos	  de	  la	  Universidad,	  cuyo	  stand	  institucional	  
se	  ubicó	  en	  el	  Pabellón	  1	  stand	  306,	  al	  lado	  de	  universidades	  y	  editoriales	  de	  renombre.	  
Además,	   los	   textos	   se	   exhibieron	   en	   el	   stand	   “Región	   Caribe	   Colombiana”	   del	  
Observatorio	   del	   Caribe	   Colombiano	   y	   en	   el	   stand	   101	   del	   Pabellón	   3	   (Lemoine	  
Editores).	  
	  
Libros	  Publicados	  
12	  Libros	  publicados	  por	  los	  docentes	  investigadores	  en	  el	  año	  2014	  



Investigación,	  Extensión	  Y	  Proyección	  Social	  

Revistas	  Indexadas	  

2	  	  

Revistas	  indexadas,	  de	  las	  cuales	  una	  se	  encuentra	  en	  la	  máxima	  
categoría	  en	  el	  Sistema	  Publindex	  de	  Colciencias	  (A2).	  

77	  	  

Artículos	   científicos	  publicados	  por	   los	   grupos	  de	   investigación	  
en	  revistas	  indexadas	  a	  nivel	  nacional	  e	  internacional.	  	  

	  

Fortalecimiento	  de	  la	  RED	  Institucional	  de	  semilleros	  de	  
Investigación	  
	  

101	  Semilleros	  de	  Investigación	  institucionales	  	  
	  (Corte	  a	  Dic/2014)	  
	  	  

194	  Proyectos	  presentados	  en	  el	  XII	  Encuentro	  Departamental	  
de	   Semilleros	   realizado	   en	   mayo	   de	   2015	   por	   la	   Fundación	  
REDCOLSI	  Nodo	  Atlántico.	  
	  

1525	  Estudiantes	  vinculados	  a	  los	  Semilleros	  de	  
Investigación	  institucionales	  (Corte	  a	  Dic/2014)	  	  
	  

87	  
Proyectos	   con	   calificación	   mayor	   a	   90	   (sobresalientes	   y	  
meritorios)	   puntos	   que	   les	   habilita	   para	   participar	   en	   el	  
Encuentro	  Nacional	  2015.	  
	  

58	  
Proyectos	   presentados	   en	   el	   XVII	   Encuentro	   Nacional	   y	   XI	  
Internacional	   de	   Semilleros	   realizado	   en	   octubre	   de	   2014	   por	   la	  
Fundación	  REDCOLSI,	   ocupando	  el	   4to	  puesto	   a	  nivel	   nacional	   y	  
2do	   a	   nivel	   de	   las	   universidades	   públicas	   en	   el	   número	   de	  
proyectos	  presentados.	  	  
	  

	  3	  
Proyectos	   de	   investigación	   de	   los	   semilleros	   de	   la	   Universidad	  
obtuvieron	  avales	  para	  participar	  en	  Ferias	  Internacionales.	  	  

20	  	  
Stand	  participaron	  en	   la	  feria	  de	  emprendimiento	  realizada	  el	   14	  
de	  noviembre	  del	  2014,	  en	  los	  cuales	  participaron	  estudiantes	  de	  
los	   programas	   de:	   administración	   de	   empresas,	   ingeniería	  
agroindustrial,	  química	  y	  farmacia	  entre	  otros.	  Los	  cuales	  dieron	  a	  
conocer	   sus	   ideas	   de	   negocios	   dando	  muestras	   y	   degustación	   a	  
todos	  los	  asistentes.	  



Relación	  Universidad	  -‐Empresa	  -‐Estado	  a	  partir	  del	  posicionamiento	  Institucional	  	  

	  
Rueda	  de	  Negocio	  	  
Rueda	  de	  Innovación	  y	  Negocios	  “Conectando	  retos,	  oportunidades	  y	  soluciones”,	  organizada	  por	  la	  Corporación	  
Universidad	  Empresa	  Estado-‐Tecnnova.	  
	  
Programa	  de	  formación	  Gestores	  de	  Innovación	  Empresarial	  y	  Gestores	  Tecnológicos	  
Desde	   marzo	   del	   2014	   la	   Universidad	   del	   Atlántico	   inicio	   su	   participación	   en	   el	   Programa	   con	   la	   ALIANZA	  
REGIONAL	  PARA	  LA	   INNOVACIÓN	  –	  REGIÓN	  CARIBE	  organizado	  por	   las	  Cámaras	  de	  Comercio	  de	  Barranquilla,	  
Cartagena,	  Santa	  Marta	  y	  la	  Guajira	  con	  el	  apoyo	  de	  Colciencias	  y	  La	  Universidad	  Politécnica	  de	  Madrid.	  
	  
Centro	  de	  Transferencia	  de	  Resultados	  de	  Investigación	  CIENTECH	  
ü Levantamiento	  de	  la	  oferta	  científico	  tecnológica	  para	  las	  cinco	  IES	  aliadas	  
ü Cinco	  tecnologías	  en	  proceso	  de	  protección	  de	  la	  propiedad	  intelectual	  
ü Cinco	  convenios	  de	  cooperación	  tecnológica	  entre	  Universidad	  y	  Empresa	  en	  negociación	  
ü Participación	  en	  LES	  Andina	  y	  AUTM	  
ü Dos	  convenios	  de	  cooperación	  con	  otras	  OTRIs	  en	  proceso	  de	  negociación	  
ü Cinco	  procesos	  de	  transferencia	  tecnológica	  entre	  Universidad	  y	  Empresa	  en	  negociación	  
ü Acompañamiento	   e	   intermediación	   en	   dos	   procesos	   adicionales	   de	   negociación	   de	   contratos	   de	   I+D	   entre	  
Universidad	  y	  Empresa.	  
ü Acompañamiento	   y	   asesoría	   en	   temas	   de	   novedad,	   propiedad	   intelectual	   y	   modelo	   de	   negocio	   para	   7	  
tecnologías	  de	  las	  universidades	  aliadas.	  
	  
Observatorio	  Regional	  del	  Mercado	  del	  Trabajo	  –	  ORMET	  
	  
	  



Alianzas	  Estratégicas	  con	  el	  sector	  externo	  

Proyectos	  de	  Consultorías,	  Asesorías	  e	  Interventorías	  	   Educación	  Continuada	  



N°	   Proyecto	   Facultad	   Grupo	  de	  
Investigación	  

1	   Centro	  de	  Biotecnología	  en	  Ciencias	  de	  la	  
Salud	  del	  Gran	  Caribe	  

CIENCIAS	  
BÁSICAS	  

Biodiversidad	  del	  
Caribe	  
Colombiano	  

2	  

Estudio	  de	  la	  variación	  de	  la	  materia	  
orgánica	  natural	  y	  su	  influencia	  en	  los	  
procesos	  de	  potabilización	  de	  zonas	  rurales	  
de	  Repelón,	  Atlántico,	  Caribe	  

CIENCIAS	  
BÁSICAS	  -‐	  
INGENIERÍA	  

-‐Humedales	  del	  
Caribe	  
Colombiano	  
-‐Bioprocesos	  
-‐Gestión	  y	  
Sostenibilidad	  
Ambiental	  

3	  

Proyecto	  de	  Ciencia,	  Tecnología	  e	  Innovación	  
para	  la	  Creación	  de	  Modelos	  Mentales	  de	  la	  
Competitividad	  en	  el	  Departamento	  del	  
Atlántico	  

CIENCIAS	  DE	  LA	  
EDUCACIÓN	  
	  

Doctorado	  
Construyendo	  la	  
Academia	  

4	  

Desarrollo	  de	  un	  Programa	  de	  Investigación	  
de	  los	  Ecosistemas	  Marinos	  Costeros	  y	  su	  
Adaptación	  al	  Cambio	  Climático	  en	  el	  
Departamento	  del	  	  Atlántico,	  Caribe	  

CIENCIAS	  
BÁSICAS	  

Biodiversidad	  del	  
Caribe	  
Colombiano	  

5	  

Desarrollo	  de	  un	  Mapeo	  Geoestratégico	  de	  
Materiales	  y	  su	  comportamiento	  con	  los	  
factores	  ambientales	  para	  la	  competitividad	  
del	  Departamento	  del	  Atlántico.	  	  

INGENIERÍA	   Bioprocesos	  

6	  
Desarrollo	  de	  un	  Programa	  de	  CT+I	  en	  
enfermedades	  infecciosas	  en	  todo	  el	  
Departamento	  del	  Atlántico	  (APROBADO)	  

QUÍMICA	  Y	  
FARMACIA	  

Inmunología	  y	  
Biología	  
Molecular	  

	  

Proyectos	  Regalías	  
N°	   PROYECTO	   FACULTAD	  
1	   Escuela	  Itinerante	  y	  Productiva	   Ciencias	  de	  la	  

Educación	  2	   Programa	  para	  la	  promoción	  y	  atención	  de	  
los	  derechos	  de	  los	  niños	  

3	   Escuela	  de	  Liderazgo	  y	  Emprendimiento	   Ciencias	  
Económicas	  

4	   Tertulias	  Historia	  y	  Pensamiento:	  
-‐	  Fuentes	  para	  la	  Microhistoria	  en	  
Barranquilla	  	  
-‐	  Fuentes	  para	  la	  Historia	  del	  Caribe	  
Colombiano	  	  
-‐	  La	  Historia	  y	  las	  Fuentes	  	  
-‐	  La	  Historia	  de	  las	  ideas	  Políticas	  y	  sus	  
fuentes	  	  
-‐	  Las	  Fuentes	  para	  los	  Estudios	  de	  género	  	  

Ciencias	  
Humanas	  

5	   Cátedra	  Meira	  del	  Mar	  
6	   Cátedra	  de	  Pensadoras	  Contemporáneas	  

“Bibiana	  Restrepo”	  
7	   Proyectos	  Sociales	  Museo	  de	  Antropología	   Bellas	  Artes	  
8	   Gestión	  de	  la	  Proyección	  Social	   Facultad	  de	  

Química	  y	  
Farmacia	  

	  

Programas	  de	  Proyección	  Social	  



Convocatoria	   Entidad	   Propuesta	  de	  
Proyección	  Social	  

Grupo	  de	  
Investigación	  
Facultad	  

Resultados	  

Fondo	  Fiduciario	  de	  
las	  Naciones	  Unidas	  
para	  Eliminar	  la	  
Violencia	  contra	  la	  

Mujer	  

ONU	  Mujer	  

Red	  por	  la	  defensa	  de	  
los	  derechos	  humanos	  

de	  las	  mujeres	  
(heterosexuales,	  
lesbianas	  y	  

transexuales)	  en	  la	  
comunidad	  del	  

Departamento	  del	  
Atlántico,	  Colombia	  

Mujer,	  Género	  y	  
Cultura	  /	  
Facultad	  de	  
Ciencias	  
Humanas	  

La	  propuesta	  
fue	  incluida	  en	  
un	  Banco	  de	  
Elegibles	  

Premio	  Odebrecht	  
para	  el	  Desarrollo	  

Sostenible	  

Organización	  
Odebrecht	  

Elaboración	  de	  un	  
Sistema	  de	  Riego	  por	  
Goteo	  en	  los	  Cultivos	  
Transitorios	  en	  la	  
Costa	  Caribe	  

Colombiana	  	  y	  la	  
Producción	  de	  Nitrato	  
de	  Urea	  Utilizando	  la	  

Orina	  Humana	  

Grupo	  de	  
Investigación	  
Agroindustrial	  
Facultad	  de	  
Ingeniería	  

Proceso	  de	  
evaluación	  

	  

Participación	  Convocatorias	  



Bienestar	  Universitario	  

P1	  

P2	  

P3	  

P4	  

P5	  

P6	  

P7	  

Proyectos	  Desarrollados	   Cumplimiento	  de	  la	  Meta	  
•  9.695	   personas	   participaron	   en:	  

Fortalecimiento	   del	   Programa	   Yo	   Soy	  
Uniatlántico.	  

•  37.534	  estudiantes	  participaron	  en	  
deporte,	  cultural	  y	  de	  estilos	  de	  vida	  
saludable.	  	  

•  13397	  estudiantes	  en	  actividades:	  cultura	  
ciudadana	  y	  construcción	  de	  diálogo.	  

•  607	   actividades	   organizativas,	  
electorales	  y	  formativas.	  

•  4	  Convenios	  beneficiarios	  2554	  
estudiantes	  con	  apoyos	  
económicos.	  

•  Participaron	  12	  Eventos	  
Culturales	  y	  Deportivos.	  

•  9 1 5 1 	   e s t u d i a n t e s 	   e n	  
acompañamiento	   académico	   y	  
psicosocial.	  



Bienestar	  Universitario	  
Sección	  
Funcional	   Actividad	  desarrollada	  para	  el	  cumplimiento	  de	  la	  meta	  

SALUD	  	  

1.  Atención	  médica,	  enfermería,	  odontológica.	  
2.  Asesoría	  en	  Planificación	  Familiar	  y	  Consulta	  en	  control	  prenatal,	  Asesoría	  Nutricional.	  
3.  Taller	  Farmacodependencia.	  
4.  Jornadas	  de	  Vacunación.	  
5.  Semana	  de	  la	  Salud	  2014-‐I	  y	  2014-‐II.	  

DEPORTES	  Y	  
RECREACIÓN	  

	  	  

1.	  Olimpiadas	  de	  Deporte	  Formativo.	  Participan	  3000	  estudiantes	  por	  semestre	  de	  34	  	  Programas	  
2.	  	  Juegos	  Interfacultades	  2014	  	  
3.	  Juegos	  Interprogramas,	  participaron	  todas	  las	  disciplinas	  deportivas	  	  
4.	  Juegos	  deportivos	  para	  administrativos	  y	  docentes	  
5.	  Copa	  de	  fútbol	  de	  la	  Amistad	  Profesional	  (participan	  docentes,	  administrativos,	  pensionados	  y	  egresados)	  
6.	  Juegos	  Deportivos	  Departamentales,	  regionales	  y	  Nacionales	  Universitarios	  

CULTURA	  

1.	  Grupos	  de	  Danza,	  Coro,	  Tuna,	  Música	  Folclórica,	  Teatro,	  Orquesta,	  Vallenato	  y	  Danzas	  Urbanas.	  
2.	  Talleres	  de	  Formación	  Extracurricular:	  Guitarra,	  Técnica	  vocal,	  Danza	  contemporánea,	  Salsa	  cubana	  y	  
colombiana,	  Teatro	  pantomima,	  Habilidades	  comunicativas	  desde	  la	  actuación,	  Flauta	  de	  Millo.	  Talleres	  cortos:	  
pintura,	  caricatura,	  arte	  infantil,	  artesanías	  étnicas.	  
3.	  Eventos	  culturales:	  Carnaval,	  Día	  del	  teatro,	  Día	  de	  la	  danza,	  Clausuras	  de	  Semestres,	  Efemérides	  de	  la	  
Universidad,	  Concurso	  de	  Poesía,	  Conversatorio	  “Un	  tinto	  con…”	  
4.	  Semana	  Cultural	  2014:	  se	  realizaron	  26	  eventos	  en	  5	  días:	  5	  conciertos,	  exposiciones,	  conversatorios,	  muestras	  
gastronómicas	  y	  artesanales,	  con	  la	  participación	  de	  artistas	  de	  Venezuela,	  España	  y	  Cuba.	  
5.	  Asesoría	  a	  proyectos	  culturales	  de	  los	  estudiantes:	  de	  nuevas	  letras,	  	  comunidades	  étnicas.	  
6.	  Participación	  en	  eventos	  Regionales	  y	  Nacionales.	  	  



Participación	  de	  Grupos	  Culturales	  y	  Deportivos	  

CULTURA	   DEPORTE	  
1.	  Comparsa	  Atlántico	  Ritmo	  y	  sabor-‐	  
Noche	  de	  Guacherna.	  

1.	  Juegos	  Universitarios	  
Departamentales,	  Regionales	  y	  
Nacionales	  (Cali)	  de	  ASCUN	  	  

2.	  Concurso	  de	  comedias	  del	  carnaval-‐	  
Parque	  Olaya.	  

2.	  Olimpiadas	  Deportivas	  

3.	  Joselito	  se	  va	  con	  las	  cenizas	   3	  Apoyo	  a	  la	  Carrera	  de	  la	  Hora	  
4.	  La	  Carnavalada	  -‐	  Carnaval	  de	  
Barranquilla	  2014	  

4.	  Participación	  equipo	  de	  docentes	  en	  
torneo	  de	  softbol	  de	  educadores	  
Cludealco	  

5.	  Presentación	  del	  grupo	  de	  teatro	  
(Aluna)	  en	  el	  Festival	  Alternativo	  de	  
Teatro	  de	  Bogotá	  

5.	  Participación	  softbol	  femenino	  y	  
masculino	  en	  torneo	  del	  Caujaral	  copa	  
recordar	  

6.	  Presentación	  de	  la	  tuna	  en	  cc	  Villa	  
Country.	  

6.	  Open	  internacional	  de	  taekwondo	  

7	  Grupo	  de	  Danza	  participa	  en	  el	  Festival	  
Internacional	  de	  Cultura	  Popular	  de	  Bosa	  

7.	  Fogueos	  con	  equipos	  de	  
universidades	  y	  ciudades	  de	  la	  costa	  
Caribe	  

8.	  Festival	  Internacional	  de	  Cultura	  de	  
Boyacá	  

	  

9.	  Festival	  Internacional	  de	  Tunas	  Puerto	  
Colombia	  

	  

10.	  Presentación	  de	  la	  Tuna	  en	  Alianza	  
Colombo-‐Francesa	  

	  

	  



Bienestar	  Universitario	  

E l	   c ompor t am i en to	   d e	   l a	  
Deserción	   por	   periodo	   para	   la	  
Universidad	  del	  Atlántico	  a	  2014-‐2	  
se	  ubica	  en	  un	  11,39%,	  estando	  por	  
debajo	  del	  Promedio	  Nacional	  que	  
actualmente	   se	   encuentra	   en	   un	  
14,58%;	   nos	   encontramos	   3,19	  
puntos	   porcentuales	   por	   debajo	  
del	  Promedio	  Nacional.	  

Desarrollo	  de	  un	  programa	  de	  acompañamiento	  académico	  y	  psicosocial	  para	  los	  estudiantes	  con	  alta	  vulnerabilidad	  de	  deserción	  	  
“MI	  PROYECTO	  DE	  VIDA	  UNIATLÁNTICO”	  

DESERCIÓN	  POR	  PERIODO	  UNIVERSIDAD	  DEL	  ATLÁNTICO	  

Periodo	  
No.	  

Graduados	   Desertores	   Deserción	  (%)	   Retención	  (%)	  

2006-‐1	   11.237	   1.058	   10,41	   89,59	  
2006-‐2	   10.548	   1.047	   10,52	   89,48	  
2007-‐1	   11.285	   1.206	   10,73	   89,27	  
2007-‐2	   10.508	   1.268	   12,02	   87,98	  
2008-‐1	   11.068	   1.146	   10,16	   89,84	  
2008-‐2	   10.711	   1.099	   10,46	   89,54	  
2009-‐1	   10.527	   1.065	   9,62	   90,38	  
2009-‐2	   10.853	   1.175	   10,97	   89,03	  
2010-‐1	   11.988	   1.065	   10,12	   89,88	  
2010-‐2	   13.078	   1.109	   10,22	   89,78	  
2011-‐1	   13.875	   912	   7,61	   92,39	  
2011-‐2	   15.305	   1.304	   9,97	   90,03	  
2012-‐1	   15.642	   861	   6,21	   93,79	  
2012-‐2	   16.852	   1.411	   9,22	   90,78	  
2013-‐1	   17.711	   1.126	   7,20	   92,80	  
2013-‐2	   18.600	   1.602	   9,51	   90,49	  
2014-‐1	   18.524	   1.527	   8,62	   91,38	  
2014-‐2	   0	   2.119	   11,39	   88,61	  

	  



Implementación	  de	  un	  Programa	  de	  Cultura	  Política	  y	  Social	  	  

•  Elaboración	  del	  Reglamento	  interno	  del	  Comité	  de	  Derechos	  Humanos	  y	  
elaboración	   de	   la	   Ruta	   de	   Protección	   Defensoría	   del	   Pueblo	   –	  
Universidad	  del	   Atlántico.	   Elección	  de	   los	  Representantes	   Estudiantiles	  
ante	  el	  Comité.	  

•  Inicio	   del	   proyecto	   de	   investigación	   de	   Recuperación	   de	   la	   Memoria	  
Histórica,	  como	  medio	  de	  reparación	  colectiva.	  

•  Participación	   en	   el	   Evento	   de	   Reparación	   y	   Conmemoración	   a	   las	  
víctimas	  de	  alias	  “Don	  Antonio”	  del	  Departamento	  del	  Atlántico.	   19	  de	  
mayo	  de	  2014	  (Presidido	  por	  la	  Gobernación	  del	  Atlántico).	  

•  Elaboración	  de	  un	  Convenio	  Marco	  entre	  la	  Universidad	  del	  Atlántico	  y	  la	  
Unidad	  de	  Atención	  y	  Reparación	  Integral	  a	  las	  Víctimas	  

DERECHOS	  HUMANOS	  

Funcionamiento	  periódico	  del	  Comité	  de	  Derechos	  Humanos	  y	  Paz	  de	  la	  
Universidad	  del	  Atlántico	  de	  acuerdo	  a	  lo	  reglamentado	  internamente	  



Bienestar	  Universitario	  

ü  Convenio	   con	   el	   ICBF	  
(Para	   entrega	   de	   500	  
meriendas	   reforzadas-‐
Periodo	  2014-‐II)	  	  

	  
ü  Convenio	   DPS-‐	   Jóvenes	  

en	  Acción.	  
	  
ü  Convenio	   Comité	   de	   la	  

Amistad	   Profesional.	  
A lqu i ler	   Cancha	   de	  
Fútbol	  

LOGROS	  



Situación	  Financiera	  

DETALLE VALOR	  2014
%	  DE	  

PARTICIPACIÓN	  	  
2014

RECURSOS	  PROPIOS 	  	  	  	  	  26,750,483,395	   10.62%
RECURSOS	  NACIÓN	   	  	  	  137,823,716,708	   54.69%
RECURSOS	  DEPARTAMENTO 	  	  	  	  	  15,493,363,084	   6.15%
FONDOS	  ESPECIALES 0.00%
RECURSOS	  DE	  CAPITAL 	  	  	  	  	  71,926,672,403	   28.54%
TOTAL	  EJECUCIÓN	   251,994,235,589	  	   100%

RECAUDO	  Y	  PARTICIPACIÓN	  	  INGRESOS	  2014

Los	   	   ingresos	  propios	   	  contribuyeron	  con	   la	  financiación	  de	   los	  gastos	  en	  un	  10,62%.	  Los	  recursos	  de	   la	  
Nación	   representaron	   el	   mayor	   porcentaje	   de	   financiamiento	   de	   los	   gastos	   de	   la	   Universidad	   en	   un	  
54,69%.	   Por	   su	   parte,	   los	   recaudos	   por	   concepto	   de	   transferencias	   del	   Departamento	   del	   Atlántico	  
aportaron	  un	  6,15%	  	  y	  los	  recursos	  de	  capital	  en	  un	  28,54%.	  



Situación	  Financiera	  

DETALLE
RECURSOS	  
PROPIOS

RECURSOS	  DE	  LA	  
NACIÓN

RECURSOS	  
DEPARTAMENTO

RECURSOS	  DE	  
CAPITAL

TOTAL	  EJECUCIÓN	  DE	  
GASTOS	  DICIEMBRE	  

2014
PARTICIPACIÓN

FUNCIONAMIENTO 19,247,080,263	  	  	   133,583,493,129	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  15,493,363,084	   26,022,121,294	  	  	  	  	  	  	  	   194,346,057,770	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   82.38%
SERVICIO	  DE	  LA	  DEUDA 4,240,223,579	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   11,337,873,127	  	  	  	  	  	  	  	   15,578,096,706	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   6.60%
INVERSIÓN 7,503,403,132	  	  	  	  	  	   	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  3,605,417,344	   11,108,820,476	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   4.71%
RESERVAS	  PRESUPUESTALES	  Y	  
CUENTAS	  POR	  PAGAR 	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  14,870,505,377	   14,870,505,377	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   6.30%
TOTAL	  EJECUCIÓN	  DE	  GASTOS 26,750,483,395	  	  	   137,823,716,708	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   15,493,363,084	  	  	  	  	  	  	  	   55,835,917,142	  	  	  	  	  	  	  	   235,903,480,328	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	   100.00%

El	   presupuesto	   de	   gastos	   de	   la	   Universidad	   está	   constituido	   por	   gastos	   de	  
funcionamiento,	  servicio	  a	  la	  deuda	  y	  gastos	  de	  inversión,	  también	  se	  incluyen	  
las	  reservas	  presupuestales	  y	  cuentas	  por	  pagar	  de	  la	  vigencia	  anterior.	  Durante	  
la	   vigencia	   2014	   el	   82,38%	   de	   los	   recursos	   ejecutados	   fueron	   direccionados	   a	  
gastos	  de	  funcionamiento,	  el	  6,60%	  direccionado	  a	  servicio	  de	  la	  deuda,	  el	  4,71%	  
fueron	  gastos	  de	  inversión	  y	  el	  6,30%	  para	  las	  reservas	  y	  cuentas	  por	  pagar.	  	  



Situación	  Financiera	  

DETALLE
VALOR	  

EJECUTADO	  
DICIEMBRE	  2014

INVERSIONES REALES EN BIENES MATERIALES 
NIVEL CENTRAL 3.659.679.811	  	  	  	  	  	  	  
INVERSIONES REALES EN BIENES MATERIALES 
UNIDADES ACADEMICAS 930.106.226	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  
INVERSIONES DE CARÁCTER INMATERIAL 4.978.327.280	  	  	  	  	  	  	  
PROYECTOS	  RECURSOS	  CREE	  2015 1.540.707.159      

TOTAL	  EJECUCIÓN 11.108.820.476	  	  	  	  

EJECUCIÓN	  DE	  GASTOS	  DE	  INVERSIÓN	  PARA	  EL	  AÑO	  2014

Nombre
VALOR	  RECAUDADO	  
DICIEMBRE	  2014

INSCRIPCIONES	  DE	  PREGRADO	  Y	  POSGRADO 660,029,100	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

MATRÍCULAS	  Y	  COMPLEMENTARIOS	  PREGRADO 9,158,734,979	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

MATRÍCULAS	  POSTGRADOS 1,486,330,601	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

OTROS	  DERECHOS	  ACADÉMICOS 437,635,688	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

TOTAL	  INGRESOS	  POR	  MATRÍCULA 11,742,730,368	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  

CONTRIBUCIÓN	  DE	  LAS	  MATRÍCULAS	  AL	  FINANCIAMIENTO	  INSTITUCIONAL



Situación	  Financiera	  	  

La	  contratación	  de	  la	  Universidad	  se	  realiza	  a	  través	  de	  contratos	  y	  órdenes	  de	  
compra,	  para	  el	  año	  2014,	  el	  95,93%	  de	  la	  contratación	  se	  realizó	  a	  través	  de	  

contratos	  y	  el	  4.07%	  de	  la	  contratación	  se	  realizó	  a	  través	  de	  órdenes	  de	  compra.	  



Situación	  Financiera	  
Presupuesto	  2015	  

El	  presupuesto	  para	  la	  vigencia	  2015	  fue	  aprobado	  mediante	  Acuerdo	  Superior	  N°.	  000005	  del	  13	  de	  diciembre	  de	  2014	  mediante	  
el	  cual	  se	  fija	  el	  presupuesto	  de	  rentas	  y	  recurso	  de	  capital	  y	  acuerdo	  de	  apropiaciones	  para	  la	  vigencia	  fiscal	  del	  1o.	  de	  enero	  al	  
31	  de	  diciembre	  del	  año	  2015.	  



RESULTADOS	  DE	  LOS	  FALLOS	  JUDICIALES	  
De	  911	  demandas	  en	  curso	  y	  terminadas	  en	  sentencias;	  148	  fueron	  falladas	  a	  favor	  y	  167	  en	  
contra	   de	   la	   universidad,	   representando	   un	   16%	   y	   18%	   de	   eficiencia	   respectivamente,	   si	  
consideramos	   solo	   las	  que	  han	  finalizado	  con	   sentencias	   (411),	   la	  eficiencia	  es	  del	   36%	  a	  
favor	  y	  41%	  en	  contra.	  

	  

	  



Otros	  Temas	  

Modelo	  Estándar	  de	  Control	  Interno	  MECI	  
El	  informe	  ejecutivo	  anual	  rendido	  al	  Departamento	  Administrativo	  de	  la	  Función	  
Pública	   DAFP,	   vigencia	   2014,	   se	   puede	   apreciar	   que	   el	   MECI	   en	   la	   Universidad,	  
tiene	  un	  avance	  de	  madurez	  de	  70.3%,	  nivel	  satisfactorio.	  Así	  mismo	  nos	  muestra	  
en	   el	   factor	   entorno	   del	   control	   3.28,	   nivel	   intermedio,	   información	   y	  
comunicación	   3.14,	   nivel	   intermedio,	   direccionamiento	   estratégico	   4.04,	   nivel	  
satisfactorio,	  administración	  de	  riesgo	  5,	  nivel	  avanzado	  y	  seguimiento	  3.6,	  nivel	  
intermedio	  

Atención	  al	  Ciudadano	  
Sistema	  de	  PQRSF	  
En	  el	  año	  2014,	  los	  ciudadanos	  interpusieron	  840	  solicitudes	  de	  peticiones,	  quejas	  
y	   reclamos	   PQR´S,	   709	   fueron	   contestadas	   a	   tiempo	   (15	   días	   hábiles),	   que	  
representa	   el	   84%,	   cabe	   anotar,	   que	   eso	   no	   quiere	   decir	   que	   al	   16%	   restante	   de	  
solicitudes	  no	  se	  le	  dio	  respuesta.	  La	  dependencia	  que	  más	  solicitudes	  recibió	  fue	  
Admisiones	  con	  153,	  que	  representa	  el	  18.2%	  dentro	  del	  total,	   le	  siguen	  la	  Oficina	  
de	   Informática	   con	   128	   y	   servicios	   generales	   con	   121	   que	   representan	   el	   15.2%	   y	  
14.4%,	  respectivamente.	  	  



Otros	  Temas	  
Sistema	  de	  Gestión	  de	  la	  Calidad	  
	  
El	  informe	  ejecutivo	  anual	  rendido	  al	  Departamento	  Administrativo	  de	  la	  
Función	   Pública	   DAFP,	   vigencia	   2014,	   registró	   tres	   componentes	   de	  
medición;	  Indicador	  gestión	  de	  la	  Calidad	  con	  un	  puntaje	  de	  96,	  Eficacia	  
del	   Sistema	   de	   Gestión	   de	   la	   Calidad	   98	   y	   Efectividad	   del	   Sistema	   de	  
Gestión	   de	   la	   Calidad	   95,	   lo	   que	   demuestra	   el	   grado	   de	   madurez	   del	  
Sistema.	  
	  
Código	   de	   Ética	   y	   Manual	   Procedimental	   de	   Gestión	  
Ética	  y	  Buen	  Gobierno	  
	  
La	   Universidad	   del	   Atlántico	   cuenta	   con	   un	   código	   de	   ética	   aprobado	  
mediante	  acuerdo	  superior	  No.	  000011	  de	  28	  de	  noviembre	  de	  2008.	  	  
	  
Cabe	   resaltar	   en	   este	   aspecto	   el	   compromiso	   demostrado	   por	   la	  
Universidad,	  en	  el	  fortalecimiento	  de	  sus	  buenas	  prácticas	  con	  el	  medio	  
ambiente,	   el	   Estado,	   la	   sociedad,	   la	   comunidad,	   los	   clientes,	   los	  
consumidores,	  los	  proveedores,	  los	  empleados	  y	  los	  competidores,	  razón	  
por	   la	   cual	   la	   Corporación	   Fenalco	   Solidario	   Colombia,	   le	   otorgó	   a	   la	  
Universidad	   el	   certificado	   de	   Responsabilidad	   Social	   en	   septiembre	   de	  
2014.	  
	  

	  



GRACIAS	  
UNIVERSIDAD	  PARA	  LAS	  PERSONAS	  


