UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
CIUDADELA UNIVERSITARIA
SECRETARIA GENERAL
BARRANQUILLA - COLOMBIA

ACUERDO SUPERIOR No. 001
(Febrero 12 de 2001)

“Por el cual se expide el Estatuto de Ia Investigacién de Ia Universidad def
Atldntico”.

EL CONSEJ0Q SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,
en ejercicio de sus facultades legales, y en especial de las que le confieren los
articulos 28 y 29 de Ia Ley 30 de 1992 y el literal e) del articulo 18 del Estatuto

General de Ia Universidad, Acuerdo N° 001 de Febrero 25 de 1994,y

CONSIDERANDO QUE:

-

- En desarrollo de la misién de la Universidad del Atlantico, el Proyecto
Educativo Institucional fila el marco referencial de las actividades de
investigacién, las cuales deben ser orientadas, fortalecidas, estimuladas y
coordinadas adecuadamente,

2. La Universidad asume el compromiso de contribuir a la construccidn de su
comunidad cientifica, a la conformacién de una base técnica y tecnoldgica
que sustente la relacion entre investigadores y pares nacionales e
internacionales, a la apropiacion social def conocimiento.

3. De conformidad con el Proyecto Educativo Institucional , cumplir la
mision de Ia Universidad, convierte el conocer en un imperativo
inaplazable, ineludible y determinante en el Compromiso socialmente
asumido de contribuir aj desarrollo sostenible Y equitativo que se explicita
€n su misién. Y por tanto ha de preverse la  dotacion, adecuacion,
estimulo y apoyo logistico requerido apara las actividades investigativas.

4. Es igualmente indispensable Ia organizacion de la actividad investigativa,
para facilitar su desarrollo e integracién con las otras funciones bésicas
de la Universidad.
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ACUERDA:

Articulo 1°. Expedir el Estatuto de la Investigacién, el cual contiene los
principios, criterios orientadores Y estructura organizativa que orientan la
funcion investigativa y el proceso de construccién de un Sistema Instituciona
de Ciencia y Tecnologia en relacién con las funciones formativa y de

Proyeccion social de la Universidad del Atlantico.

CAPITULO I
MISION Y POLITICAS DE 14 INVESTIGACION

Articulo 2°. La Universidad del Atlantico declara en su misién fa apropiacién,
produccion y divulgacién del conocimiento para aportario al desarrolio
humano y sostenible de Ia Regién Caribe y de Ia Nacidn, a través de Ia
Investigacion, la docencia Y la proyeccién social.

Articulo 3°. El Sistema de Investigacion Universitario de Ia Universidad del
Atlantico, tiene como misién apoyar procesos que faciliten el incremento de
la capacidad cientifico-tecnoldgica de Ia Institucién, creando un clima que
posibilite la apropiacién, generacion y divulgacién de conocimientos, asi como
la integracion de Ia actividad investigativa a los procesos docentes y de
proyeccion social. Todo ello en el marco de la identificacidn y el
planteamiento de soluciones a la problemética socio-econdmica y cultural de
la regién , y con el propésito de generar y/o fortalecer Lineas de
Investigacion ligadas a programas de formacién avanzada.

Articulo 4°. De acuerdo con su misidn, la funcién investigativa constituye Ia
actividad fundamental de I3 Universidad del Atlantico Y, como tal, debe incidir
en todos los procesos de formacién académica que en ella se realicen. Dicha
funcion se sustentars a partir de las siguientes politicas:

a. Institucionalizacion del Sistema de Investigacidén Universitario para el
desarrollo, organizacion, coordinacién, integracién y evaluacién de Ia
funcion investigativa.

b. Constitucion de Ia Investigacion en la actividad fundamental de I3
Universidad y como tal, debe incidir en todos los procesos de formacién
académica que en ella se realicen.
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C. Estimuloy apoyo a Ia conformacién de Grupos y Centros de Investigacién
Cientifica y Tecnoldgica con el fin de fortalecer Ia Capacidad de
asimilacion, generacién y adaptacién del conocimiento Yy en procura de
lograr un acercamiento tedrico-epistemoldgico con Ia comunidad cientifica
nacional e internacional.

d. Fomento a la investigacion formativa con el fin de estimular y desarrollar
el espiritu cientifico e investigativo en sentido estricto.

e. Identificacion y desarrollo de dreas y lineas de investigacién
comprometidas con la regién y el pais .

f. Apoyo efectivo a Ia formacidn y consolidacién de grupos de investigacidn,
conforme a los planes de desarrollo aprobados por las respectivas
dependencias académicas, y de acuerdo con las prioridades institucionales
definidas por las necesidades del entorno, los planes de desarrollo
sectorial, las politicas nacionales de Ciencia y Tecnologia y las fortalezas
de sus unidades académicas.

g. Estimulos a los profesores de la Universidad del Atlantico vinculados a un
grupo o Centro de Investigacion, como reconocimiento a sus logros en
las actividades investigativas.

h. Divulgacién de los resultados de las investigaciones a través de] Fondo
Editorial de la Universidad del Atlantico.

i. Establecimiento de un mecanismo financiero permanente y funcional, que

destinarse, a la funcién investigativa y otros provenientes de fuentes
internas o externas.

j- Financiacién con Fécursos propios y apoyo a la gestidn con fuentes
nacionales e internacionales de financiacién que permitan el desarrolio de
los proyectos o Propuestas de investigacién de los grupos de
investigacion.

k. Asignacién Presupuestal y recursos adecuados para el apoyo de
actividades investigativas, de conformidad con Ia normatividad y las
directrices que en esta materia sefiale el gobierno nacional.

l. Impulso al desarrollo y a Ia participacion en redes interinstitucionales de
investigacién a nivel nacional e internacional,

Articulo 5°. Ep desarrollo de las politicas de investigacién, se establece el
Sistema Institucional de Investigacion En Ciencia Y Tecnologia, como
estrategia fundamental del Departamento de Investigaciones de |3
Universidad del Atlantico, en concordancia con el Sistema Nacional de Ciencia

y Tecnologia y en articulacién con los demas sistemas que sustentan el
desarrolio institucional.
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CAPITULO IT
SISTEMA DE INVESTIGACION UNIVERSITARIO

Articulo 6°. Definicién. E Sistema de Investigacién Universitario esta .
constituido por el conjunto de organismos responsables de Ia orientacion,
administracion y realizacién del proceso permanente de investigacion,
conforme a la misién, naturalez » politicas, principios y fines de Ia Institucidn. §

Articulo 7°. Integracién. El Sistema de Investigacion Universitario est3
conformado por el Consejo Superior, el Consejo Académico, el Departamento
de Investigaciones, o Ia instancia que cumpla sus funciones, el Comité Central
de Investigaciones, las Unidades Académicas » Centros y Grupos de
Investigacién.

Articulo 8°. Comité Central de Investigaciones. Definicidn. El Comité
Central de Investigaciones es el organismo asesor Yy operativo encargado de
disefiar y proponer las politicas de investigacién en la Universidad del
Atlantico.

Articulo 9°, Integracién. EI Comité Central de Investigaciones estara
integrado por:

a) El Director del Departamento de Investigaciones, quien lo presidira.

b) El Vicerrector Académico 0 su delegado.

C) El Vicerrector Administrativo o sy delegado.

d) El Vicerrector de Extensisn Y Proyeccién Social,

e) Tres (3) répresentantes de los Grupos de Investigacion reconocidos por
la Universidad de} Atlantico.

f) El Asistente del Departamento de Investigaciones, quien oficiara de
Secretario del Comité, con voz pero sin voto.

Articulo 10° . [ quérum reglamentario Para las reuniones del Comité
Central de Investigaciones Io constituye mas de la mitad de sus miembros; e
Comité Central de Investigaciones podra escuchar a quienes lo soliciten, de
manera previa y por éscrito, con el fin de tratar solo asuntos de estricta
competencia del Comité; el Comité Central de Investigaciones podra invitar a
participar del mismo, en calidad de Miembros Especiales, a personalidades
con reconocida autoridad y trayectoria en |a comunidad académica con voz
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pero sin voto; los integrantes de los Grupos de Investigacion, seleccionaran
entre ellos a sus tres (3) representantes en el Comité Central de
Investigaciones .

Articulo 11°. E| Comité Central de investigaciones sesionard de manera
ampliada, con participacién de representantes de grupos de investigacion
reconocidos por Ia Universidad, cuando Ios temas que se traten asi lo
ameriten.

Articulo 12°. Funciones, Son funciones del Comité Central de
Investigaciones:

a) Determinar fos plazos de la convocatoria para financiacién o co-
financiacién interna de los proyectos de investigacion.

b) Disefiar y proponer al Consejo Académico los planes generales y anuales
de desarrollo de Ia investigacion en Ia Universidad, de conformidad con
los planes de investigacién de los Grupos, Centros de investigacion, yj/o
unidades académicas, dentro de los términos y segun las regulaciones que
establezca la Universidad.

) Asesorar al Comité de evaluacion en el disefio de mecanismos que regulen

d) Establecer los criterios que deben cumplir los Proyectos de Investigacion
para su aprobacion.

e) Designar los evaluadores de los proyectos de los grupos de investigacién
presentados por el Director del Departamento.

f) Aprobar los proyectos de investigacion de conformidad con los criterios
establecidos.

g) Velar porque |Ia Universidad en su Plan de Desarrollo formule las
estrategias y programas necesarios para el desarrollo de la funcién

h) Elaborar y presentar a la Rectoria el proyecto de presupuesto del
Departamento de Investigaciones.

i) Proponer, revisar Yy actualizar politicas y criterios generales en materia de
investigacion.

) Disefiar y proponer al Consejo Académico las Lineas de Investigacién
prioritarias para I3 Universidad del Atldntico.

k) Fijar prioridades en Ia asignacién de recursos para la ejecucion de los
Proyectos de Investigacién.
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) Velar porque se haga efectiva Ia asignacion de los recursos para la
investigacion, conforme al présupuesto del Departamento de
Investigaciones.

m) Las demas que le asignen los estatutos y reglamentos de la Universidad.

Articulo 13°, Departamento de Investigaciones. E| Departamento de
Investigaciones es la unidad académico-administrativa, adscrita a Vicerectoria
Académica, responsable de apoyar, asesorar y gestionar los procesos de
investigacion en la Universidad del Atlantico.

Articulo 14°. F Departamento de Investigaciones sera Ia instancia
encargada de;

a. Apoyar y estimular a las unidades académicas en [a conformaciéon de
grupos de investigacin Y en la consolidacion de sus lineas de
investigacidn.

b. Promover Y apoyar las actividades de log grupos de investigacion..

C. Gestionar la asignacion de los recursos para Ia Investigacion segun Io
establecido por la Ley.

d. Administrar Jos récursos, donaciones y ayudas que reciba para Ia

investigacion.

Difundir los resultados de la actividad investigativa.

Las demds que le sefiale e Sistema de Investigacién Universitario y

estatutos de la Universidad

o

Articulo 15°, F Departamento de Investigaciones realizars el control
periodico del desarrolio de los proyectos financiados parcial o totalmente por
la Universidad Yy de aquellos que, siendo financiados por otras entidades,
sean administrados por ella.

Articulo 16°. Director del Departamento de Investigaciones :
Calidades. Para ser director del Departamento de Investigaciones se

Articulo 170, Nombramiento. F Director de} Departamento de
Investigaciones  ser3 designado por el Rector de la Universidad de una
terna seleccionada Por los coordinadores de jos grupos de investigacién y/o
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directores de centros de investigacion reconocidos por la Universidad, previa
convocatoria de la Rectoria para tal efecto.

Articulo 18°. Funciones, Son funciones del Director del Departamento de
Investigaciones:

a. Elaborar con el aporte de los grupos de investigacion, las unidades
académicas y con la asesoria del Comité Central de Investigaciones, el

tramite correspondiente y orientar su €jecucion, una vez adoptado.

b. Elaborar conjuntamente con el Comité Central de Investigaciones el
Proyecto de Presupuesto del Departamento de Investigaciones.

C. Promover actividades cientificas Y culturales en coordinacién con el Comité
Central de Investigaciones.

d. Rendir informe de gestién trimestral a la Vice-rectoria Académica y al
Comité Central de Investigaciones; semestral al Consejo Académico y
anual al Consejo Superior Universitario.

. Establecer relaciones con institutos, departamentos 0 centros de
investigacion del pais y del exterior, con el fin de fomentar la cooperacion
interinstitucional.

f. Planificar, organizar, promover, controlar Y publicar la revista del
Departamento de Investigaciones y/o impresos universitarios en asocio
con el Departamento de Publicaciones de la Universidad.

g. Establecer contactos con entidades que patrocinen la  investigacion
cientifica,

h. Gestionar, organizar y distribuir los Mmateriales y equipos de trabajo, que
sirven de apoyo a la investigacion.

i. Administrar el Fondo de Recursos no Reembolsables del Departamento de
Investigaciones.

J- Presentar ante el Comité Central de Investigaciones los proyectos de
investigacién de los grupos para su aprobacidn.

k. Convocar a reuniones al Comité Central de Investigaciones.

1. Promover la formacién cCientifica de los docentes que participen en tareas

investigativas,

Coordinar el trabajo del personal administrativo que labora en el

Departamento, de acuerdo con los requerimientos Y necesidades Ia

Institucion, basados en el cargo que desempeiia y las funciones que debe

realizar.

Y
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n. Velar porque la Universidad en su Plan de Desarrollo asigne los espacios
necesarios y adecuados para el desarrollo de la funcién investigativa..

o. Velar porque se haga efectiva la asignacién de los recursos para la
investigacion, conforme aj Presupuesto del departamento o como lo
establezca la Ley.

p. Desempefiar las demdas funciones que Ile asignen sus superiores
jerarquicos, de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias

Articulo 19°, [zg funciones del Asistente del Departamento de
Investigaciones seran las siguientes:

a. Notificar de las reuniones a jos integrantes del Comité Centrai

b. Mantener organizado el Sistema de Informacidn de Investigaciones de Ia
Universidad .

C. Fomentar el canje de las publicaciones del Departamento de
Investigaciones.

d. Apoyar a través de sy gestidn administrativa el desarrolio las actividades

cientifico- investigativas programadas por el Departamento de

Investigaciones.

Oficiar como secretario del Comité Central de Investigaciones .

Las demas que el Comité Central y/o el Director del Departamento de

Investigaciones le asignen.

o

Articulo 20°. Centros de Investigacién Cientifica Y Tecnoldgica.
Definicién: El Centro de Investigacion es el entorno institucional en el cyal

relacionadas con |a ciencia y Ia tecnologia tales como capacitacion y
entrenamiento de recurso humano, transferencia de tecnologia, difusién y
divulgacién cientifica y gestidn, seguimiento Y evaluacion de procesos de

Articulo 21°, Grupos de Investigacién Cientifica Y Tecnoldgica.
Definicién: El Grupo de Investigacién Cientifica y Tecnolégica es la unidad
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basica de generacién de nuevos conocimientos cientificos y desarrolio
tecnoldgico. Estd  conformado POr un equipo de investigadores
comprometidos con un tema de investigacion en el cual han probado tener
capacidad de generar resultados de calidad y pertinencia, representados en
productos tales como publicaciones cientificas, disefio o prototipos
industriales, patentes, registros de software, trabajos de maestria o tesis de
doctorado.

Articulo 22°. Constitucién del Grupo de Investigacién. El Grupo de
Investigacién Cientifica y Tecnoldgica esta constituido por un equipo de
investigadores de una o varias disciplinas institucionales, que dispone de
Capacidades y competencias para realizar investigacién, producir nuevos
conocimientos y plasmarios en productos o resultados concretos. Los
miembros se contaran de uno en adelante, dependiendo de Ia tematica y el
objeto de estudio. Cada linea de investigacion contard con un investigador
principal y un ndmero razonable de coinvestigadores y auxiliares de
investigacion, segin las necesidades determinadas a partir de los proyectos

résponsabilidades que demanda el desarrollo del grupo.

Articulo 23°, Reconocimiento Institucional del Grupo de
Investigacién. Fi Consejo  Académico mediante Resolucién motivada
reconocera institucionalmente a los grupos de investigacion, a partir de los

tangibles y verificables que lo hagan visible ante Ia comunidad cientifica
nacional e internacional Y que permitan evaluarlo, con base en el informe de
evaluacién presentado por el Comité Central de Investigacidn a través de Ia
Vicerrectoria Académica.

Articulo 24°. Requisitos del Grupo de Investigacién. E| Grupo debe
contar con  elementos que le permitan asegurar la apropiacién de

bibliografica y de distribucion de los documentos producidos que divulgan los

resultados obtenidos por el equipo de investigadores  individual (o] /
colectivamente.
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Articulo 25°, Plan de Desarrollo Estratégico del Grupo de
Investigacién. Contiene I3 formulacién explicita de Ia politica institucional
estratégica a mediano y largo plazo, la circulacion e integracion de los
resultados dirigidos a los diferentes tipos de usuarios y las interacciones entre
los investigadores de la institucion y otros grupos o investigadores externos.

Articulo 26°. FI Plan de Desarrollo Estratégico tendrs como ejes los
siguientes planes de gestién de Ia investigacién en Ia institucién, los cuales
engloban los programas Y proyectos de gestidn :

a. Plan de Gestién de Investigacidn.

b. Plan de Gestién de Divulgacion e Informacién

C. Plan de Gestiéon de Capacitacién Formacidn Avanzada, Asesoria y
Consultoria.

d. Plan de Gestién de Desarrollo Institucional.

Articulo 27°. Financiacién de los Grupos de Investigacion. E grupo
de Investigacion dependerd de los recursos financieros que aseguren el
desarrollo de sus actividades. La naturaleza, diversidad Y permanencia de las
fuentes de financiacién muestra el grado de institucionalizacién y legitimacién
frente a los entes proveedores de recursos.

Articulo 28°. Propésitos de Ios Grupos de Investigacién. Las
actividades fundamentales de los Grupos de Investigacion  comprenden Ia
asimilacion, reproduccién, adaptacién Y generacion de conocimientos
tendientes a desarrollar la capacidad cientifico-técnica y la actitud
investigativa de Ia comunidad académica desde una perspectiva integral e
interdisciplinaria.

Articulo 29°, En ¢ ejercicio auténomo de su gestidn para el logro de los
objetivos institucionales, los Grupos de Investigacién podran ademas
desarrollar actividades de asesoria y consultoria de manera directa o en

Seminarios, etc.

Articulo 30°. Pautas generales de los Grupos de Investigacion. Los

Grupos de Investigacién como soportes esenciales del  Sistema de
Investigacion procuraran:
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a. Impulsar proyectos y lineas de investigacién estrechamente relacionados
con el interés institucional y las necesidades del entorno.
b. Dar a conocer ampliamente a la comunidad universitaria su mision,

e. Someter sus proyectos al visto bueno del Comité Central de
Investigaciones para ser remitidos a los evaluadores Yy a las entidades
financiadoras externas.

f. Presentar el plan de desarrollo del Grupo y el balance anual de las
actividades al Comité Central de Investigaciones y las unidades
académicas con las cuales interactdan y el plan de desarrollo estratégico
del grupo.

8. Enriquecer el banco de propuestas o de temas para Trabajo de Grado en
las diferentes unidades académicas.

h. Brindar asesoria en materia relacionada con sus nicleos problémicos a las
instancias académico-administrativas que asi lo soliciten.

Articulo 31°. Docente investigador. Es un profesor integrado a un grupo
de investigacién, ya sea como coordinador, investigador principal,
coinvestigador o auxiliar de investigacion y su funcién basica es el ejercicio de
la investigacién segin las normas establecidas por la universidad. Tanto los

técnicas podra ser practicado por cualquier docente, independientemente de
su tipo de contratacién y ésta podra ajustarse a los requerimientos y/o
necesidades cuando la Universidad lo estime necesario.

Articulo 32°, agente catalizador de la actividad investigativa en Ia
Universidad es el Docente Investigador en relacién estrecha con sus

Articulo 33°. |og Docentes Investigadores deberan presentar sus proyectos
al Comité de Investigacidn de Su respectiva unidad académica, el cual
previo visto bueno, los remitird al  Director del Departamento de
Investigaciones para sy presentacion al Comité Central de Investigaciones.

/
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Articulo 34°, Los Docentes Investigadores que tengan a su cargo proyectos
de investigacion en marcha, financiados total o parcialmente por Ia
Universidad, deberan presentar los informes periédicos de avance a la
Direccion del departamento de Investigaciones, de acuerdo con el
cronograma propuesto.

Articulo 35°, |3 Decanatura de Ia Facultad, previa justificacion y concepto
del Comité Central de Investigaciones y a solicitud de los grupos de
investigacién y/o docentes investigadores, podrd readecuar Ia asignacion
académica de un docente-investigador con el propdsito de satisfacer
necesidades o exigencias de interés institucional relacionadas con |[a
investigacion o la proyeccién social.

Articulo 36°. Los docentes de carrera de la Universidad del Atlantico en la
evaluacion de su primer afio de servicio, presentaran ante el comité Central
de Investigaciones los resultados de Ia Investigacién desarrollada durante su
vinculacion, la cual representara el sesenta por ciento (60%) de dicha
evaluacion.

Articulo 37°. Recursos para la Investigacion Ei presupuesto del
Departamento de Investigaciones lo conforman: Servicios Personales, Gastos
Generales y el Fondo Especial de Investigacion. Este dltimo estara
constituido por el 2% del presupuesto de la Universidad.

Articulo 38°. Fi présupuesto del Departamento de Investigaciones estar3
inserto en un flujo de Caja que permita la gestién fiscal y de auditoria.

Articulo 39°, |35 asignaciones presupuéstales aprobadas a cada uho de los
proyectos seran solicitadas a través del Departamento de Investigaciones y
administradas por el investigador principal, el cual debe presentar una
relacién periédica de gastos, ademds de los informes de avance.

Articulo 40°. |os rendimientos que produzca cualquier proyecto de

Investigacion, formaran parte del rubro de inversién para el Grupo que dié
origen a los mismos,

Articulo 41°, f Departamento de Investigaciones llevarg un registro
administrativo y financiero de los proyectos de asesoria Y consultoria que
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adelanten los diferentes Grupos de investigacién en las diversas unidades
académicas. El 10% del producido por prestacién de servicios docentes o
cientifico —técnicos, seri destinado por el Comité de Investigacion de
Facultad para el impulso y fortalecimiento de Ia investigacion al interior de Ia
misma

Paragrafo. Cada Unidad Académica, por medio de su Secretario
Administrativo, debera informar al Comité Central sobre e tipo de servicios
Que en determinado momento gestiona.

Articulo 42°. Cuando se requiera, la Universidad respaldara legalmente los
proyectos de asesoria o consultoria que cumplan el requisito anterior y estén
debidamente registrados en el Departamento de Investigaciones, donde
seran auditados por la instancia encargada de realizar los controles legales.

Articulo 43°, Los proyectos de investigacién presentados a la Institucion, a
través del Departamento de Investigaciones seran organizados de
conformidad con los Programas Nacionales de Ciencia y Tecnologia de
Colciencias a fin de darles una unidad temética Y propiciar el encuentro de
los investigadores para el intercambio de experiencias, flujo de enfoques y
concepciones y aprovechamiento de recursos tanto internos como externos :

Ciencias Bésicas

Ciencias Sociales y Humanas

Estudios Cientificos y de Ia Educacién
Ciencias y Tecnologia Agropecuaria
Ciencia y Tecnologia del Mar

Ciencias del Medio Ambiente y del Habitat
Ciencia y Tecnologia de la Salud
Biotecnologia

Desarrolio tecnolégico Industrial y Calidad
Electronica, telecomunicaciones e informatica,
. Investigaciones en energia y minerfa.

erpanow

wh..h - ?.

Articulo 44°, Régimen de Estimulos. Con e propdsito de promover la
vocacion cientifica y el aumento de la produccién investigativa, la Universidad
del Atlantico, a través del Consejo Académico Y por solicitud del Comité
Central de Investigacién,  reconocers la labor de los investigadores,
resaltando los trabajos sobresalientes mediante menciones honorificas,
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estimulos econémicos Y apoyo material a los trabajos de relevancia cCientifico-
tecnoldgica y de impacto social.

Articulo 45°, F] Departamento de Investigaciones promovers el Coloquio
Anual de Investigadores de la Universidad del Atldntico donde se daran a
conocer los avances y resultados de su actividad investigativa. En dicho
evento se entregaran Menciones Honorfficas a las  investigaciones
sobresalientes en las greas relacionadas con los programas sefialados en el
articulo 43e,

Paragrafo 1. El Comité Central de Investigaciones establecera los criterios
para el otorgamiento de estas distinciones.

Paragrafo 2. £ Departamento de Publicaciones Se encargara de organizar y
gestionar la publicacién del Anuario de Investigaciones el cual sers el vehiculo
de difusion de las investigaciones presentadas en el Simposio.

Articulo 46°. 1os profesores de tiempo completo que dentro de un grupo
debidamente institucionalizado adelanten trabaj investigativos con
resultados visibles ante Ia comunidad de investigadores de su campo, sea del
orden nacional y/o internacional durante por lo menos dos afios, podran
solicitar la dedicaciéon exclusiva de que habla el Articulo 12 del Estatuto

Paragrafo 2. E| profesor con dedicacién exclusiva deberg rendir por lo
Menos un informe semestral de avance del proyecto de investigacién al
Comité Central de Investigaciones, con copia al coordinador del Comité de
Investigacion de Facultad respectivo.

Paragrafo 3. Corresponde al Director de Departamento de Investigaciones
realizar el seguimiento de los compromisos de investigacion asumidos por los
docentes investigadores con dedicacidn exclusiva e informar al Comité
Central. La Dedicacién Exclusiva se pierde por las razones aducidas en el
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articulo 12 del Estatuto Docente o por incumplimiento de los compromisos
adquiridos por el investigador.

Paragrafo 4. El docente investigador que gestione y haga efectivo apoyo
financiero externo para proyectos de investigacién, tendrd un
réconocimiento econémico del cinco por ciento (5% ) de la suma girada por
la entidad financiadora externa.

Articulo 47°. A los docentes investigadores con proyectos de investigacion
aprobados y/o en ejecucién, independientemente de su tipo de dedicacion, se
les reconocerd como parte de su asignacién académica, el nimero de horas
establecido para la ejecucién de los mismos de acuerdo a la reglamentacién
vigente en la Universidad.

Articulo 48°, |og docentes investigadores  tendran derecho a recibir
estipendios econémicos sefialados en el présupuesto del proyecto de
investigacion, cuando adelanten proyectos o actividades cientifico-técnicas
correlacionadas, financiadas por entidades externas Y ajustadas a |la
normatividad legal vigente. Del mismo modo, los estudiantes de posgrado,
en calidad de Auxiliares de Investigacién, recibirdn una bonificacidn
equivalente a un (1) salario minimo legal mensual durante el tiempo que dure
la investigacion.

Articulo 49°, |05 grupos de investigacidn institucionalmente reconocidos
con un plan de actividades bien definido, proyecto(s) de investigacién en
desarrollo y con un Semillero de Investigadores a su cargo, podran solicitar
la asignacién de estudiantes tesistas en calidad de auxiliares de investigacién.
Asi mismo, los estudiantes tesistas podran solicitar a los Grupos de
Investigacién el apoyo apara realizar tesis, y/o trabajos especificos.

Articulo 50°. |3 Universidad del Atldntico por intermedio del Departamento
de Investigaciones, en asocio con los Comités, Grupos y/o Centros de
Investigacién de cada Facultad, se encargara de estimular y fortalecer |a
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Desarrollo de la Creatividad, a partir de Ia tematica relacionada con un Grupo
determinado.

Articulo 51°. F| Departamento de Investigaciones de la Universidad del

Atlantico gestionara ante la Direccién Universitaria y otros organismos, a
solicitud de los grupos de investigacion y/o docentes investigadores:

a. Acceso a pasantias, becas, capacitacidn Y estudios de postgrado a nivel de
maestria y doctorado, programas de intercambio y participacion en
eventos cientificos.

d. La adquisicién de materiales impresos de caracter cientifico-técnicos y
humanisticos a través del Departamento de Biblioteca..

€. Acceso a sistemas virtuales de bibliografia, informacién, y divulgacion
cientifica, asi como SUSCHpcion a revistas cientificas, etc.

f. Para cada docente investigador, con el apoyo de los directores de
unidades académicas, recursos Informaticos con el proposito de facilitar Ia

a los Grupos de Investigacién el acceso a redes de informacién asi como
las relaciones con Ia comunidad cientifica internacional .

Investigacién al cual pertenezcan.

Articulo 53°. Escalafén del Investigador. La acreditacién del docente
investigador se hara en Cuatro categorias excluyentes de acuerdo con el
siguiente régimen de requisitos, competencias, Capacidades y logros:
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NIVEL 1. Poseer titulo universitario, acreditar su actual vinculacién y
participacidn en proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica. Acreditar
capacidad para llevar a cabo un proyecto de investigacién dirigido.

NIVEL 2. Poseer titulo de Maestria o su equivalente legalmente reconocido.
Acreditar su actual vinculacion y participacion en proyectos de investigacion
cientifica, tecnolégica o de expresiones artisticas y haber demostrado
capacidad para realizar proyectos de investigacion sin supervisién directa.

NIVEL 3. Poseer titulo de Doctor. Acreditar su actual vinculacion y
participacion en proyectos de investigacién cientifica y tecnoldgica. Demostrar
capacidad para efectuar investigacion original sin supervisién directa. Haber
hecho individualmente o en grupo una contribucion significativa alas ciencias,
a la tecnologia o al arte, Tener reconocida trayectoria y haber realizado
aportes a la formacién de especialistas de alto nivel en su area.

NIVEL 4. Ademas de los requisitos exigidos para el Nivel 3, el investigador
debera demostrar capacidad de liderazgo en investigacién; haber contribuido
en forma importante al conocimiento y obtenido reconocimiento nacional e
internacional que lo acredite como experto en su campo.

Articulo 54°. La categoria de docente investigador serd concedida por el
Comité evaluador integrado por el Vicerrector Académico, el Director del
Departamento de Investigaciones y un docente investigador del 3area
correspondiente, reconocido nacionalmente por las entidades que promueven
la investigacién en el pais, designado por el Consejo Académico.

Articulo 55°. Aplicabilidad Yy vigencia. El presente Acuerdo Superior se
aplica sin perjuicio de las situaciones juridicas individuales consolidadas
conforme a derecho vy rige a partir de la fecha de su aprobacién por parte del
Consejo Superior y deroga los Acuerdos que le sean contrarios.
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Paragrafo: La Rectoria determinard mediante Resolucion los criterios y
procedimientos que garanticen el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Acuerdo Superior.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla D.E.I.P. a los doce (12) dias del mes de febrero /d
2001. A

NTURA/DIAZ MEJIA JAIRO DE CASTRO MENDOZA
Secretario

WAGE-SEGA



