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FACULTAD DE:   CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
PROGRAMA DE: LICENCIATURA EN MATEMÁTICAS 
 
 

PLANEACIÓN DEL CONTENIDO DE CURSO 
 

1. IDENTIFICACIÓN DEL CURSO  
 
 
NOMBRE    : DESARROLLO HUMANO: DIMENSIONES 
CÓDIGO    : 30941 
SEMESTRE    : SEGUNDO 
NUMERO DE CRÉDITOS  : DOS 
PRERREQUISITOS   : NINGUNO 
HORAS PRESENCIALES DE  
ACOMPAÑAMIENTO DIRECTO : 2 
ÁREA DE FORMACIÓN  : BÁSICA 
TIPO DE CURSO    : PRESENCIAL 
FECHA DE ACTUALIZACIÓN  : AGOSTO DE 2016 
 

2. DESCRIPCIÓN:  

   Se abordaran  las dimensiones del desarrollo humano conceptualmente desde 
diferentes disciplinas científicas y se caracterizaran  las diferentes teorías y enfoques 
que en el curso de la historia reciente de la humanidad han abordado esta temática. 

 
3. JUSTIFICACIÓN 

 

La perspectiva de la integralidad del ser humano requiere de un abordaje 
transdisciplinar. En este sentido, el docente en formación debe poseer claridad 
conceptual sobre la complejidad del hombre como ser individual y social 
trascendente. 

En esta asignatura se configuran las bases conceptuales para la compresión del 
quehacer pedagógico  de los Licenciados en Matemáticas con una visión crítica y  
científica del desarrollo  humano. 

 
4. PROPÓSITO GENERAL DEL CURSO 
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Propiciar la  preparación teórico – conceptual  sobre las dimensiones del desarrollo 
humano en los estudiantes de Licenciatura en Matemáticas. 

 
5. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO 
 

Interpreta, argumenta y asumen posición crítica al reelaborar los fundamentos 
teóricos de las diferentes teorías y enfoques sobre las dimensiones del desarrollo 
humano desde la realidad educativa de nuestro país. 
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6. PLANEACIÓN DE LAS UNIDADES DE FORMACIÓN  

 

 Clases magistrales. 

 Talleres asistidos. 

 Presentación y análisis del tema. 

 Discusiones grupales sobre el tema. 

 Exposiciones sobre temas asignados. 

 Asignación de tareas. 
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Vo. Bo. Comité Curricular     Si          No 

 

UNIDAD 1.  Conceptos de Desarrollo Humano.                                                                                                            TIEMPO: 4 Semanas 

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS 
DIDACTICAS 

INDICADORES DE LOGROS ESTRATEGIAS 
EVALUATIVAS 

El estudiante estará en 
capacidad de: 

Comparar diferentes 
conceptos sobre 
desarrollo humano, 
establecer semejanzas y 
diferencias entre ellos y 
de construir y defender 
su propio concepto de 
desarrollo humano. 

1. Concepto de 
desarrollo humano 
desde diversos 
autores y disciplinas 
del conocimiento. 

2. La investigación en 
desarrollo humano 
desde las diferentes 
disciplinas. 

 

Se propone la 
siguiente metodología: 

 Trabajo 
individual 
previo de 
consulta. 

 Trabajo en 
grupo de 5 
estudiantes 
para socializar 
los conceptos. 

 Plenaria para  
realizar 
aclaraciones y 
complementaci
ones. 

 Construcción 
individual de 
concepto de 
desarrollo 
humano. 

 Consulta de 
asignación de 

 Expresa ante el 
grupo los 
conceptos de 
desarrollo humano 
de diversos 
autores. 

 En un cuadro 
comparativo 
establece 
semejanzas y 
diferencias entre 
conceptos de 
desarrollo humano. 

 Participa en debate 
para defender su 
posición sobre su 
concepto de 
desarrollo humano. 

Para la evaluación de la 
unidad  se tendrá en 
cuenta: 

 

 Consulta 
bibliográfica 
individual. 

 Participación en 
el grupo de 
trabajo. 

 Participación y 
sustentación en 
plenaria. 

 Construcción de 
conceptos de 
desarrollo 
humano. 
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actividades 
extraclases en 
el SICVI 

 

UNIDAD 2. Dimensión Biológica del Desarrollo Humano.                                                                                                   TIEMPO: 4 semanas  

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS 
DIDACTICAS 

INDICADORES DE 
LOGROS 

ESTRATEGIAS 
EVALUATIVAS 

El estudiante estará en 
capacidad de: 

 

Reconocer  los procesos 
y características 
relevantes  que 
conforman  la 
dimensión biológica del 
ser humano. 

1.  Crecimiento del 
cuerpo y del 
cerebro. 

 
2. Capacidades 

sensoriales. 
 

3. Habilidades 
motrices. 

 
4. La salud. 
 

Se propone la siguiente 
metodología: 

 

 Consulta 
bibliográfica 
individual. 

 Elaboración de 
esquema y 
cuadro sinóptico. 

 Sustentación 
grupal de cuadro 
sinóptico. 

 Síntesis en el 
tablero. 

 Consulta de 
asignación de 
actividades 
extraclases en el 

 Elabora cuadro 
sinóptico sobre  
los procesos y 
características 
relevantes  que 
conforman  la 
dimensión 
biológica del ser 
humano. 

 Expone su 
posición frente al 
grupo frente al  
desarrollo 
humano como 
proceso 
armónico e 
integral. 

Para la evaluación de la 
unidad  se tendrá en 
cuenta: 

 Consulta 
bibliográfica. 

 Participación 
individual y 
grupal. 

 Sustentación en 
plenaria. 

 Apropiación de 
conceptos. 

 Elaboración de 
cuadro sinóptico. 
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SICVI  

 

 
 

UNIDAD 3. Dimensión Cognitiva del Desarrollo Humano.                                                                                                   TIEMPO: 4 semanas  

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS 
DIDACTICAS 

INDICADORES DE 
LOGROS 

ESTRATEGIAS 
EVALUATIVAS 

El  estudiante 
desarrollará su 
capacidad para: 

Identificar  los procesos 
y características 
relevantes  que 
conforman  la 
dimensión cognitiva del 
ser humano. 

1. El aprendizaje. 
 

2. La atención. 
 

3. La memoria. 
 

4. El lenguaje. 
 

5. El pensamiento. 
 

6. El razonamiento. 
 

7. La creatividad. 
 

8. Inteligencia. 
 

Se propone la siguiente 
metodología: 

 

 Trabajo individual de 
consulta de 
información. 

 Trabajo grupal: 
discusión en grupo, 
elaboración de mapa 
conceptual. 

 Socialización por 
grupos. 

 Síntesis en el 
tablero. 

 Consulta de 
asignación de 
actividades 
extraclases en el 

 Elabora mapas 
conceptuales 
sobre los 
conceptos y 
aspectos 
fundamentales 
de los procesos  
de la dimensión 
cognitiva.  

 

 Socializa ante sus 
compañeros las 
características 
esenciales de los 
procesos de la 
dimensión 
cognitiva.  

Para la evaluación de la 
unidad  se tendrá en 
cuenta: 

 

 Consulta 
bibliográfica. 

 Participación 
individual y 
grupal. 

 Sustentación en 
plenaria. 

 Elaboración de 
mapas 
conceptuales.  

Socialización en 
clase. 
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UNIDAD 4. Dimensión Psicosocial y afectiva  del Desarrollo Humano.                                                                                  TIEMPO: 4 semanas  

COMPETENCIA CONTENIDOS ESTRATEGIAS 
DIDACTICAS 

INDICADORES DE 
LOGROS 

ESTRATEGIAS 
EVALUATIVAS 

El estudiante 
desarrollará la 
capacidad para: 

Describir  los procesos y 
características 
relevantes  que 
conforman  la 
dimensión  psicosocial y 
afectiva del ser humano. 

1. Las Emociones. 
 

2. La personalidad. 
 

3. Las Interacciones  
sociales. 

 
4. Ética y desarrollo 

humano. 
 

5. Interacción 
Ecológica. 

Se propone la siguiente 
metodología: 

 Trabajo individual de 
consulta de 
información. 

 Trabajo grupal: 
Elaboración de 
resumen de lecturas 
asignadas en parejas. 

 Técnica de 
subrayado para 
elaboración de 
resumen. 

 Socialización por 
parejas ante mesa 
redonda. 

 Consulta de 

• Elabora resumen 
sobre los conceptos y 
postulados principales 
de los procesos  de la 
dimensión psicosocial y 
afectiva.  

 

• Expresa ante sus 
compañeros el resumen 
de conceptos y 
postulados principales  
de los procesos de la 
dimensión psicosocial y 
afectiva. 

Para la evaluación de la 
unidad  se tendrá en 
cuenta: 

 Consulta 
bibliográfica. 

 Participación 
individual y 
grupal. 

 Mesa redonda. 

 Apropiación de 
conceptos. 

 Elaboración de 
resumen. 

Sustentación 
oral. 



 

 
CÓDIGO: FOR-DO-020 

VERSIÓN: 0 

FECHA: 03/08/2016 

FORMATO DE CONTENIDO DE CURSO 

 

Vo. Bo. Comité Curricular     Si          No 

asignación de 
actividades 
extraclases en el 
SICVI 

 
 

 


